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Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor
2018

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in continuare “CNR”) din cadrul
Consiliului de Administratie al Societdtii Apavil S.A. a fost numit prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 03/09.01.2019, in baza prevederilor art. 140% din Legea nr. 31/1990 republicat, a
societitilor, cu modificarile si completdrile la zi si in baza prevederilor art. 34 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (,0UG
nr. 109/2011").

CNR este un comitet permanent cu functie consultativd, subordonat direct Consiliului de
Administratie al Societatii Apavil SA, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizdrii membrilor Consiliului de Administratie, Directorilor societatii
cirora li se deleagd atributii de conducere, precum si a remunerarii acestora in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare. CNR desfisoard investigatii si elaboreazd recomandari pentru
Consiliul de Administratie in ceea ce priveste remunerarea administratorilor, directorilor sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr. 109/2011, CNR are obligatia de a
prezenta Adunirii Generale a Actionarilor un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Astfel:
» Pentru membrii CA

a) Remuneratia lunard a membrilor Consiliului de Administratie, in perioada ianuarie 2018 - mai
2018, a fost de 1600 lei net, conform art.2 din Hotdrdrea AGA nr. 15/06.10.2014.

b) Remuneratia lunard a membrilor Consiliului de Administratie, in perioada iunie 2018 -
decembrie 2018, a fost de 2504 lei net, conform Hotararii AGA nr.8/17.05.2018.

Tncepand cu data de 19.06.2018 prin Hotdrarea AGA nr. 14/18.06.2018 a fost numit, urmare a
incetirii de drept a mandatului administratorilor, Consiliul de Administratie provizoriu - pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, dar nu mai mult de 4 luni, durata contractului
putand fi prelungitd, dupd caz, cu incd 2 luni, prin Hotarare AGA.

Ulterior, urmare a finalizarii procedurii de selectie, prin Hotararea AGA nr. 23/19.12.2018
incepand cu data de 20.12.2018 au fost numiti membrii Consiliului de Administratie al APAVIL SA a
ciror remuneratie, conform contractelor de mandat este alcatuita dintr-o indemnizatie fixd lunara,
la care se adaugd o componentd variabild ce urmeazd a fi stabilita printr-o hotarare AGA cu
respectarea art. 153718 din Legea 31/1990 a societatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare
alituri de prevederile art. 37 din OUG nr. 109/2011cu modificarile si completarile ulterioare.



¢) Tn contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si directorilor nu sunt
stabilite bonusuri anuale sau avantaje neb&nesti.

d) Tn contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si directorilor nu sunt
stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

e) Contractele de mandat incheiate cu membrii Consiliului de Administratie nu prevadd daune
interese.

Tn anul 2018 in structura Consiliului de Administratie s-au produs urmatoarele modificari:
. In baza Hotarédrii AGA nr. 13/18.06.2018, au incetat contractele de mandat ale urmitorilor
administratori:
- Jianu Nicolae Cristian,
- Bolovan Nicolae,
- Tudora Constantin,
- Nistor loan
- Bala Nicoleta
. Conform Hotararii AGA nr. 14/18.06.2018 se numesc administratori provizorii in Consiliul de
Administratie, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, dar nu mai mult de
4 luni durata contractului putand fi prelungitd, dup3 caz, cu incd 2 luni prin Hotdrare AGA,
conform OUG 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel:
- Bala Nicoleta,
- Ciobanu Elena Daniela,
- Nistor loan,
- Predescu Elena-Simona.
. Potrivit Hotararii AGA nr. 17/24.07.2018 se completeaza componenta Consiliului de Administratie
cu dl. Dutu Mihai Gheorghe;
Durata Contractului de mandat - pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, dar
nu mai mult de 4 luni, durata contractului putand fi prelungitd, dupa caz, cu inca 2 luni prin
Hotarare AGA, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.
. Hotdrarea AGA nr. 22/18.10.2018 de aprobare a prelungirii mandatului administratorilor cu 2
luni.
. Hotdrarea AGA nr. 23/19.12.2018 conform art. 1 alin. 2 inceteazd mandatul administratorilor CA:
- Bala Nicoleta,
- Ciobanu Elena Daniela,
- Nistor loan,
- Predescu Elena-Simona
- Dutu Mihai Gheorghe
. In baza Hotararii AGA nr. 23/19.12.2018, art.1 alin.1, se numesc membrii Consiliului de
Administratie ai APAVIL SA pentru o durata a Contractului de mandat de 4 ani, urmatorii:
- Ciobanu Elena Daniela,
- Nistor loan,
- Predescu Elena-Simona,
- Dutu Mihai Gheorghe,
- Miu Ana Elena.



» Pentru directorii societatii:
1. Jianu Cristian Nicolae, Director General:

e Contractul de mandat incheiat cu dl. ing. Jianu Cristian Nicolae, Director General, a incetat la
data de 21.08.2017, conf. Cap.lll art.2; a fost prelungit cu act aditional pe o perioad de 4
luni incepand cu data de 22.08.2017 si prelungit pentru incd 2 luni;

e Valoarea remuneratiei nete 7000 lei/lung;

® Remuneratia cuprinde doar o componenta fixa. Prin contractul de mandat nu a fost stabilit3
0 componenta variabild de remunerare;

e Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu
numarul de luni ramase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;

e Perioada de preaviz - 40 zile;

e Contractul de mandat Director general provizoriu a incetat, prin expirarea perioadei, la data

de 22.02.2018.

2. Nistor loan, Director General- provizoriu
eContract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 19/19.02.2018, pani la finalizarea
procedurii de selectie a postului de director general;

¢ Valoarea remuneratiei nete 7000 lei/lung;

® Remuneratia cuprinde doar o componenta fixa. Prin contractul de mandat nu a fost stabilitd
o componenta variabila de remunerare;

e Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu
numarul de luni rdmase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;

e Perioada de preaviz - 40 zile;
e Contractul de mandat Director general provizoriu a incetat la data de 15.04.2018.

3. Predus Gigi, Director General
e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 31/05.04.2018, pentru o perioada de 4 ani,
respectiv 16.04.2018-15.04.2022;
e Valoarea remuneratiei nete 9000 lei/lun3;
¢ Remuneratia cuprinde doar o componenta fixa. Prin contractul de mandat nu a fost stabilits
0 componenta variabila de remunerare;

¢ Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu
numadrul de luni rdmase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;

¢ Perioada de preaviz - 45 zile.

4. lovan Rocxana Maria, Director Tehnic-Exploatare

e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 7/06.02.2014 pentru 4 ani, respectiv
06.02.2014- 06.02.2018;

¢ Valoarea remuneratiei nete 5500 lei/ luna;

e Remuneratia cuprinde doar o componenta fixa. Prin contractul de mandat nu a fost
stabilitd o componenta variabild de remunerare;

¢ Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu nr. de

luni ramase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;




® Perioada de preaviz - 40 zile;
e Contractul de mandat Director Tehnic - Exploatare a incetat, prin expirarea perioadei, la data
de 06.02.2018.

5. Borleanu David, Director Tehnic-Exploatare provizoriu
e Contract de mandat Director Tehnic-Exploatare provizoriu — aprobat prin Decizia CA nr.
69/02.08.2018, péana la finalizarea procedurii de selectie a postului de Director Tehnic -
Exploatare;

¢ Valoarea remuneratiei nete 8000 lei/ luna;
* Remuneratia cuprinde doar o componenta fixa. Prin contractul de mandat nu a fost
stabilitd o componentad variabila de remunerare;
¢ Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu nr. de
luni ramase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;
e Perioada de preaviz - 40 zile;
e Contractul de mandat Director Tehnic - Exploatare provizoriu a incetat, prin expirarea

perioadei, la data de 31.10.2018.

6. Borleanu David, Director Tehnic - Exploatare

e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 96/30.10.2018 pe o perioada de 4 ani,
respectiv 01.11.2018-31.10.2022;

¢ Valoarea remuneratiei nete 8000 lei/ lung;

e Remuneratia cuprinde o indemnizatie fixa lunard si o componenta variabild anuald ce va fi
stabilita in conformitate cu prevederile legale;

e Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu nr. de
luni ramase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;

e Perioada de preaviz - 45 zile.

7. Tudora Constantin, Director Comercial

e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 97/30.10.2018 pe o perioada de 4 ani,
respectiv 01.11.2018-31.10.2022;

e Valoarea remuneratiei nete 8000 lei/ lung;

e Remuneratia cuprinde o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild anuala ce va fi
stabilita in conformitate cu prevederile legale;

e Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu nr. de
luni ramase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;

e Pericada de preaviz - 45 zile.

8. Nistor loan, Director Economic provizoriu
eContract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 86/28.09.2018, pana la finalizarea
procedurii de selectie a postului de director economic;

e Valoarea remuneratiei nete 8000 lei/ luna;

e Remuneratia cuprinde o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild anual3 ce va fi
stabilita in conformitate cu prevederile legale;

e Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete inmultit cu
numarul de luni ramase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;

e Perioada de preaviz - 45 zile;



e Contractul de mandat Director Economic provizoriu a incetat la data de 01.11.2018.

9. Bala Nicoleta, Director Economic provizoriu
e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 99/30.10.2018, pana la finalizarea

procedurii de selectie a postului de Director Economic. Durata mandatului este de 4 luni cu
posibilitatea de a fi prelungit, dupa caz, cu inca 2 luni;

¢ Valoarea remuneratiei nete 8000 lei/ luné;

® Remuneratia cuprinde o componenta fixa si o componenta variabild anuald ce va fi stabilit3
in conformitate cu prevederile legale;

¢ Cuantumul daunelor interese — Echivalentul indemnizatiei fixe lunare nete nmultit cu
numarul de luni rdmase pana la expirarea de drept a contractului de mandat;

e Perioada de preaviz - 45 zile.
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