Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor Societatii Apavil S.A.
in anul 2021

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in continuare “CNR”) din cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Apavil S.A. a fost numit prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 03/09.01.2019, in baza prevederilor art. 140% din Legea nr. 31/1990 republicats, a
societatilor, cu modificarile si completarile la zi si in baza prevederilor art. 34 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (,0.U.G
nr. 109/2011"). Prin decizia nr. 44/24.11.2021 a fost modificatd componenta acestuia.

CNR este un comitet permanent cu functie consultativd, subordonat direct Consiliului de
Administratie al Societati Apavil SA, avand atributi de evaluare, consultare si elaborare de
propuneri in domeniul nominalizarii membrilor Consiliului de Administratie, Directorilor societétii
carora li se deleaga atributii de conducere, precum si a remunerarii acestora in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare. CNR desfasoard investigatii si elaboreaza recomandari pentru
Consiliul de Administratie in ceea ce priveste remunerarea administratorilor, directorilor sau
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011, CNR are obligatia de a
prezenta Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Astfel:
» Pentru membrii CA

Prin Hotararea A.G.A. nr. 23/19.12.2018, art.1 alin.1, au fost numiti membrii Consiliului de
Administratie ai societatii APAVIL SA pentru o durata de 4 ani, urmatorii:
- Ciobanu Elena Daniela,
- Nistor loan,
- Predescu Elena-Simona,
- Dutu Mihai Gheorghe,
- Miu Ana Elena.

a) Valoarea indemnizatiei membrilor Consiliului de Administratie fixe nete este 2504 leillun3,
conform hotarérii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 8/2018, si contractelor de mandat.
Potrivit contractelor de mandat, administratorii beneficiaza si de plata unei componente
variabile. Componenta variabila este determinatd si se acorda in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor. Componenta variabila se stabileste
de catre Adunarea Generala a Actionarilor, prin hotarare. Precizam ca in cursul anului 2021

administratorii-nu-au-beneficiat-de-componenta-variabild-
b) In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu sunt stabilite bonusuri
anuale sau avantaje nebanesti. '
¢) In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu sunt stabilite scheme
de pensii suplimentare sau anticipate.
d) Cuantumul daunelor interese este prevazut in contractul de mandat, astfel:
- In cazul revocadrii administratorului Tn mod nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
Societate o compensatie pentru perioada neexecutata din Contractul de Mandat, indiferent



de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe determinate
astfel:

1. in situatia in care revocarea intervine oricand anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe;

2. in situatia In care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va plati o compensatie
corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare de
6 indemnizatii lunare fixe.

- in cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, societatea nu

datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

» Pentru directorii societatii:

1. Florescu lon, Director General

e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 52/11.12.2020, durata contractului de
mandat 15.12.2020 - 15.04.2022;

 Valoarea remuneratiei fixe nete este 9000 lei/ luna;

o Remuneratia cuprinde o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila anuala ce va fi
stabilitd in conformitate cu prevederile legale; in cursul anului 2021, Directorul General nu a
beneficiat de componenta variabila;

o Cuantumul daunelor interese — in cazul in care Directorul General este revocat din motive
neimputabile lui, acesta urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalentd cu remuneratia
cuvenita pana la data incheierii contractului de mandat;

o in contractul de mandat al Directorului General nu sunt stabilite scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

¢ Pericada de preaviz - 45 zile.

2. Borleanu David, Director Tehnic — Exploatare

e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 96/30.10.2018 pe o perioada de 4 ani,
respectiv 01.11.2018-31.10.2022,;
o Valoarea indemnizatiei fixe nete este 8000 lei/ luna;

e Remuneratia cuprinde o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabild anuala ce va fi
stabilitd in conformitate cu prevederile legale; in cursul anului 2021, Directorul Tehnic-
Exploatare nu a beneficiat de componenta variabila.

o Cuantumul daunelor interese — in cazul in care Directorul Tehnic - Exploatare este revocat
din motive neimputabile lui, acesta urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalentd cu
remuneratia cuvenita pana la data incheierii contractului de mandat.

o In contractul de mandat al Directorului Tehnic - Exploatare nu sunt stabilite scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

e Perioada de preaviz - 45 zile.

3. Tudora Constantin, Director Comercial

¢ Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 97/30.10.2018 pe o perioada de 4 ani,
respectiv 01.11.2018-31.10.2022;
« Valoarea indemnizatiei fixe nete este 8000 lei/ luna;



e Remuneratia cuprinde o indemnizatie fixa lunara si o0 componenta variabilad anuala ce va fi
stabilitd in conformitate cu prevederile legale; in cursul anului 2021, Directorul Comercial nu
a beneficiat de componenta variabila.

» Cuantumul daunelor interese — in cazul in care Directorul Comercial este revocat din motive
neimputabile lui, acesta urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalentd cu remuneratia
cuvenita pana la data incheierii contractului de mandat:

oin contractul de mandat al Directorului Comercial nu sunt stabilite scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

¢ Perioada de preaviz - 45 zile.

4. Bala Nicoleta, Director Economic

e Contract de mandat — aprobat prin Decizia CA nr. 23/15.04.2019, pentru perioada
05.04.2019 - 19.12.2022;

» Valoarea indemnizatiei fixe nete este 8000 lei/ luna;

e Remuneratia cuprinde o componenta fixa si o componenta variabild anuala ce va fi stabilitd
in conformitate cu prevederile legale; in cursul anului 2021, Directorul Economic nu a
beneficiat de componenta variabila.

¢ Cuantumul daunelor interese — in cazul in care Directorul Economic este revocat din motive
neimputabile lui, acesta urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalentd cu remuneratia
cuvenita pana la data incheierii contractului de mandat;

oin contractul de mandat al Directorului Economic nu sunt stabilite scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

¢ Perioada de preaviz - 45 zile.

MENMBRII COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE:

PREDESCU ELENA SIMONA
CIOBANU ELENA DANIELA

MIU ANA ELENA




