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Nr.402 din 25.08.2025

PROIECT
COMPONENTA INITIALA - PLAN DE SELECTIE
privind selectia candidatilor pentru doua posturi vacante
de membru in Consiliul de administratie al APAVIL S.A.

1. PREAMBUL

APAVIL S.A. este constituity ca persoand juridicid romand, este inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului sub forma de societate pe acfiuni, cu numéarul J 38/522/2004, avand codul
unic de nregistrare RO 1646814 si functioneaza n conformitate cu Actul constitutiv si cu legislaia
in vigoare.

Sediul social al Societati APAVIL S.A. Viélcea este in municipiul Ramnicu Valcea,
str. Carol |, nr.3-5, judetul Valcea. Apavil S.A. este operator regional, asa cum este definit de
Legea nr.51/2006, R, cu modificarile si completarile ulterioare, toate actiunile fiind detinute de 20
unitati administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea",
respectiv . Municipiul Ramnicu Valcea, Judetul Valcea, Municipiul Dragdsani, Oragul Babeni,
Orasul Baile Olénesti, Orasul Balcesti, Orasul Brezoi, Oragul Calim&nesti, Oragul Ocnele Mari,
Comuna Bujoreni, Comuna Bunesti, Comuna Dédesti, Comuna Milcoiu, Comuna Nicolae Bélcescu,
Comuna P3usesti, Comuna Perigani, Comuna Pietrari, Comuna $irineasa, Comuna Vladesti i
Comuna Voineasa.

Obiectul de activitate de activitate al Societdtii APAVIL S.A, este operarea serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare a caror gestiune ii este delegatd, conform Contractului de
Delegare, in aria delegérii asa cum este definitd in respectivul contract, precum i realizarea
programelor de investitii judetene si locale Tn domeniul alimentdrii cu apéd si al canalizarii.
Societatea isi desfisoard activitatea exclusiv pentru autoritatile publice locale care i-au delegat,
prin Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea”, gestiunea serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare.



Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea” exercita calitatea de autoritate
publica tutelara pentru intreprinderea publicd Apavil 8.A. incepand cu data de 26.06.2025, in
conformitate cu prevederile legii si ale Hotararii Adunarii Generale a Asociatiei nr.14 din
26.06.2025, adoptatd in baza mandatelor acordate de autorititile deliberative ale asociatilor,
potrivit dispozitillor art.10 alin.(5), coroborate cu cele ale art.27 alin.(3) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr.51/2008, R, cu modificdrile si completérile ultericare. Pana la
aceasta data, atributiile ce deriva din calitatea de autoritate publica tutelara in raport cu Apavil S.A,
au fost exercitate de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea,

Potrivit Actului Constitutiv, societatea Apavil S.A. este administratda de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri care au fost numifi prin Hotdrarea Adundrii Generale a
Actionarilor nr.10 din 19.06.2023 pentru o pericadd de 4 ani, respectiv pentru perioada
21.06.2023-20.06.2027. Ulterior, doi dintre administratori au demisionat, motiv pentru care, prin
hotararile AGA nr.2 din 18.03.2024 si nr.12 din 27.05.2025 s-au deciarat vacante doua posturi de
administrator.

Prin Hotararea AGA APAVIL S.A. nr.8 din 20.11.2024, incepéand cu data de 25.11.2024 a fost
numit /ales un administrator provizoriu in Consiliul de administratie al societatii, pentru un mandat
de 5 luni, respectiv pand la data de 24.04.2025. Acest mandat a fost ulterior prelungit prin
Hotararea AGA nr.5 din 03.04.2025, cu inca 2 luni, respectiv pana la data de 24.06.2025 si prin
Hotararea AGA nr.14 din 19.06.2025, cu inca 5 luni, respectiv pana la data de 24.11.2025.

Pentru cel de-al doilea post vacant nu a fost numit/ales un administrator provizoriu pana la
data elaborarii prezentului document.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea®, in calitate de autoritate publica
tutelard organizeaza procedura de selectie pentru cele doud posturi vacante de administrator din
cadrul Consiliului de administrafie al Apavil S.A.

Potrivit art. VIII alin.(1) si (1) din Legea nr.187/2023, pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, asa cum a fost modificata si completata prin O.U.G. nr.22/2025:

"(1) Componenfa consiliului de administrafie ori, dupa caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusad legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consilivlui de
administratie sau de supraveghere sau directoratului. Tn situatia incetarii din orice motiv a
mandatului unui membru din consiliul de administrajie, din consiliul de supraveghere, din
directorat, procedura de selectie se desfasoara cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) In situatia prevazuta la alin.(1), planul de seleciie intocmit la data organizarii procedurii de
selectie a consiliului Tn functie urmeaza a fi actualizat potrivit prevederilor legale in vigoare”.

Totodata, in conformitate cu prevederile art.24 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 :

"(1) In cazul vacantdrii unui post de administrator, intreprinderea publicid are obligatia sa
informeze de indatd autoritatea publica tutelard si AMEPIP, in vederea organizarii procedurii de
selectie.

(2) Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizeaza potrivit
dispozitiilor prezentelor norme metodologice.

(3) Autoritatea public3 tutelard/Consiliul, dupa caz, hotaraste declangarea procedurii de selectie
pentru desemnarea administratorilor, Tn conformitate cu dispozitiile art.3.




(4) Planul de seleciie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consilivlui in funciie isi
pastreaza aplicabilitatea in ceea ce privegte scrisoarea de asgteptari, profilul consiliului $i profilul
candidatului, urmand a fi actualizate celelalte documente $i formulare prevazute la art.11.

(6) Candidatul calificat pe lista scurtd depune declaratia de intentie pentru perioada ramasa pana
la finalizarea mandatului consiliului in functie.

(6) Mandatul noului administrator desemnat In urma procedurii de selectie coincide cu durata
ramasa din mandatul consiliului in functie.”

In acest sens, precizidm c¢3 pentru selectia membrilor actualului Consiliu de administratie al
Apavil 8.A., Scrisoarea de agteptari a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Ra&mnicu Valcea nr.273 din 20.09.2022 si avizatad prin Decizia nr.9/13.09.2022 a Consiliului
Director al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "APA Vaicea®. Aceasta 1§i pastreaza
aplicabilitatea, potrivit art.24 alin.{(4) din Anexa nr.1 la HG nr. nr.639/2023.

in ceea ce priveste profilul consiliului si profilul candidatului, acestea fisi vor pastra
aplicabilitatea, cu exceptia modificarilor impuse prin Circulara AMEPIP nr.434/22.01.2028.

Celelalte documente si formulare care, potrivit art.11 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, fac
parte din planul de selectie, vor fi actualizate.

Adunarea Generald a Apavil 8.A. a declansat procedura de selectie pentru cele doua
posturi vacante de administrator incepand cu data adoptarii Hotaréarii nr.15 din 7 august
2025.

2.PRINCIPII

Procedura de selectie a candidatilor pentru cele 2 (doud) posturi vacante de administrator din
cadrul Consiliului de administratie al Apavil S.A. se realizeaza de cétre autoritatea publica tutelara
(APT) - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea”, in acord cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.639/2023.

Planul de selectie este intocmit astfel Tncat procedura sa se deruleze Tn mod transparent cu
respectarea dreptului de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament
egal si asumarea raspunderii.

3.SCOPUL $| DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit art.1 pct.13 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, Planul de selectie cuprinde
documentele de lucru care se utilizeazid in derularea procedurii de selectie pentru functii de
administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la
data numirii membrilor consililor, structurat pe doud componente: componenta initiald si
componenta integrala.

Componenta initiald a Planului de selectie este intocmitd in scopul recrutérii si selectie
candidatilor pentru cele 2 (doud) posturi vacante de administrator din cadrul Consiliului de
administratie al Apavil S.A. si este definitd, potrivit art.1 pct.4 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, ca
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fiind documentul de lucru care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara si care cuprinde,

fard a se limita la acestea:

- scrisoarea de asteptari;

- aspectele-cheie ale procedurii de selectie;

- calendarul procedurii de selectie;

- pariile responsabile si rolurile acestora;

- riscurile identificate;

- documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta integrald este, potrivit art.1 pct.5 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023,
un document de lucru intocmit de comisia de selectie $i nominalizare si definitivat pana la
publicarea anuntului, care contine, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consilivlui, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansgérii procedurii de seleciie si data prezentarii raportului final, precum $i componenta initiala
a planului de selectie.

Prezenta Componenta initiald a Planului de seleclie este intocmitd de catre autoritatea
publica tutelard in scopul recrutérii si selectiei a unui numar de 2 (doi) administratori Tn cadrul
Consiliului de administratie al Apavil S.A., in urma vacantarii a doud posturi, pentru un mandat
care coincide cu durata rdmasa din mandatul consiliului in functie, respectiv pana la data de
20.06.2027.

Autoritatea publica tutelard publica proiectul componentei initiale a Planului de selectie pe
pagina proprie de internet www.apavalcea.ro si pe cea a societatii Apavil S.A., in termen de
15 zile de la data declansarii procedurii de selectie. Se pot face propuneri in termen de 5 zile de
la data publicarii. In cazul n care nu se vor trimite opinii/propuneri de modificare si/sau
completare in termenul legal, se considerd ca Planul de selectie —componenta initiala a fost
acceptat implicit.

I.SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelard, Tnh consultare cu acfionarii
reprezentand, individual sau Tmpreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice,
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare i conducere ale intreprinderii
publice, precum sgi politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.

in conformitate cu prevederile art.24 alin.(4) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, scrisoarea de asteptéri intocmita la data
organizarii procedurii de selecfie a Consiliului de administratie in functie Tsi pastreaza
aplicabilitatea.

Scrisoarea de asteptari constituie anexa la prezentul document.



Il. ASPECTELE-CHEIE ale procedurii de selectie

a) Tn scopul Tndeplinirii procesului de selectie, se vor avea Tn vedere urmatoarele aspecte cheie:

Persoanele care vor fi selectate pentru a ocupa cele 2 (doud) posturi vacante de administrator
in Consiliul de administratie al Apavil SA trebuie sa aibd studii superioare finalizate cel pufin cu
diploma de licentd si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Selectia celor doi administratori se realizeazd cu respectarea principiilor prevézute de Legea
nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, R, cu modificarite i
completirile ulterioare, astfel Tncat cel putin o treime din totalul administratorilor s& apartina
genului subreprezentat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi gi
independenti Tn sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai muit de 2 consilii de administratie
ale Tntreprindeilor publice. Autoritatea publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sau
administratorul intreprinderii publice s& poat# face parte dintr-un singur consiliu de administratie.

Se vor evita situatile de conflict de interese sau incompatibilitdfi prevazute de OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completarile
ultericare si de Legea societdtilor nr.31/1990, R, cu modificérile si completarile uiterioare.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- planul de seleclie este definitivat pana la publicarea anunfuiui de selectie.

- termenele limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei Tn vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parfi.
Termenele de realizare pot fi fixe si‘sau estimative.

- elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care trebuie specificate i
integrate in planul de selectie. Comisia de selectie si nominalizare defineste aceste aspecte pana
la definitivarea planului de selectie.

- notific&ri si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele Tn atentia
cireia/cirora se vor adresa comunicdrile, precum si modalitatea de comunicare.
Lista persoanelor este desemnata n partea integranta din planul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

- in vederea asigurdrii competenielor necesare ocupdrii celor doud posturi vacante de
administrator, vacante, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor,
scop in care publicarea anunturilor Tn cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire, pe pagina de internet a societdtii si pe cel putin o platformd de recrutare, devine
critica (obligatorie si indispensabild). Vizibilitatea anunfurilor este o prioritate, care trebuie bine
echilibratd cu aspectul financiar asociat (costul anunfurilor pentru publicare).



III.CALENDARUL PROCEDURII
a 2 (doua) posturi vacante de administrator, in Consiliul de administratie al Apavil S.A. -
cuprinde etapele procedurii de selectie, termenele limitd, parile responsabile, reglementarile
legale si documentele necesare.

DE SELECTIE a

candidatilor

pentru ocuparea

Nr. | ETAPE si RESPONSABIL | DOCUMENT TERMEN LIMITA

crt. | Reglementiri legale rezultat/ACTIUNE estimativ

intreprinsd

1. | Notificarea AMEPIP cu privire la | APT - ADI APA | Adresa notificare
necesitatea declansérii procedurii Vilcea, catre AMEPIP
de selectie prin aparatu! | nr.330/08.07.2025,

tehnic inregistratd sub
-art.3 alin.(2) din Anexa nr.1 la HG nr.7106 /08.07.2025
nr.639/2023
2. | Declansarea procedurii de selectie AGA Hotdrdre AGA 07.08.2025
APAVILS.A, | nr.15/07.08.2025
-art.3 alin.{1) lit.b} din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023

3. | Comunicarea hotdrdrii  AGA | Secretar AGA | Adresd comunicare - de indata dupd
APAVIL S.A. privind declansarea | Apavil S.A, hotérare adoptarea
procedurii c3tre AD! APA Vilcea nr.21.938/08.08.2025, hotararii

inregistratd la ADI APA 08.08.2025
- art.3 alin.{1) lit.b) din Anexa nr.1 Viélcea
la HG nr.639/2023 nr.376/08.08.2025

4. | Notificarea AMEPIP cu privire la ADI APA Adresa notificare citre - maxim 2 zile

dectansarea procedurii de selectie Vilcea, AMEPIP lucrdtoare de la

prin aparatul | nr.379/12.08.2025, data adoptarii

-art.3 alin.(3) din Anexa nr.1 la HG tehnic inregistratd sub nr. 8591 hotdrérii AGA
nr.639/2023 din 12.08.2025 Apavil S.A.
12.08.2025

5. Selectia expertului independent, ADI APA Contract
in conformitate cu Legea Vilcea, de prestdri servicii
nr.98/2016 prin aparatul | nr.398 /21.08.2025

tehnic
- art.2 pct.28 din OUG nr.109/2011
- art.6 din Anexa nr.1 la HG nr.639
din 2023,

6. | Elaborarea st publicarea ADI APA Proiect Plan de selectie- | -15 zile de la data
proiectului Viélcea, componenta initiald si declansdrii
Planului de selectie-componenta | prin aparatul | Scrisoare de asteptéri - procedurii de
initiald, inclusiv a Scrisorli de tehnic publicate selectie
asteptiri pe pagina de internet a 25.08.2025

ADI APA Vilcea
- art.5 alin.{1) $i {3) din Anexa nr.1
si art.5 alin.(1} din Anexa nr.1b la [ Apavil S.A. Adres3 citre CA Apavil
HG nr.639/2023 S.A. sd asigure
publicarea pe pagina de
Scrisoarea de asteptdri - care face internet a intreprinderii
parte din documentele obligatorii publice;




cu care incepe procesul de selectie
si este parte din componenta
inittald a Planului de selectie,
i5i pdstreaza aplicabllitatea;

- art.24 alin.{4) din Anexa nr,1b la
HG, nr.639/2023

7. | Consultarea actionarilor Apavil ADI APA Adresd catre actionari in 26.08.2025
S.A. care reprezintd, individual Vilcea, vederea consultdrii si
sau  impreund, cel putin 5% | prin aparatul | formuldrii, daca este
din capitalul social in tehnic cazul, a unor propuneri
vederea definitivarii elaborarii de madificare si/sau
componentel initiale a Planului de completare
selectie i a Scrisorii de agteptdri
-art.5 alin.{3} si (4) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023
Art.4 alin{2) din Anexa nr.1bla HG
nr.639/2023
8. Publicarea propunerilor primite cu ADI| APA Proces-verbal de -maxim 5 zile de la
privire la componenta Initlald a Viélcea, informare si publicare a data publicarii
Planului de selectie ce include | prin aparatul | propunerilor pe pagina proiectului
si Scrisoarea de asteptdrl, insotite tehnic de internet a ADI APA componentei
de motivarea acceptdrii sau Vilcea, cu motivarea initiale
respingerii lor acceptirii sau 29.08.2025
respingerii includerii
-art.5 alin.(5) din Anexa nr.1 la HG acestora fn componenta
nr.639/2023 initiald a Planuiui de
selectie
9. | Aprobarea Scrisorii de asteptdri, | Presedintele Decizie -fhainte de
ca parte din componenta Initiald a ADI APA aprobarea
Planului de selectie Vilcea componentei
initiale a Planului
-art.4 alin.(4} din Anexa nr.1b la HG de selectie
anr,639/2023
10. | Propunerea membrilor Comisiel | Presedintele Decizie -inainte de
de selectie si nominalizare {CSN) ADI APA constituirea
Vilcea Comisiei de
selectie si
nominalizare (CSN)
11, | Aprobarea componentel initiale a | AGA ADi APA Hotdrdre AGA -maxim 10 zile de
Planuiul de selectie, care include si Vélcea la elaborarea
Scrisoarea de asteptar] proiectului;
03.09.2025
-art.5 alin.{6) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023
12, | Constituirea Comisiei de selectie 5si | AGA ADI APA Hotdrdre AGA 03.09.2025
nominalizare(CSN) compusi din: Vilcea

- 2 membri titulari i 2 membri
supleanti, propusi de Presedintele
AD| APA Vilcea, prin dispozitie;




- expertul independent selectat de
ADI APA Vilcea.
Presedintele CSN este desemnat

dintre reprezentantii autoritatii
publice tutefare.

Autoritatea  publicd  tutelard
asigurd sacretariatul CSN.
Secretarul CSN nu este membru al
CSN.

-art.4®  aling3}  din @ 0.UG.
nr.109/2011
-art.5 alin.(4), (6) si (7) din

Regulamentul-cadru  -Anexd la
OPAMEPIP nr.126/2024

-art.4 alin.{2), ant.7 si art.9 din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

Aprobarea ROF - ului CSN, pe baza | AGA ADI APA Hotdrdre AGA 03.09.2025
Regulamentului-cadru - aprobat Vilcea
prin OPAMEPIP nr.126/2024
-art.8 si art.9 din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023

13, | Publicarea Scrisorii de asteptdri, ADI APA Publicare pe pagina de -dupd aprobarea
odatd cu componenta inijiald a Vdlcea, internet a ADI APA componentei
Planului de selectie prin aparatul | Valcea; initiale a Planului
-art.5 alin.{1) din Anexa nr.lb HG tehnic de selectie;
anr.639/2023 03.09.2025
§i
Transmiterea componentei initiale Adresa transmitere
a Planului de selectie si a Scrisorii citre Apavil S.A si
de asteptadri citre Apavil S.A. si AMEPIP, pentru
AMEPIP, in vederea publicdrii pe publicare pe pagina lor
pagina de internet. de internet;

14. | Publicarea Profilului consiliului ADE APA Anunt publicare pe -in 5 zile de la data
care isi péstreazd aplicabilitatea Vilcea, pagina de internet a ADI aprobdrii
{cu exceptia modificdrilor impuse | prin aparatul | APA Valcea; componentei
prin Circulara AMEPIP tehnic initiale a Planului
nr.4347/22.01.2025}) de selectie;

Adresa cétre 08.09.2025

Transmiterea catre Apavil S.A,, Apavil $.A. in vederea
in vederea publicérii ; publicarii;
Transmiterea citre AMEPIP; Adresd transmitere
-art.12  alin(1) si (2) si art.24 cdtre AMEPIP;
alin.{4) din Anexa nr.l la HG
nr.639/2023

15. | Profilul candidatulul isi pdstreazd

aplicabilitatea (cu exceptia
modificarilor impuse prin Circulara
AMEPIP nr.434/22.01.2025)

-art.24 alin.(4) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023




16. | Elaborarea CSN Proiectul Planului de - fh maximum
si selectie - componenta 10 zile de la
Publicarea proiectulul ADI APA integrald - publicat pe infiintarea
componentei integrale a Planului Vilces, pagina de interneta: Comisiei;
de selectie, care include Profilul | prin aparatul 11.09.2025
Consiliului, Profilul candidatului, tehnic -ADI APA Vilcea
Planul de interviu, termenele $i
aferente etapelor cuprinse intre - APAVILS.A,;
data declansdrii procedurii de
selectie s§i data  prezentdrii
raportului  final, precum si
componenta Inltiald a Planului de
selectie
-art.1 pct.5, art.10 alin.{1) si (2) si
art.12.alin.{3) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

17. | Expertul independent intocmeste
Raportul initial, care se comunicd
odata cu prezentarea
Componentei integrale a Planului
de selectie

18. | Consultarea actionarilor care ADI APA Adresa cdtre actionari -5 zile de la data
detin, individual sau impreund, Vilcea, in vederea consultdrii §i publicarii
cel putin 5% din capitalul social, cu | prin aparatul | formulérii, daca este proiectului
privire la proiectul Componentei tehnic cazul, a unor propuneri componentei
integrale de modificare si/sau integrale a Planului
sl completare de selectie
Formularea unor eventuale 11.09.2025
propuneri de catre actlonarii Actionarii Propuneri formulate
interesati interesati 15.09.2025
-art.10 alin.(3) din Anexa nr.1 la HG
nr.639 /2023 Proces-verbal de

infarmare si publicare a
propunerilor pe pagina
de internet a ADI APA
Vilcea, cu motivarea
acceptarii sau
respingerii includerii
acestora in componenta
integrald a Planului de
selectie

19. | Definitivarea componentei Expertul Plan de selectie -
integrale a Planului de selectie independent | Componenta integrald

20. | Aprobarea componentei integrale AGA Hotérire AGA -in maximum
a Planului de selectie, incluzdnd ADI APA 10 zile de la
profilul conslliului si profilul Valcea parcurgerea
candidatului etapelor necesare
-art.10 alin.(4) din Anexa nr.1 la HG aprobdrii
nr.639 /2023 19.09.2025

-anterior publicarii
anuntului de
selectie;




21. | Tntocmirea Planului de selectie CSN Plan de selectie
22. | Elaborarea CSN Anunt de selectie - cu cel putin 30 de
si publicarea Anuntului de selectie ADI APA publicat : zile inainte de
Valcea, 1.Prin grija ADI APA data-limitd pentru
-art.29 alin.{4) 5i {5} din QUG prin aparatul | Valcea : depunerea
nr.109 /2011 tehnic -pe pagina de internet a candidaturilor
-art.19 alin, (3} din Anexa nr.1 la ADI| APA Valcea; 22.09.2025
HG nr.639/2023
Presedinte CA | 2.Prin grija Presedintelui
al Apavil 5.A. | CA al Apavil SA:
-pe prima pagind de
internet a Apavil SA intr-
un loc vizibil la
incércarea paginii;
-pe pagina de internet a
AMEPIP;
-in cel putin 2 publicatii
economice §ifsau
financiare de largéd
raspandire;
-pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national;
23. | Depunerea dosarelor de Candidatii Dosare de candidaturd -pénd la data-
candidaturd limit3 specificatd n
Anuntul de
-art.20 alin.(1) din Anexa nr.1 la HG selectie;
nr.639/2023 -in termen de 30
de zile de la
publicarea
Anuntului de
selectie
22.10.2025
24, | Evaluarea dosarelor de -imediat dupa
candidaturd in raport cu minimul CSN Proces-verbal CSN finalizarea
de criteril stabilite Decizie CSN perioadei de
-art.23 alin.(3} din Regulamentul- depunere a
cadru-Anexa la OPAMEPIP dosarelor de
nr.126/2024 candidaturd
s 23.10.2025
Solicitarea eventualelor
clarificiri suplimentare, Tn scris, CSN Adresd solicitare -termen de
cu stabilirea termenului de clarificdri rdspuns:
raspuns Candidatii Adresd rdspuns la 2 zile lucrdtoare
-art.20 alin.{2) din Anexa nr.1la HG clarificéri
nr.639/2023
-art.23 alin.{4) din Regulamentul-
cadru—Anexa la CPAMEPIP

nr.126/2024
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25. | Transmiterea  cdtre  AMEPIP, ADI APA Adresd cdtre AMEPIP n 2 zile lucrdtoare
pentru evaluare, a dosarelor de Viicea, Tnaintare dosare de la finalizarea
candidaturd ale candidatilor care | prin aparatul pericadei de
nu sunt membri al corpului tehnic depunere
administratorilor
-art.4® alin.(3} din OUG
nr.109/2011

26. | Comunicarea avizului conform al AMEPIP Aviz conform -in 2 zile lucratoare
AMEPIP de la solicitare
- art.4% alin.{4)} din OUG
nr.109/2011

27. | Respingerea dosarelor de CSN Decizie de respingere -la finalizarea
candidaturd incomplete perioadei de

depunere a
-art.23 alin.(3) din Regulamentul- dosarelor de
cadru—Anexa la OPAMEPIP candidaturd
nr.126/2024
Alcdtuirea Listei lungi a CSN Lista lungd,
candidatilor care cuprinde ¢u caracter confidential
dosarele de candidaturd complete,
depuse in termen
-art.20 alin.(4) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

28, | Informarea n scris a candidatiior - Tn maximum 5
neinscrisi in Lista lungd despre CSN Adresa informare zile lucrtoare de
decizia de respingere la data adoptdrii

deciziei de
-art.20 alin.(3) din Anexa nr.1 la HG respingere
nr.639/2023
-art.23 atin.(3) din Regulamentul-
cadru—Anexa la QPAMEPIP
nr.126/2024

29. | Eventuale explicatii solicitate de Candidatii Solicitare scrisd -1 zi lucratoare de
candidatii nemultumiti si nemultumiti fa comunicarea
clarificarea acestora rezultatului

obtinut;
-1 zi lucrdtoare de
CSN Clarificare transmisa la inregistrarea

candidatului nemultumit

solicitdrii
candidatului
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30. | Analiza informatitlor din dosarele CSN Proces-verbal CSN -Tn 3 zile de la
de candidaturd rdmase in Lista Decizie CSN alcatuirea Listei
lunga si alocarea punctajului lungi
conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat,

- art.23 alin.{6) si (7) din
Regulamentul-cadru—Anexa la
OPAMEPIP nr,126/2024
31, | Solicitarea de informatii CSN Informatiile
suplimentare dacd este cazul , suplimentare se obtin | Termen de rdaspuns
prin urmatoarele | 2 zile lucritoare
-art.23 alin.{8) si (9) din mijloace:
Regulamentul-cadru—Anexa la a) clarificari solicitate in
OPAMEPIP nr.126/2024 scris;
-art.21 alin.{4) din Anexa nr.1 la b) verificarea  activitdtii
H.G.639/2023 desfisurate anterior de
candidati;
c) verificarea
referintelor oferite de
si cdtre candidati.
Revizuirea, imbunititirea g
validarea acuratetii punctajului
obtinut pe baza cerintelor
profilului candidatului, ca urmare
a informatiilor suplimentare
ohtinute, dacid este cazul

32. | Eliminarea candidatilor de pe Lista CSN Proces-verbal CSN - la finalizarea
lungd in ordinea descrescitoare a Lista scurtd analizei
punctajulul obtinut Decizie CSN informatiilor

din dosarele
si de candidaturd
Tntocmirea Listei scurte
-art.21 alin.{1)-(6) si art.22 alin.(1)
din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

33. | Intocmirea Raportului intermediar Expertul Adres
de activitate si comunicarea independent
acestuia APT

34. | Informarea candidatilor respinsi CSN Informare prin mijloace -la finalizarea

prin mijloace electronice

-art.21 alin.{7) din Anexanr.lla
HG nr.639/2023

electronice

evaludrii dosarelor
de candidaturd
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35. | Eventuale explicatii solicitate de Candidatii Saolicitare scrisd -1 zi lucrdtoare de
candidatli nemultumiti si nemulumiti la comunicarea
clarificarea acestora rezultatului

obtinut;
-1 zi lucrétoare de
CSN Clarificare transmisa la inregistrarea
candidatului nemulfumit solicitdrii
candidatului

36. | Informarea candidatilor selectati CSN Informare prin mijloace - la finalizarea
privind includerea candidaturii lor electronice evaludrii dosarelor
pe Lista scurtd de candidaturd
sl
privind obligatia depunerii Candidatii din Declaratii de intentie -fn 15 zile de Ia
declaratiilor de intentie Lista scurtd data informarii,

respectiv pind la
-art.22 alin.{2) din Anexa nr.1la HG data de
nr.639/2023

37. | Analizarea Declaratiilor de intentie CSN Formular de analizd a -5 zile lucritoare
sl integrarea rezultatelor in declaratiei de intentie de la depunerea
evaluarea candidatulul declaratiei

Matricea profilului de
-art.25 alin.{1} din Regulamentul- candidat
cadru—Anexa la OPAMEPIP PProces-verbal CSN
nr.126/2024 Decizie CSN
-art.22 alin.{3) din Anexa nr.11a HG
nr.639/2023

38. | Organizarea interviurilor
candidatilor din Lista scurt3 CSN Plan de interviu - la termenul
-art.22 alin,(4) si (5) din Anexa nr.1 stabilit de CSN
la HG nr.639/2023
Pubficarea anuntului privind data
interviului ADI APA Anunt
-art.25 alin.{5) din Regulamentul- Valcea,
cadru—Anexd la OPAMEPIP prin aparatul
nr.126/2024 tehnic

39. | Desfdsurarea interviului CSN Borderou de notarea -la termenul
Tntocmirea Borderoului de notare Matrici si rapoarte stabilit de CSN

individuale
-art.25 alin.{4), (6}-(8) din Proces-verbal CSN
Regulamentul-cadru—Anexd la Decizie CSN
OPAMEPIP nr.126/2024

40. | intocmirea clasamentului CSN Clasament -dupd incheierea
candidatilor din Lista scurtd §i Raport final interviurilor,
Raportul final al procedurii la termenul stabilit

de CSN

-art.26 alin.{1) din Regulamentul-
cadru—Anexa la OPAMEPIP
nr.126/2024

-art.22 alin.{4} si (6) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023
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41.

Transmiterea Raportului final
citre conducétorul ADI APA
Vilcea, in vederea transmiterii
citre AMEPIP pentru emiterea
avizului conform

- art,.26 alin.(1} din Regulamentul-
cadru—Anexd la OPAMEPIP
nr.126/2024

- art.22 alin,7 lit.c) din Anexa nr.1la
HG nr.639/2023

CSN

Adresd transmitere
Raport final

-1 zi lucrdtoare de
la intocmirea
Raportului final

42,

Transmiterea Raportului final
cdtre AMEPIP in vederea emiteril
avizului conform

-art.26 alin.(1) din Regulamentul-
cadru—Anexa la OPAMEPIP
nr.126/2024

-art.4* alin.(5} lit.c) pct{vii) si art. 28
alin.(5%) din QUG nr.109/2011
-art.22 alin.{7) lit.a) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023

ADI APA
Vilcea,
prin aparatul
tehnic

Adresd transmitere
Raport final

-in 3 zile lucrdtoare
de la intocmirea
Raportului final

43,

Verificarea de cidtre AMEPIP a
Raportului final si  emiterea
Avizului conform (sau anulare
procedurs, misuri de remediere
sifsau aplicare sanctiuni}

-art.26 alin.(1) din Regulamentul-
cadru — Anexd la OPAMEPIP
nr.126/2024

-art.4* alin.(5) lit.c} pet{vii) si art.28
alin.{5) din QUG nr.109/2011
-art.22 alin.(7) lit.a} din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023

AMEPIP

Aviz conform

-in 10 zile de la
data primirii
Raportului final

44,

Publicarea Raportulul final

-art.26 alin.{2) din Regulamentul-
cadru—Anexa la OPAMEPIP
nr.126/2024

- art.22 alin.{8) lit.c}) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023

ADI APA
Vilcea,
prin aparatul
tehnic

Apavil S.A.

Raport final publicat cu
respectarea prevederilor
RGPD pe pagina de
internet a:

- ADI APA vilcea

- Apavil S.A.

- AMEPIP

-imediat dupd
emiterea avizului
conform al AMEPIP

45,

Informarea candidatilor cu privire
la rezultatul proceduril de selectie

CSN

Adresa de informare

-in termen de 2
zile lucrdtoare de
la data primirii
avizului conform
de la AMEPIP
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46. | Contestatii privind rezultatul Candidatii Contestatii -in termen de 2
procedurii de selectie nemultumiti zile lucritoare de
la Tnstiintarea
-art.29 alin.(6) din QUG candidatilor cu
nr.109/2011 privire la rezultatul
procedurii
47. | Solutionarea contestatiilor CSN Proces-verbal CSN -in termen de 2
Decizie CSN privind zile lucritoare de
gi solutionarea fa primirea
contestatiei contestatiei
Informarea candidatilor cu privire Adresd cdtre candidati
fa rezultatul contestatiei privind rezultatul
contestatiei
-art.29 alin.(6) din OUG
nr.109/2011
48, | Convocarea AGA ADI APA Vilcea Presedintele Convocare AGA -in 5 zile de la
pentru aprobarea Raportului final ADI APA emiterea avizului
pe baza avizului conform emis de Vilcea conform si
AMEPIP, care cuprinde lista de publicarea
perseane din randul cirora AGA AGA Hotdrare AGA Raportului final
Apavil $.A, are dreptul 53 AD| APA
numeascd membrii Consiliului de Vilcea
Administratie
-art.17 alin.(2) lit.a) pct.4 lit. a} din
Statutul AD! APA Valcea
49, | Comunicarea Raportului final sia ADI APA Adresd comunicare -3 ziledela
Hotdréarii AGA AD]1 APA Vélcea Vilcea, prin adoptarea
citre Apavil SA aparatul hotararii AGA ADI
tehnic APA Valcea
50. | Convocarea AGA APAVIL S.A. Presedintele Convocare scrisd -imediat dupa
Consiliului de comunicarea
-art.22 alin.{11) din Anexanr.1 la administratie Raportului final
HG nr.639/2023 al APAVIL S.A,
51. | Numirea administratorilor AGA Hotdrare -in maximum 10
Apavil S.A. Apavil S.A, zile de la
comunicarea
Raportului final
52. | Incheierea Contractelor de Contracte de mandat -in maximum 150

mandat cu administratorii numiti

de zile de fa

declansarea

procedurii de
selectie.

Nota: Termenele stipulate sunt orientative, calendarul putand fi modificat in functie de situafiile intéinite in timpul

deruldrii procedurii,

Termenul stabilit pe zile (art. 2553 gi art. 2554 din Codul civil):
(1) Cénd termenul se stabilegte pe zile, nu se iau In calcul prima i ultima zi a fermenului .
(2) Termenul se va implini la ora 24.00 a ultimei zile.

(3) Dacd uftima zi a termenului este o zi nelucrdtoare, termenul se considerd a fi Iimplinit la sférsitul primei zi

lucrdtoare care ii urmeaza.
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IV. PARTILE RESPONSABILE S| ROLURILE ACESTORA
In scopul unei bune gestionari a procesului de selectie, partile responsabile au, fira a se limita la
acestea, urmatoarele atributii:

a. Adunarea Generald a Actionarilor APAVIL S.A.:

- hotdraste declansarea procedurii de selectie;

- numeste/desemneazd cei 2 (doi) membri in Consiliul de administratie selectali in baza
Raportului final al procedurii de selectie, aprobat de autoritatea publica tutelara -Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea”,

- orice alte atribufii prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si de Normele metodologice de
aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.639/2023.

b. Consiliul de administratie al Apavil S.A. :

-asigurd publicarea Anunfului de selectie pe prima pagind de internet a intreprinderii publice
intr-un loc vizibil la incércarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP si in cel putin 2 publicatii
economice si/sau financiare de larga réspandire si pe cel putin o platform& sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;

- convoacd Adunarea Generald a Actionarilor ori de cate ori este necesar,

-orice alte atributii previzute de de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare si de Normele metodologice de
aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr.639/2023.

c. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA Viélcea”, in calitate de autoritate publica
tutelara (APT), prin:

c.1.Adunarea Generala a Asociatilor:

- aproba constituirea CSN si Regulamentul de organizare si funcfionare a CSN;

- aproba componenta initiald a planului de selectie si Scrisoarea de agteptari;

- aprob componenta integralé a planului de selectie, care include si profilul consiliului si profilul
candidatului;

- aproba Raportul final, pe baza avizului conform emis de AMEPIP, care cuprinde lista de
persoane din randul cirora AGA Apavil S.A. are dreptul s numeascé/desemneze cei 2 (doi)
membri In Consiliul de administratie al societatii pe posturile vacante.

¢.2 Aparatul tehnic al Asociatiei:

- notificA AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie a 2(doi)
administratori ai Apavil S.A.;

- solicita Consiliului de administratie al Apavil S.A. s& ia masuri pentru aprobarea de catre AGA
societdiii a declansarii procedurii de selectie si nominalizare a doi administratori pe posturile
vacante;

- intocmeste nota de fundamentare Tn vederea alocrii din bugetul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard APA Valcea - autoritate publicd tutelara, a sumelor necesare organizarii si
derularii procedurii de selectie a celor 2 (doi) administratori in Consiliul de administratie al Apavil

SA;
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- initiazd demersurile privind achizifia publicad a expertului independent - membru al CSN si
contracteaza serviciile expertului independent, in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- elaboreazd Regulamentul de organizare si funclionare a CSN si-l supune aprobarii AGA
Asociatiei;

- asigura secretariatul CSN si gestioneazd documentele In legaturd cu intregul proces de
selectie,

- elaboreaza componenta initiald a Planului de selectie si Scrisoarea de agteptari;

- consultd actionarii Apavil S.A. care detin individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul
social, pentru definitivarea componentei initiale si a Scrisorii de agteptari;

- publicd propunerile primite la componenta inifiald a Planului de seleclie si motiveaza
acceptarea sau, dupa caz, respingerea lor;

- supune aprobarii AGA componenta initiald a Planului de selectie, care include si Scrisoarea de
asteptari,

- asigurd publicarea componentei initiale a Planului de seleclie si a Scrisorii de agteptari
(aprobate prin hotarare AGA) pe pagina de internet a ADI "APA Vélcea’, respectiv a Apavil S.A.
si le transmite si AMEPIP n vederea publicarii;

- revizuieste Tmpreund cu expertul independent Profilul consiliului (care fisi pastreaza
aplicabilitatea, cu exceptia mentiunilor impuse prin Circulara AMEPIP nr.434/22.01.2023),
asigurd publicarea acestuia pe pagina de internet a ADI "APA Valcea” si a Apavil S.A, si 1l
transmite cétre AMEPIP in 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a Planului de selectie,
stabilind termenul limitd pentru formularea de propuneri;

- supuine aprobarii AGA componenta integrald a Planului de selectie, definitivata;

- publick componenta integrald a Planului de selectie (aprobat prin hotdrére AGA} pe pagina
de internet a ADI "APA Vélcea” si o transmite si intreprinderii publice Apavil S.A. in vederea
publicarii pe pagina sa de internet;

- asigurd publicarea Anunfului de selectie pe pagina de internet a ADI "APA Valcea” gi, prin grija
Presedintelui Consiliului de administratie al Apavil S.A., pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, pe pagina de internet a AMEPIP si
in cel putin 2 publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;
-transmite catre AMEPIP documentele candidatilor care nu fac parte din corpul administratorilor
de Intreprinderi publice, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie gi numire;

- dup3 emiterea avizului conform al AMEPIP, publica pe pagina de internet a ADI APA Valcea -
autoritate publicd tutelard, Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor,

- comunic# intreprinderii publice Apavil S.A.: Raportu! final al procedurii $i Hotdrrea AGA ADI
"APA Vilcea" prin care acesta a fost aprobat.

d) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) $i Expertul independent

d1) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se infiinfeaza prin act administrativ al

autoritatii publice tutelare, potrivit dispozifiilor art.4® alin.(3) din O.U.G. nr.108/2011, cu

modificarile i completarile ulterioare, ale art4 alin.(2) si art.7 din Anexa nr.d la H.G.

nr.639/2023, precum si ale art.5 alin.(1) si (4) din Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.126/2024
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privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de seleciie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1in cadrul consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Comisia de selectie si nominalizare (CNS) este numitad prin hotédrare a Adundrii Generale a
ADI "APA Valcea", in calitate de autoritate publicd tutelard, la propunerea Presedintelui
Asociatiei si se compune din:

- 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Presedintele Asociatiei,

- un expert independent, selectat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea”.

Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare.

Autoritatea public3 tutelard asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al
comisiei si este desemnat prin hotarare AGA.

Comisia de selectie si nominalizare Tndeplineste, potrivit legii, urmatoarele atributii principale
n procesul de recrutare si selectie a administratorilor :
a) desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitafii si
transparentei acesteia;
b) evalueaza candidatii, pregateste si comunicd adundrii generale a aclionarilor si autoritatii
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora,
c¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni gi dispunerii de masuri de
remediere.

Activitatile principale ale CNS sunt, f4rd a se limita la acestea si in conditiile legii, urmatoarele:

a) elaboreaz3 componenta integrald a planului de selectie In termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
Tncadrarea Tn termenele prevazute de O.U.G. nr.109/2011, aprobata cu modificari gi completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile §i completérile ultericare si de H.G. nr.639/2023
si o transmite APT si intreprinderii publice Tn vederea publicérii pe paginile de internet gi realizarii
consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice i scrisorii de agteptari;

c) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de
selecfie - membru in consiliul de administraie $i confinutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru Tn consiliu,

d) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

e) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respingi, in
scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptérii
deciziei de respingere;

f) desfagoara activitafile care stau la baza elaborarii listei lungi gi verificd informatiile din dosarele
de candidatura;
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g) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

h) solicitd candidatilor, in scris, dacéd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns,

i} stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

j) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la APT declaratia de intentie Tn termen de 15
zile de la data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

m) elaboreaza planul de interviu gi organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

n) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflafi Tn lista scurta si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, uiterior, conducatorului
APT, pentru aprobare,

o) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni gi/sau dispunerii de masuri de
remediere;

p) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, n
caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie $i nominalizare
notificd AMEPIP, dispozifiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii} din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu
modificdri si completdri prin Legeanr. 111/2016, cu modificdrile §i completarile ulterioare,
aplicandu-se in mod corespunzator,

q) informeazad AMEPIP cu privire la stadiul de desfagurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitaii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatur3, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential,

r) oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de nfiinare gi cu
cele previzute de OUG nr.109/2011, aprobata cu modificéri gi completari prin Legea nr.111/2016,
cu modificarile si completérile ulterioare gi de HG nr. 639/2023,;

s) orice alte activitati in conformitate cu atributiile stabilite de legislafia in vigoare Tn domeniu.

d2) Expertul independent face parte din CNS si in scopul constituirii acestei Comisii,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "APA Valcea", in calitate de APT, a inifiat, Tn
conformitate cu art.4 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, procedura de selectie a acestuia,
cu respectarea Legii nr.98/2016 privind achizifiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare. Selectia s-a concretizat prin semnarea Contractului de prestdri servicii nregistrat la
ADI "APA Valcea” nr.398 din 21.08.2025, incheiat cu Expertul independent ARC CONSULTING
S.R.L.

Termenii de referintd pentru Expertul independent sunt prevazuti la art.2 pct.28 din O.U.G.
nr.108/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupé cum urmeaza:
expert independent - persoani fizicd sau juridica, specializatd gi autorizatd in conditiile legii
pentru a-si desfasura activitatea Tn domeniul resurselor umane, selectati de catre autoritatea
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publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta
un portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care sa rezulte ¢ a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozifii;

a) prezentarea unui portofoliu  de clienii din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b} echipa de proiect sa fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private §i care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozilii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.

Responsabilitatile si sarcinile minimale ale Expertului independent sunt urmatoarele:

- consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare cele mai eficace ale
prevederilor obligatorii ale O.U.G. nr.109/2911 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare a
acesteia, aprobate prin HG nr.639/2023;
- elaborarea componentei integrale a Planului de selectie, in consultare cu membrii CSN.
Planul de selectie va contine, fara a se limita la acestea, elementele prevazute de Anexanr.1 |a
HG nr.639/2023;
- elaborarea, in consultare cu membrii comisiei desemnate la nivelul APT, a urmatoarelor
documente necesare Tn procesul de selectie:

a. profilul candidatului;

b. anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c. materiale referitoare la declaratia de intentie,

d. fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de seleclie;

e. plan de interviu;

f. formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

g. recomandari de nominalizare;

h. proiectul contractului de mandat;

i. formulare de confidentialitate;

j. formulare ale declarafiilor necesare a fi completate de catre candidati;

k. lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

llista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
candidati, in funciie de etapele procedurii de selectie

m. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflai in lista scurta.
- implementarea Planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor, stabilirea confinutului
dosarului pentru depunerea candidaturii;
- colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd n raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Daca informatiile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de
citre candidati, solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

20



- Intocmirea listei iungi de candidati, care are caracter confidential si nu trebuie publicata;
- informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;
- evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentrui fiecare criteriu din cadrul profilutui

pentru fiecare post;

- solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru

acuratefea punctajului;

- organizarea interviurilor directe cu candidatii, conform Planului de selectie;
- elaborarea listei scurte conform normelor metodologice aprobate prin H.G.639/2023,
- analizarea Declaratiei de intentie depuse de candidatii din Lista scurtd si integrarea rezultatelor

in profilul de candidati;

- realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe baza de interviu, in baza
Planului de interviu ( intocmit si prezentat de expoert);

- elaborarea Raportului pentru numirile finale;
- participarea la sesiuni de informare, coordonare a APT pentru buna desfasurare a procedurii

de selectie.

V.RISCURI IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate urméatoarele riscuri reale, pentru care au
fost stabilite si actiuni necesare pentru prevenirea si/sau inlaturarea lor:

Risc

Probabilitate
de aparitie
sl
impact

Actiuni preventive
si /sau sau corective

Criza de timp/
Neindeplinirea in termenele
legale a fiecadrei etape din
procedura de selectie

micad/moderat

Respectarea procedurii de selectie

si nominalizare prin:

- alocarea unor rezerve de timp pentru fiecare
activitate si etapa,

- Indeplinirea cu celeritate, de catre fiecare parte
responsabild, a atributiilor care i revin;

-sustinerea eventualelor abateri de la calendarul
procedurii printr-o Nota justificativa privind abaterea
de la calendarul procedurii;

Numar insuficient de
candidati

care Indeplinesc conditiile
necesare pentru includerea
procesul de selectie

medie/moderat

Urmérirea candidatilor in timp util si 18rgirea bazet
de candidati prin adoptarea unor noi surse

de recrutare (anunfuri pe site-uri specializare,
cautare directd etc.);

Abandon al procesului de
selectie din partea candida
din din lista scurtd/nominaliza

medie/moderat

Asigurarea unui flux initial de candidati suficient
mare pentru a permite ca in Lista scurtad sa se
afle un numér suficient de candidati acceptatj;

Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de seleclie se desfigoard si care nu a fost
anticipat prin prezentui plan de selectie, va fi discutat gi solutionat intre partile implicate Th proces.
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Vi. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE pana la numirea administratorilor

- Notificarea AMEPIP, de cétre autoritatea publica tutelara, cu privire la declangarea procedurii
de selectie, In termen de 2 zile lucrétoare de la data adoptérii hotararii Adunarii generale a
Apavil S.A. referitoare la declansarea procedurii de selectie;

- Hotarari ale Adunérii Generale a ADI " APA Valcea " privind aprobarea componentei initiale,
a componentei integrale si a Raportului final al procedurii de selectie;

- Scrisoarea de agteptari,

- Planul de selectie cu cele doud componente: componenta initiald si componenta integrala.
Componenta initiald este elaboratd de aparatul tehnic al ADl "APA Valcea” cu scopul de a oferi
fundament pentru componenta integrald a planului de selectie, care va fi realizatd de expertul
independent recrutat.

- Profilul consiliului si profilul candidatului;

Profilul consiliuiui — cuprinde setul de competente, capacitafi, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptéri si elementele de strategie organizationala existente
sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, trasaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a réspunde asteptarilor acfionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari.

- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anunful de selectie,

- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesare a fi completate de cétre candidati;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Raportul privind numirile finale;

- Alte documente cerute de legislatia in vigoare In domeniu.

DISPOZITII DE CONFIDENTIALITATE $1 DE ACCES LA DOCUMENTE

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de catre
toate partile implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi Tn interes
propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Tnalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate In procesul de analizd a acestora si in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidaturé ale aplicantilor;
- informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publica a aplicantilor.
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DISPOZITII FINALE

In vederea definitivarii Planului de selectie, autoritatea publica tutelard - ADI "APA Valcea” si
Comisia de selectie si nominalizare (CSN) vor intreprinde activitatile necesare pentru conformare
fatd de prevederile O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor
metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta initiala sunt orientative,
ele urmand a fi definitivate la data aprobarii Planului de selectie - componenta integrala.

Prezenta componenta initiald a Planului de selectie va face parte din componenta integrala a
Planului de selectie, document de lucru intocmit de Comisia de selectie si nominalizare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Razvan IONESCU
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