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CAPITOLULI

1. DISPOZITII GENERALE

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare a Societitii APAVIL S.A.

(denumit in continuare ROF) stabilesc modul de organizare a structurilor organizatorice ale societiti,
atributiile principale ale acestora, precum si relatiile de colaborare, subordonare sau coordonare dintre
ele, orientate cétre realizarea obiectivelor prestabilite ale societafii,

A.

B.

Actionarii societitii sunt:

Judetul Vileea, prin Consiliul Judetean cu sediul in municipiul Rimnicu Vilcea, str. General
Praporgescu nr. 1, judetul Vilcea;

Municipiul Rm. Vilcea, prin Consiliul Local, cu sediul in municipiul Rdmnicu Vélcea, str.
General Praporgescu nr. 14, judeful Valcea;

Municipiul Drigasini, prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul Drigisani, judetul Vilcea;
Oragul Babeni, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Babeni, str. Dragos Vranceanu nr. 167,
judetul Valcea;

Oragul Biile Olanesti, prin Consiliul Local, cu sediul in Orasul Béile Olinesti, str. 1 Decembrie
nr. 1, judeful Vilcea,

Orasul Bilcesti, prin Consiliul Local, cu sediul in Orasul Bilcesti, str. Aleea Petrache Poenaru
nr. 1, judetul Vélcea;

Oragul Brezoi, prin Consiliul Local, cu sediul in Oragul Brezoi, str. Lotrului nr, 2, judetul Vilcea;
Orasul Ciliminesti, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Ciliminesti, str. Calea lui Traian
nr. 306, judetul Vilcea;

Oragul Ocnele Mari, prin Consiliul Local, cu sediul in oragul Ocnele Mari, judetul Valcea;
Comuna Bujoreni, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Bujoreni, judetul Vilcea,
Comuna Bunesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Bunesti, judetul Valcea;

Comuna Daesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Daesti, judetul Vilcea;

Comuna Milcoiu, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Milcoiu, judetul Valcea;

Comuna Nicolae Bilcescu, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Nicolae Balcescu, judetul
Vilcea;

Comuna Pausesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Pausesti, judetul Vilcea;
Comuna Perisani, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Perisani, judetul Valcea;
Comuna Pietrari, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Pietrari, judetul Valcea;

Comuna Roesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Roesti, judetul Vilcea;

Comuna Sirineasa, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Sirineasa, judetul Vélcea;
Comuna Vladesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Vladesti, judetul Vilcea;
Comuna Voineasa, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Voineasa, judeful Valcea.

Denumirea Societiitii este;: APAVIL S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, scrisorile, alte acte emanand de la Societate

trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd (societate pe actiuni), capitalul social, sediul social,
numdrul de inmatriculare la Registrul Comertului §i codul unic de inregistrare, respectiv: J38/522/2004
si RO16468149.



Societatea este persoand juridicd roméni si este infiintati ca societate pe actiuni in conformitate
cu legislatia romana aplicabild si cu dispozitiile Actului Constitutiv, toate actiunile fiind detinute de
unitéti adminstrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitard APA Valcea.

Forma juridicd a Societatii nu poate fi modificati pe toatd durata deruldrii Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciilor Publice de alimentare cu api si canalizare.

Societatea isi va desfigura activitatea in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si al
legislatiei roménesti in vigoare, in vederea realizirii obiectului siu de activitate si a indeplinirii
obiectivelor Societitii astfel cum sunt acestea stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea este constituitd pentru o perioadi de timp nelimitatd incepand cu data inmatricularii
sale la Oficiul Registrului Comertului.

C. Sediul social al Societétii este in Rdmnicu Vilcea, str. Carol I nr. 3-5.

Sediul social poate fi mutat In orice alt loc din Roménia printr-o hotirdre a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor,

Socictatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Roménia siu in striinitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotirire a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
$1 cu respectarea obiectului sau de activitate astfel cum este definit acesta in art. 5 din Actul Constitutiv.

Societatea poate constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de activitate al acestora s nu il
constituie captarea, (ratarea si distributia apel (cod CAEN 3600) sau colectarea si tratarea apei uzate (cod
CAEN 3700). Filialele se pot constitui doar cu avizul favorabil al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,APA VALCEA”, denumiti in cele ce urmeaza LAsociatie”,

CAPITOLUL II

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Obiectul de activitate al Societitii este operarea serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare
a caror gestiune 1i este delegatd (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii
definitd in respectivul contract, precum si realizarea programelor de investitii judetene si locale in
domeniul alimentdrii cu api i al canalizarii.
A. Domeniul principal de activitate:
Cod CAEN: 360 — Captarea, tratarea si distrubugia apei
Activitatea principald:
Cod CAEN: 3600 — Captarea, tratarea si distributia apei
B. Activititi secundare:
0161 Activitdti de servicii anexe agriculturii; gradinarit peisagistic
1107 Productia de biuturi ricoritoare nealcoolice; producfia de ape minerale si alte ape
imbuteliate
2011 Fabricarea gazelor industriale
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2433 Productia de profile obtinute la rece
2511 Fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal



2561 Tratarea si acoperirea metalelor

2562 Operatiuni de mecanica generala

2571 Fabricarea produselor de tdiat

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 Fabricarea de suruburi, buloane gi alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe

2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2611 Productia de motoare, generatoare si transformatoare electrice

2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masurd, verificare, control, navigatie

2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor st organelor mecanice de trasmisie

2829 Fabricarea altor produse manufacturiere

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3320 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

3511 Productia energiei electrice

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea si tratarea altor reziduuri

3812 Colectarea deseurilor periculoase

4120 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostréizilor

4212 Lucriri de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucréari de demolare a constructiilor

4312 Lucrdri de pregatire a terenurilor

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4329 Alte lucréri de instalatii pentru constructii

4331 Lucriri de ipsoserie

4332 Lucriri de tAmplirie si dulgherie

4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitori sarpante i terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4676 Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor

4711 Comerful cu aménuntul in magazinele nespecializate, cu vinzarea predominanti de
produse alimentare, béauturi si tutun :

4939 Alte trasporturi teresire de célitori n.c.a.

4941 Trasporturi rutiere de marfuri

4942 Servicii de mutare



4950 Trasporturi prin conducte
5310 Depozitari
5221 Activititi de servicii anexe pentru trasporturi terestre
5520 Facilititi de cazare pentru vacanie si petioade de scurta durati
5590 Alte servicii de cazare
5610 Restaurante
5621 Activitafi de alimentatie (catering) pentru evenimente
5629 Alte activitati de alimentatie n.c.a.
6203 Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitdti de servicii privind tehnologia informatiei
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe
6810 Cumpirarea si vAnzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract
7111 Activitdti de arhitecturd
7112 Activititi de inginerie §i consultantd tehnici legate de acestea
7120 Activitati de testare si analize tehnice
7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale
7430 Activiti{i de traducere scrisa si orald (interpreti)
7490 Alte activiti{i profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7711 Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7712 Activititi de inchiriere §i [easing cu autovehicule rutiere grele
7732 Activitafi de Tnchiriere i leasing cu masgini si echipamente pentru constructii
7739 Activitafi de inchiriere si leasing cu alte magini, echipamente si bunuri tangibile
7810 Selectia si plasarca fortei de munca
8110 Activitafi de servicii suport combinate
8122 Activititi de Intretinere si curatire a cladirilor
8211 Activititi combinate de secretariat
8219 Activitifi de fotocopiere, de pregétire a documentelor i altor activititi specializate de
secretariat
8230 Alte activititi de servicii prestate in principal intreprinderilor
8292 Activitati de ambalare
8299 Alte activitéti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8560 Activiti{i de servicii suport pentru invitdmant
9411 Activitati ale organizatiilor economice §i patronale
9412 Activitati ale organizatiilor profesionale
9523 Alte reparatii de articole personale n.c.a.
si orice alte activitdfi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legaturd directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum si participarea la entiti{i avind acelasi obiect de activitate. Societatea nu poate
desfasura decat activititi care au legatura directd sau indirectd ori faciliteazi realizarea obiectului
sdu principal de activitate,
Obiectul de activitate principal nu poate fi modificat pe toatd durata deruldrii Contractului de
Delegare.
C. Scopul Societitii este operarea Serviciului public de apd si canalizare, in conditii de eficients si cu
respectarea legislafiei roméne,
1. Pentru indeplinirea obiectivelor pe care le are, Societatea realizeazd urmétoarele activitdii principale:
7



a) producerea, transportul, inmagazinarea si distribufia apei potabile, respectiv preluarea,
canalizarea, epurarea si evacuarea apelor uzate;

b) exploatarca sistemelor de alimentare cu ap, respectiv a sistemelor de canalizare in conditii de
siguranti si eficientd tehnico-economici, cu respectarea tehnologiilor si a instructiunilor tehnice
de exploatare;

¢) instituirea, supravegherea i intrefinerea, corespunzitor dispozitiilor legale, a zonelor de protectie
sanitard, a constructiilor si instalatiilor specifice sistemelor de alimentare cu api potabild, de
canalizare si de epurare a apelor uzate;

d) monitorizarea strictd a calitatii apei potabile distribuite prin intermediul sistemelor de alimentare
cu apd, in concordanti cu normele igienico-sanitare in vigoare;

e) caplarea apei brute, respectiv descircarea apelor uzate orisenesti in receptorii naturali, numai cu
respectarea conditiilor impuse prin acordurile, avizele si autorizatiile de mediu gi de gospodarire
a apelor;

) intretinerea si mentinerea in stare de permanenti functionare a sistemelor de alimentare cu api si
de canalizare;

g) contorizarea cantitdtilor de apa produse, distribuite i respectiv facturate;

h) cresterea eficientei si a randamentului sistemelor in scopul reducerii tarifelor, prin eliminarea
pierderilor n sistem, reducerea costurilor de productie, a consumurilor specifice de materii prime,
combustibili i energie electricd i prin reechiparea, reutilarea si retchnologizarea acestora;

i) limitarea cantitifilor de apd potabila distribuitd prin retelele publice, utilizati in procesele
industriale, si diminuarea consumurilor specifice prin recircularea, refolosirea si reutilizarea
acesteia.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, APAVIL S.A. este proprietara bunurilor din

patrimoniul sau. In exercitarea dreptului de proprietate APAVIL S.A. poseda, foloseste si dispune,

in conformitate cu deciziile Consiliului de Administratic §i hotirdrile Adunirii Generale a

Actionarilor, de bunurile pe care le detine in patrimoniu, in vederea realizdrii obiectului de activitate.

CAPITOLUL III

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura organizatoricd a APAVIL S.A. este conform Organigramei aprobate de Adunarea

Generald a Actionarilor, anexata si care face parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare
$i Functionare, Structura organizatoricd este functionald, fiecare subsistem fiind organizat pentru a
functiona eficient.

3.1. STRUCTURI ORGANIZATORICE DE EXECUTIE $I FUNCTIONALE
Adunarea Generald a Actionarilor - organul de deliberare si decizie prin intermediul ciruia se
exprimd vointa actionarilor in orice probleme care intereseaza societatea.

Consiliul de Administratie — insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru

realizarea obiectului de activitate al societatii.
Conducerea executivi — asigurati de 4 (patru) directori din care unul are calitatea de Director

General.
Structuri functionale: reprezentand directii, centre de exploatare, sectoare, servicii, laboratoare si

compartimente.
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CAPITOLUL IV

4. STRUCTURA DE CONDUCERE SI ATRIBUTIILE GENERALE
4.1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
4.1.1. ATRIBUTII

Adunarea Generald a Actionarilor ca organ de deliberare si decizie prin intermediul ciruia se
exprimd vointa actionarilor in orice probleme care intereseazdi societatea se intruneste in Adundri
Generale ordinare cel putin o data pe an, in cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului financiar
si in Aduniri Generale Extraordinare ori de céte ori este necesar.

Adunarea Generald Ordinari si Adunarea Generald Extraordinari, indeplinesc atributiile
prevazute in Actul Constitutiv al societétii si in Legea nr.31/1990, republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare.

4.1.2. CONVOCAREA SI ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR
GENERALE ALE ACTIONARILOR

. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocati de Consiliul de Administratie. Actionarii care degin
tmpreund cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dacd considerd ¢d anumite probleme sunt
importante pentru societate, si ceard Pregedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei
Adunidri Generale.

Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire si/sau prin Curier
Expres la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele notificate
in scris Consiliului de Administratie, de citre actionari, in mod periodic si Inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programati
pentru adunare, mentiondnd data exactd, locul si ordinea de zi a sedintei, cu indicarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunirii,

Sedinfele adundrilor se vor desfisura la sediul social al Societdtii sau in orice alt loc indicat in
convocare.

Dacé ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a Contractului de
Delegare, convocarea trebuie sd cuprindd in intregime textul acestor propuneri. Actionarii vor
respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a Actului Constitutiv.

Acfionarii reprezentdnd totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se opune, si
tind o Adunare Generald a Actionarilor si s& adopte orice hotirare care {ine de competenta acesteia,
fArd respectarea formalitétilor cerute pentru convocarea unei astfel de Aduniri.

Adunarea Generala a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinard, va fi deschisi si prezidati de
Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice
moment pe parcursul adunirii, si numeascd o altd persoand dintre ceilalti Administratori care si
prezideze adunarea.

Presedintele Adundrii Generale a Actionarilor va numi o persoani in calitate de Secretar al adunérii.
Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezen{i sau reprezentati si Actionarii care sunt
absenti, redactdnd o listd de prezentd. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.
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9.

- Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneaza de catre Pregedintele Consiliului de

Administrafie, actionarii prezenti i Secretarul adunirii si va cuprinde deliberirile participantilor (in
rezumat) si hotirérile adoptate.

Hotérérile Adunérilor Generale ale Actionarilor vor fi inregistrate la Registrul Comertului §i se
publica in Monitorul Oficial conform legii.

10. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotiririle Adunirilor Generale ale Actionarilor

11.

D

sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care
au votat impotriva respectivei hotirari.

Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara APA Valcea va fi de asemenea convocat si
participe la sedinfele Adunrilor Generale ale Actionarilor, fira drept de vot.

4.1.3. CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Ordinare este necesard prezenta actionarilor care
sd detind cel pufin 3/4 (trei patrimi) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile si fie luate cu
votul a cel putin 3/4 (trei patrimi) din numarul total de drepturi de vot.

Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Extraordinare atat la prima convocare cét si sila
urmdtoarele convocdri, este necesard prezenta actionarilor care si detind cel putin 3/4 (trei patrimi)
din numirul total de drepturi de vot, iar hotirarile si fie luate cu votul a cel putin 3/4 (trei patrimi)
din numirul total de drepturi de vot. Hotirarile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie, pentru numirea sau
revocarea auditorilor financiari si pentru luarea hotdrarilor referitoare la raspunderea membrilor
organelor de administrare, de conducere si de control ale societitii,

Fiecare actionar este indreptiit si ia parte la Adunérile Generale ale Actionarilor prin reprezentant
autorizat.

Actionarii exerciti dreptul lor de vot in Adunarea Generald, proportional cu numérul actiunilor pe
care le posedi.

Membrii Consiliului de Administratic §i/sau angajatii Societitii nu pot reprezenta Actionarii in cadrul
Adunirilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oriciror astfel de hotirari adoptate
dacd, fird votul acestora, majoritatea necesara pentru adoptarea hotérarii nu ar fi fost intruniti.
Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un
interes contrar aceluia al Societitii, este obligat si se abtini de la deliberdrile privind acea operagiune.
in caz contrar, actionarul este réspunzitor de daunele produse Societatii, dacd, firi votul s, nu s-ar
fi obtinut majoritatea ceruta.

Hotarérile Adunirii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in termen
de 135 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, de catre oricare
dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat contra si au cerut si se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

4.2. ADMINISTRAREA SOCTETATII
4.2.1. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
a) Societatea este administratid de un Consiliu de Administratie format dintr-un numir de cinci

administratori, desemnati potrivit legislatiei in vigoare.
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

b) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti temporar, durata mandatului neputand depasi 4
ani si pot fi oricAnd revocati, in conditiile legii, in cazul in care revocarea survine fir3 justi cauzi,
administratorul este indreptitit la plata unor daune interese.

c) Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie s accepte expres numirea.

d) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societifii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sii un Presedinte al Consiliului de Administratie,
care nu poate {i numit Director General al Societatii.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti gi/sau revocati exclusiv printr-o hotarire a
Adundrii Generale a Actionarilor, la propunerea Asociafiei de Dezvoltare Intracomunitari APA
Vilcea, cu respectarea normelor de aplicare a 0.U.G.109/2011, cu toate modificérile si actualizirile
la zi.

Membrii consiliului de administratic sunt desemnati de adunarea generali a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie gi nominalizare (care se infiinteazi prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare), care Inainteaza autoritifii publice tutelare, in vederea formulirii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv.Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazi de citre adunarea
generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare.
In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cind existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. in situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurtd, procesul de selecfie se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administrafie se finalizeaz3 In termen de cel mult 150 de zile de la data aprobérii hotérarii adunirii
generale a actionarilor de initiere a procedurii.

Actionarii, inclusiv autoritatea publicd tutelard pot recomanda candidati pentru consiliul de
administrati. Candidatii recomandati vor urma procedura de selectie previzuti de acest articol.

La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie $i nominalizare trebuie si
tind cont de specificul si complexitatea activitatii societatii, precum si de cerintele din scrisoarea de
asteptiri.

Cu cel putin 60 zile inainte de expirarea mandatului Administratorilor in functie, operatorul va
ingtiinta Asociatia.

Asociatia va prezenta Adundrii Generale, cu cel putin 30 zile inainte de expirarea mandatului
administratorilor in functie, o listd cu persoanele din rdndul cirora Adunarea Generald are dreptul si
numeascd membrii Consiliului de Administratie.

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de infiintare si nu
poate depisi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate i reinnoit o singuri daté,
in conditiile legii. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetirii, sub orice formi, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasi din mandatul administratorului care a

fost inlocuit.
Remuneratia membrilor Consiliului de Administratic este stabilitd de Adunarea Generali a

Actionarilor, in structura gi in limitele prevézute de OUG nr.109/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare. Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie este format3 dintr-o
indemnizatie fixi lunard. Indemnizatia fix lunard nu poate depisi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
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céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Nivelul remuneratiei este

propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al

intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generali a actionarilor, luand in considerare criteriile de

referinté din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea
publici.

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formati dintr-o indemnizatie
fixd [unard i o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe

ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului

principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas, conform clasificatiei activititilor din

economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii. Componenta fixa
lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea

desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform

clasificafiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica,
Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate nregistrat de

societate si va avea la baza indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari, negociai si aprobati de

autoritatea publicd tutelard.

8) Intermen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii

indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari.

Componenta de administrare se completeazd cu componenta de management elaborati si aprobati
conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare. Planul de
administrare se supune analizei si aprobirii consiliului de administraie in termenul previizutde lege .

9) Intermende 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija presedintelui

consiliului de administratie, se convoacs adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii
aprobdrii indicatorilor-cheie de performants, avizati in prealabil de citre AMEPIP, rezultati d
planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanti asumati pr

si
in
in

declaraiile de intentie intocmite de catre administratorii numiti. Indicatorii negociati si aprobati de

catre adunarea generald a actionarilor se comunicid AMEPIP, in termen de 15 zile de la aprobare,
vederea avizirii lor finale si includerii in tabloul de bord.

n

10)Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de administrare se
realizeazi In termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de ciitre consiliul de administragie
autorititii publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de citre autoritatea publici

tutelard, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP participarea
negocieri pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice.

la
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11)In cazul in care negocierea nu poate fi finalizatd in termenul previzut membrii consiliului de
administratie vor fi revocati, fird ca acestia s fie indreptatiti la plata unor daune-interese. fn acest
caz, rezultatul negocierii se motiveaza si se publici pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

12) In cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit.

13) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,
formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP, si sprijini consiliul in evaluarea propriei performante, precum i
a performantei conducerii executive.

14) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitailor de control cu riscurile generate
de activititile si procesele carc fac obiectul controlului, identificd, analizeaza, evalueazi,
monitorizeaza §i raporteazi riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
acestora, alte misuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu mésurarea
solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, $i
informeazi sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administrafies

15) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificérile ulterioare.

16} ?resedinteie fiecdrui comitet este independent.

17) In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind sciderca numarului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, adunarea generald ordinara a actionarilor pentru a completa
numarul de membri ai consiliulvi de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana
la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, actionarii, inclusiv autoritatea publica tutelard, vor
tnainta citre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putdnd face parte din corpul de administratori
de intreprinderi publice sau putnd fi candidati care nu sunt Inscrisi in corpul administratorilor, iar
AMEPIP va evalua propunerile si va comunica rezultatele evaludrii cétre actionari, urménd ca
adunarea generala ordinard a actionarilor si numeasca administratorii provizorii.
fn situatiile mentionate anterior, durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singuré data, pentru incd 2 luni, pentru motive
intemeiate. in cazul in care procedura de selectie §i nominalizare a administratorilor
permanen{i cste finalizatd nainte de expirarca perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de
indati de citre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteaza.

18) Consiliul de Adminisiratie va convoca Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu
procedurile previzute in Actul Constitutiv, in vederea numirii unui nou membru in Consiliul de
Administratie pentru perioada de timp rdmasa din mandatul Administratorului inlocuit.
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4.2.2. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie rispunde de indeplinirea tuturor actelor necesare si utile, pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor, intrunindu-se in sedinte ori de cate ori este necesar dar cel putin o data la 3 luni.

Consiliul de Administragie este convocat de citre Presedinte sau la cererea motivati a cel putin 2
(doi) dintre membrii sii. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuatd prin notificare
trimisd cu cel putin 5 (cinci) zile in avans. Notificarea scrisd cu privire la data §i locul sedintei,
aranjamentele cu privire la o conferinti telefonics, dup caz, si ordinea de zi, va fi trimis3 fiecdruia dintre
administratori prin fax, prin e-mail (postd electronicd), prin scrisoare recomandati expediatd cu
confirmare de primire sau prin Curier Expres.

Atributiile Consiliul de Administratie, sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului de Administratie.

Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediaii dacd, avind cunostintd de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar.

Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie §i au informat in scris
Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

Administratorul, care are, cu privire la o anumitd problemd, beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor Societitii, va trebui si 1i informeze pe ceilal{i Administratori si
pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sé participe la nici o deliberare cu privire la
problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumbad Administratorilor si Tn cazul In care stiu cd soful/sotia
lor ori rude sau afini ai lor pind la gradul patru au interese iIntr-o anumitd operafiune. fn cazul
nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi finut raspunzitor de daunele produse
Societitii.

4.3, CONDUCEREA EXECUTIVA

Conducerea executivi a societitii este asigurata de 4 (patru) directori din care unul are calitatea
de Director General.

4.3.1. DIRECTORUL GENERAL

Directorul General asiguri administrarea operativa curentd a societafii, responsabilitifile fiindu-
i stabilite prin Contractul de Mandat, atributiile sale incluzind pe l4ngi cele stabilite prin contractul de
mandat si urmétoarele:

a) Reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de reprezentare, prin procurd
speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca Directorul
General si informeze Consiliul de Administratie;

Specimenul de semnaturi al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comer{ului;

b) Si exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administraie;

¢) S#execute angajamentele si deciziile luate de Consiliul de Administratie;

d) Si numeascd si s3 revoce personalul necesar bunei desfisurdri a activititii, cu exceptia
directorilor numiti de Consiliul de Administratie, precum si sd exercite autoritatea disciplinard
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e)

g)

h)

)]

k)

D

asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
Administratie;

Aprobi documentatia pentru obtinerea licentelor activititiilor de apé si canal de citre AN.R.S.C,;
Concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare, respectind cerintele politicii integrate
calitate-mediu-sanétate si securitate ocupationald;

Ia masuri §i raspunde de realizarea programelor propuse pentru: Imbuniatéatirea serviciilor de
alimentare cu api si canalizare, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de
eficientd a activitatii societdfii cu respectarea tuturor cerintelor referitoare la asigurarea calitatii
serviciilor si protectiei mediului si sdnitatii si securitdtii muncii;

Asigurs conditii corespunzitoare de lucru pentru intreg personalul societitii;

Stabileste pe baza structurii organizatorice, ROF si a Regulamentului serviciilor de alimentare
cu apd si de canalizare consolidat gi armonizat al APAVIL SA modul de lucru si de colaborare
dintre compartimentele de munci din structura functionald si sectoarele de productie; organizeaza
controlul indeplinirii sarcinilor gi urméreste aplicarea mésurilor aprobate;

Rispunde de respectarea disciplinei de productie, contractuale si financiare, de realizarea
indicatorilor de performanta generali, minimali §i garantati pe baza mésurilor pentru asigurarea
integritatii patrimoniului, pentru dezvoltarea si gospodarirea eficientd a bunurilor incredintate,
avind obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatie patrimoniald care contravine
dispozitiilor legale;

Rispunde de angajarea societitii in raporturile cu persoane juridice si fizice, precum si 1n fata
organelor jurisdictionale; de asemenea, poate da imputernicire de reprezentare in acest scop si
altor persoane din cadrul societitii;

Rispunde de administrarea legala i eficients a Intregului patrimoniu;

m) Riaspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor dispuse de organele ierarhic superioare;

n)
0)
p)

Q)
r)

s)

Si promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunétigirti performanielor Serviciilor,
eficientei si eficacitifii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a acfiunilor
incredintate Societitii;

Aprobd Planul Anual al Achizitiilor Sectoriale;

Stabileste obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizrii
acestora,

Alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

Sa recruteze si sd angajeze personal In functie de necesitafi, spre a asigura desfasurarea in bune
conditii a activitatii in toate structurile;

Numegte prin decizie un salariat cu functie de executie care sa aiba atributii de coordonare, la
serviciile cu mai multe activitati specifice diferite. Atributiile salariatului cu functie de executie
desemnat vor completa fisa postului.

4.3.2, DIRECTORUL COMERCIAL

Directorul Comercial se subordoneazd Directorului General si rispunde de organizarea si

coordonarea activitifii Directiei Comerciale, respectiv a urmétoarelor structuri organizatorice:
Serviciului Achizitii §i a Compartimentului Aprovizionare aflat in subordonarea Serviciului Achizitii,
Serviciului Contractare, Serviciului Citire Incasare, Serviciului Control Clienti i Serviciului Urmirire
fncasdri, in acest sens avand pe langi cele stabilite prin contractul de mandat §i urmditoarele atributii gi
responsabilitigi:

a) S aduci la indeplinire obiectivele, criteriile §i indicatorii de performanta ce privesc incheierea de
contracte §i incasarea productiei vandute;
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b) Concepe si aplicd strategii care si conducd la imbunititirea activititii Directiei Comerciale si
cresterea responsabilititii angajatilor;

¢) Coordoneazd §i conduce activitiifile in vederea realizirii scopului si obiectivelor din strategia de
dezvoltare a societdtii;

d) Analizeaz §i avizeazd documentatia Tnaintatd OPCOM in vederea cumpiririi de certificate verzi, pe
piafa de certificate verzi administrate de OPCOM, pentru consumul propriu tehnologic altul decat
consumul centralei de la Valea lui Stan;

e) Urmdireste ca la elaborarea programului anual al achizitiilor sectoriale s se aibd in vedere necesititile
s prioritiile identificate la nivelul societitii in functie de fondurile alocate, aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

f) Urmireste respectarea cadrului legal privind achizitiile publice de bunuri, lucriri si servicii;

g) Rispunde de aplicarea procedurilor de lucru specifice activititii comerciale;

h) Avizeazi Planul Anual al Achizitiilor Sectoriale;

i) Stabileste obiectivele de performant3 individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii acestora;
J) Urmareste modul de incheiere si derulare a contractelor de prestéri servicii incheiate cu utilizatorii si
a contractelor Tncheiate cu furnizorii;

k) Organizeazd si dispune mésurile necesare pentru recuperarea debitelor restante;

) Urmareste respectarea prevederilor Regulamentului serviciulvi de alimentare cu ap3 si de canalizare
consolidat si armonizat al APAVIL SA, a Licentei de operator si a Contractului de delegare de gestiune,
a indicatorilor de performantd generali, minimali §i garantati ce 1i revin pe linie comerciali i a politicii
integrate calitate-mediu-sénatate $i securitate ocupational;

m) Stabileste atributiile functiilor de conducere din structurile functionale subordonate;

n) Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de Adunarea Generald a Actionarilor, de Consiliul
de Administratie sau de Directorul General in conformitate cu prevederile legii;

0) Laserviciile cu mai multe activitdti specifice diferite, coordonarea activitatilor respective se va face
de catre un salariat cu functie de executie numit prin decizie. Atributiile salariatului cu functie de executie
desemnat vor completa fisa postului.

4.3.3. DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul Economic se subordoneazi Directorului General si rispunde de organizarea si
coordonarea activitétii Directiei Economice, in acest sens avind pe langé cele stabilite prin contractul de
mandat si urmétoarele atributii §i responsabilitati:

a) Elaborarea politicilor si strategiilor financiar-contabile ale firmei pentru cresterea eficientei
economice in conditiile respectirii legislatiei in vigoare in domeniul financiar-contabil;

b) Organizarea, conducerea si controlul activitdtilor financiar-contabile prin care se asigurd
evidentierea contabilititii potrivit conditiilor legale;

¢) Gestionarea resurselor financiare necesare atingerii obiectivelor firmei;

d) Inregistrarea si reflectarea in expresie valoricd a proceselor economice din cadrul societaii;

¢) Elaborarea si propunerea spre aprobare a misurilor de Imbunatafire a activitdtii economico-
financiare a societdtii pentru cresterea eficientei economice;

f) Supervizeazd si supravegheazi toate activitafile din Directia Economic;

g) Elaboreazi si asigurd implementarea politicilor si strategiilor financiar-contabile ale firmei;

h) Asigurd elaborarea de studii si analize cu privire la profitabilitatea activitatilor, eficienta utilizarii
capitalutui de lucru, evolutia acumuldrilor binesti, a structurii cheltuielilor materiale si a altor
indicatori economico-financiari;
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i) Organizeazd analiza lunara a necesarului de lichiditati si dispune masuri in vederea accelerdrii
vitezei de rotatie a activelor circulante;

J) Urmireste situatia stocurilor de valori materiale si ia mésuri pentru incadrarea in normativul total
al mijloacelor circulante;

k} Semneazii aliituri de Director General si angajeazi firma in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

1) Asigurd menfinerea permanentd a capacititii de plati a societitii si de indeplinire la termen a
obligatiilor fat de oricare dintre creditorii societitii;

m) Asigurd plata la termen a obligatiilor firmei fati de bugetul consolidat al statului, institutiile
financiar bancare i toate persoanele fizice si juridice;

n) Organizeazi si asigurd reflectarea realizirilor si rezultatelor economice ale societifii pe baza
intocmirii situatiilor financiare;

0) Asigurd intocmirea lucrdrilor de inchidere lunar, a bugetelor de venituri si cheltuieli si calcularea
principalilor indicatori economico-financiari: bilantul, contul de profit si pierdere, situatia
fluxurilor de trezorerie, notele la conturile anuale;

p) Organizeazi, conduce si controleazi inventarierea generald anuali a patrimoniului;

q) Elaboreazi si supune aprobérii Consiliului de Administratie raportul privind inventarierea
generald anuald a patrimoniului, valorificarea si inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
acesteia;

r) Asigurd respectarea riguroasd a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului din
domeniul propriu de activitate si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in
care a fost pagubit;

s) Asigurd evidenta, controlul i gestionarea resurselor financiare provenite din finantdri externe;

t) Mentine legitura cu bancile si cu alte institutii financiare;

u) Urmireste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asiguri respectarea acesteia;

v) Avizeazd Planul Anual al Achizitiilor Sectoriale;

w) Stabileste obicctivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora;

x) Asigurd si rdspunde de respectareca intocmai a prevederilor Regulamentului serviciilor de
alimentare cu apd si de canalizare consolidat §i armonizat al APAVIL SA, a Licentei de operator
si a Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performanti generali, minimali si
garantati ce ii revin pe linie economica si a politicii integrate calitate-mediu-sindtate si securitate
ocupationald.

y) Stabileste atributiile functiilor de conducere din structurile functionale subordonate.

z) [ndeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de Adunarea Generald a Actionarilor, de
Consiliul de Administrafie sau de Directorul General in conformitate cu prevederile legii;

t) La serviciile cu mai multe activititi specifice diferite, coordonarea activitatilor respective se va
face de citre un salariat cu funcfie de executie numit prin decizie. Atributiile salariatului cu
functie de executie desemnat vor completa fisa postului,

4.3.4, DIRECTORUL TEHNIC - EXPLOATARE

Directorul Tehnic-Exploatare se subordoneazi Directorului General §i rispunde de organizarea
si coordonarea activititii Directiei Tehnici-Exploatare, in acest sens avénd pe lang cele stabilite prin
contractul de mandat i urmétoarele atributii i responsabilititi;

a) Organizeazi, coordoneazi, controleazi si raspunde de activitaile cu specific tehnic ale societatii,
conform legislatiei in vigoare;
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b)
c)

d)
e)

g)

h)

1))

k)

D

Asigurd indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie cu privire la activitatea pe care o
coordoneaza;

Rispunde de elaborarea politicii tehnice la nivel de unitate;

Stabileste atributiile functiilor de conducere direct subordonate;

In baza datelor, informatiilor, a rezultatelor statistice detinute, intocmeste proiecte de strategie de
dezvoltare a societditii pe care le supune spre aprobare;

Analizeazd din punct de vedere tehnic si calitativ activitatea societatii si face propuneri de
fmbunétatire a acestora;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de Adunarea Generald a Actionarilor, de
Consiliul de Administratie sau de Directorul General in conformitate cu prevederile legii;
Asiguri desfisurarea unei activitati eficiente care si conduca la gospodarirea judicioasd a tuturor
sistemelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si apararea integritéitii patrimoniului;
Propune Directorului General, respectiv Consiliului de Administratie, mésuri de imbunatéire §i
eficientizare a activitdtii in toate domeniile unitétii;

Prezinti puncte de vedere privind solutiile tehnice cuprinse in documentatiile de execufie ce
urmeaz3 a fi promovate sau care sunt in curs de executie, in scopul evitérii aplicarii unor solutii
eronate sau depdsite din punct de vedere tehnic;

Urmireste realizarea proiectelor de investitii ale societatii cu informarea Directorului General,
privind problemele aparute In derularea acestora;

Informeazd, dupa caz, Directorul General despre abaterile constatate privind nerespectarea
conditiilor impuse de normele si normativele tehnice in vigoare;

m) Sprijini activitatea directiilor si compartimentelor unitéii, la solicitarea acestora i ori de cate ori

n)
0)

este nevoie;
Avizeaza Planul Anual al Achizitiilor Sectoriale;
Stabileste obiectivele de performantd individuala, precum §i criteriile de evaluare a realizarii

acestora;

aa) Asigurd gi rispunde de respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului serviciilor de

alimentare cu ap4 si de canalizare consolidat gi armonizat al APAVIL SA, a Licentei de operator
si a Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performantd generali, minimali si
garanta(i ce ii revin pe linie tehnic3 si de exploatare, precum si a politicii integrate calitate-mediu-
sindtate si securitate ocupationala;

La serviciile cu mai multe activititi specifice diferite, coordonarea activititilor respective se va
face de ciitre un salariat cu functie de exccutic numit prin decizie. Atributiile salariatului cu
functie de executie desemnat vor completa fisa postului.
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CAPITOLUL YV

5. RELATIA CU ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
APA VALCEA

1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarai APA Vélcea este o persoani juridicad de drept privat, de
utilitate publicd, constituitd in scopul reglementdrii, infintdrii, organizirii, finantdrii, exploatarii,
monitorizirii si gestiondrii In comun a serviciilor de utilititi publice pe raza de competenta a unitifilor
administrativ-teritoriale membre, precum gi pentru realizarea in comun a unor proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional destinate infiintarii, modernizirii i/sau dezvoltirii, dupd caz, a
sistemelor de utilitdti publice aferente acestor servicii.

2. Intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari APA Vilcea, in numele si pe seama unitatilor
administrativ-teritoriale membre si operatorul regional Apavil S.A. s-a incheiat Contractul de delegare a
gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si canalizare nr.] din data de 18.11.2008.

3. Asociatia exercitd, in numele si pe seama unitdtilor administrativ-teritoriale asociate, anumite
competente i prerogative ale acestora, pe baza unui mandat acordat de catre membrii ADI prin statutul
acestuia, in ceea ce priveste: operatorul, strategia de dezvoltare, politica tarifard, contractul de delegare.

4. Prin Actul Constitutiv si in conformitate cu Statutul Asociatiei, actionarii societiifii acordd Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard APA Vilcea, ai cdrei membri sunt, urméatoarele drepturi speciale :

a) propune lista cu persoane din rdndul cirora Adunarea general? a actionarilor Apavil S.A. are dreptul sd
numeasci membrii Consiliului de Administratie al societétii;

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

¢) propune introducerea unei actiuni in justifie impotriva membrilor Consiliului de administrajie pentru
prejudictile aduse societétii;

d)acorda avizul conform asupra Regulamentului de organizare si functionare a societdfii inainte de
aprobarea acestuia de cétre Consiliul de Administratie;

e)acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administratic Inainte de aprobarea acestora de citre Adunarea generald a actionarilor Apavil S.A.;

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale, cu conditia ca obiectul principal de
activitate al acestora si nu 1l constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea
si epurarea apelor uzate (cod CAEN 3700);

g)acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decat fondul de rezervd previzut de legea
societifilor si a celor previzute in Contractul de delegare, asupra destinatiei §i cuantumului acestora,
necesar pentru ca Adunarea generala actionarilor societitii s poata lua o hotéirdre In acest domeniu;

h) aviza propunerile de modificare a Actului constitutiv al societitii inainte de adoptarea lor;

i) fi informati, in aceeasi miisurd ca oricare actionar al Apavil S.A., despre activitatea acestuia.

Aceste drepturi prin care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitardi APA Valcea exercitd controlul
direct asupra Apavil S.A. fi conferi acesteia o influentd dominantd asupra deciziilor strategice si/sau
semnificative ale societitii.

5. Alte drepturi ale Asociatiei prevazute de lege si de Statutul Asociatiei:
a) aprobi strategia de dezvoltare, programele de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor
de utilititi publice existente, programele de infiintare a unor noi sisteme;
b) aprobi caietul de sarcini si regulamentului Serviciului, consolidat §i armonizat pentru intreaga
arie a Serviciului;
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c) aprobi planurile de investitii propuse de operator in corelare cu strategia asociatiei de dezvoltare
a serviciului de alimentare cu apd i canalizare ;

d) acordé aviz consultativ pentru studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii, inainte de a fi
aprobate de autoritafile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii
bunurilor rezultate in urma investitiilor);

e) stabileste politica tarifarg,

f) aprobd cota de pierderi de apa justificate de starca tehnica a sistemelor de alimentare cu apd pe
baza bilanfului apei infocmit de operator;

g) monitorizeaza indicatorii de performantd ai Serviciului, stabilifi prin contractul de delegare si
indeplinirea de cétre operator a obligatiilor ce 1i incumbi n temeiul contractului de delegare §i
aplicd misurile corective si penalititile previizute, in situatia in care operatorul nu respectd nivelul
indicatorilor de performantd aprobati si nu asigurd continuitatea Serviciului;

h) alte drepturi prevazute de lege si de Statutul Asociatiei .

CAPITOLUL VI
6. GESTIUNEA SOCIETATII

6.1. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Situatiile financiare ale societa{ii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de citre auditori,
persoane fizice sau juridice autorizate In conditiile legii.
Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitifile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.
Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii 99/2016
privind achizitiile sectoriale;
Auditul statutar isi va exercita atributiile in conditiile prevazute de legea nr.162/2017;
Societatea are organizat auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern, republicata.
Societatea prin grija presedintelui consiliului de administragie, trebuie si publice pe pagina proprie
de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatiilor gi al publicului, urmétoarele documente si
informatii:

a) hotérarile adunirilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului,

d) raportul de audit anual;
¢) lista administratorilor gi a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale

directorilor, precum si nivelul remuneratiei acestora;

f) rapoartele consiliului de administratie;
g) raportul anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,

in cursul anului financiar;

h) Codul de etic, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an, in cazul

revizuirii acestuia.
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(2) Sitvatiile financiare anuvale si raportirile contabile semestriale, rapoartele consiliului de

administratie si raportul de audit anual sunt pdstrate pe pagina de internet a societitii pe o perioadd de
cel putin 3 ani.

b2 —

6.2. EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Exercitiul financiar al Societ#tii incepe la 1 ianuarie gi se termind pe 31 decembrie al fiecdrui an.
Societatea va fine contabilitatea in lei. In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va
intocmi contul de profit si plerderi si va inregistra activititile sale economice §i financiare in
conformitate cu reglementdrile legale in materie.

Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobirii Adunérii Generale a Actionarilor in termenul
prevdzut de legea roména. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al
auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societéfii, in interiorul
termenului de 15 zile dinaintea datei Adundrii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii
vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sd depund la registrul
comertului copii pe suport hértie si in form4 electronica sav numai in forma electronicé, avand atagati
o semnéturd electronicd extinsd, ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul
auditorilor financiari, precum si de procesul — verbal al Adunirii Generale, in conditiile prevdzute de
Iegea contabilititii nr.82/1991, republicata, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor
acte, In ,,Monitorul Oficial” al Roméniei, pe cheltuiala Societétii.

fn vederea desfisuririi activita(ii, Societatea trebuie s tind urmitoarele registre:

a) registrele contabile prevézute de lege;

b) registrul actionarilor;

¢) registrul sedintelor si deliberirilor Consiliului de Administratie;

d) registrul sedintelor si deliberdrilor Adundrilor Generale;

e) registrul deliberdrilor i constatérilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;

f) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

6.3. DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Rezultatele activititii Societdtii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea
Generala.

Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia,
dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net
urméand a se determina conform legii, dupd plata impozitului pe profit.

Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezervi, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul
de rezervi, dupd constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea acelorasi
reguli.

Adunarea Generald Ordinari poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora,
doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005, conform
hotirarii Adunirii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata executérii Contractului de
Delegare.

Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in limita
acestei participéri.
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CAPITULUL VII
7. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

7.1. SERVICIUL UNITATEA DE IMPLEMENTARE PROIECTE

1. Este structura functionald de specialitate care asigurd managementul integrat al proiectelor care
beneficiazi de asistentd financiars nerambursabila din partea CE, cofinan{area fiind asigurati de la
bugetul de stat, bugetele locale §i din sursele proprii ale operatorului,

2. Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte ca structurd functionald se afld in subordinea
directd a Directorului General si este condusi de seful serviciu, care are responsabilitatea si
autoritatea de a decide si de a superviza fiecare act legat de implementarea proiectelor, acesta
actiondind in  numele beneficiarului in  relafiile cu tofi  “actorii”  implicati
(consultant/angajator/institutii financiare) in orice probleme legate de proiect.

3. Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte, numit prin ,Decizie” a reprezentantului legal al
organizatiei beneficiarului, este format din persoane care defin competentele si experienta necesare
pentru implementarea proiectului, conform cerintelor specifice din cererea de finantare. Membrii
echipei 1§i desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile fisei postului, care este specifica
fiecarui post in parte. Membrii acestei echipe pot fi Inlocuiti numai prin decizia reprezentantului legal
al beneficiarului si numai cu persoane care detin cel putin aceleasi competente si experienti pe care
le detinea persoana care este inlocuitd. Modificarea componentei Unititii de Implementare Proiecte
se face cu respectarea conditiilor contractului de finantare a proiectului si, eventual, a instructiunilor
emise de AM POIM.

4. Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte asigurd conditiile necesare pentru punerea in
practicd a prevederilor din Contractul de finantare si din anexele acestuia, urméreste modul de
respectare a acestora i asigurd implementarea proiectului aprobat, tindnd cont de:

Cererea de finantare (calendarul activititilor, planul de achizitii, indicatori etc.),

Prevederile Contractului de Finantare (buget, termene, obligatii),

Previziuni/solicitdri rambursare/platd,

Instructiunile emise de AM POIM,

Procedurile de achizitii publice,

Respectarea contractelor semnate,

Prevederile legislative.

5. Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte planifica activitiile si actiunile necesare pentru
implementarea eficienta a proiectului si urmireste modul de implementare a acestora.

6. In procesul de implementare a proiectelor, Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte
desfigoard activitdfi ce privesc: achizitiile publice, managementul contractelor, managementul
financiar $i activiti{i asociate implementérii proiectelor (audit intern, formare profesionala, relatii
publice si publicitate), avind atributii privind;

a) Asigurarea implementirii proiectelor cu respectarea legislatiei nationale i comunitare aplicabile
si a prevederilor din Contractul de Finantare si din Cererea de Finantare.

b) Transmiterea Rapoartelor de progres lunar, precum i alte informafii si date ori de céte ori se vor
solicita In scris de AM;

¢) Transmiterea cdtre AM, spre avizare, a oricirei intentii de modificare/completare a contractului
de delegare a gestiunii incheiat intre ADI APA Vélcea si operator, care privesc condiiile din
cerererea de Finantare (cadrul institutional, politica tarifari, etc);

AN NN NN NN
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d)
e)
f)

g)

h)

)
k)

D

Asigurd implementarea proiectelor in conditiile respectdrii principiului separirii functiilor,
atributiilor si responsabilitatilor, prin aplicarea unui sistem propriu de management si control;
Informarea imediatd a DRI/AM cu privire la orice dificultate care va surveni in perioada
implementdrii proiectelor §i care ar putea afecta in orice fel proiectele;

Verifica i urmireste indeplinirea obiectivelor cheie ale proiectelor, conform graficului de
executie aprobat si prevederilor din contractele incheiate cu contractorii;

Colaboreazii cu consultantul pentru managementul proiectului, inginerul §i antreprenorul in
vederea respectdrii tuturor cerintelor de monitorizare §i raportare ale DRI/AM, Comisiei
Europene si ale altor organisme abilitate;

Intocmeste rapoartele privind stadiul implementirii proiectului si al realizarii indicatorilor de
performantd;

In cazul in care entitatea contractants implementeazd proiecte finantate din fonduri
nerambursabile gi/sau proiecte de cercetare-dezvoltare, are obligatia de a elabora distinct pentru
fiecare proiect in parte un program al achizitiilor sectoriale aferent proiectului respectiv, dupi
semnarea contractului de finantare/cofinantare aferent.

fntocmeste Planul anual privind mésurile de informare si publicitate, conform prevederilor anexei
I din Contractul de Finantare;

Asiguri toate conditiile pentru efectuarea verificrilor la fata locului, furnizeaza orice documente
§i informatii de naturd tehnica sau financiard legate de Proiect si asigurd prezenta personalului
implicat in implementarea proiectului precum si a managerului de proiect, pe intreaga perioadi a
verificirilor;

Asigura si rispunde de introducerea datelor si adiugarea documentelor aferente Proiectului in
MySMIS 2014;

m) Pune la dispozi{ia autorititilor nationale cu atributii de control si audit, precum si serviciilor

n)
0)

p)

q)

Comisiei Europene si Curiii Europene de Conturi toate documentele solicitate timp de 5 ani de la
data incheierii oficiale a POIM 2014-2020 si PDD 2021-2027;

Urmareste respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice si transmite Ja DRI si AM
rezultatul verificarilor efectuate de institutiile abilitate, in perioada de implementare a proiectului;
Transmite la AM si DRI cite o copie a contractelor de achizitie publicd semnate, iar cand este
cazul, la solicitarea AM va transmite §i alte documente privind achizitia;

Asigurd conducerea evidenfei contabile folosind conturi analitice distincte, efectuarea
inregistrérilor contabile cronologic si sistematic, pentru toate sursele de finantare, folosind o
codificare adecvati a tuturor tranzactiilor in baza documentelor originale;

Asiguri si rispunde de indosarierea si pastrarea tuturor documentelor originale, inclusiv a celor
contabile aferente Proiectului;

Asigurd un sistem de arhivare eficient si sigur intr-o locatie unica de unde pot fi recuperate cu
usurintd atunci cind acest lucru s-ar impune, pastrdndu-se pe perioada implementirii Proiectului
si incd 5 (cinci) ani de la inchiderea oficiald a Programelor operationale;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa gi de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api §i de canalizare i politica integratd din domeniul calitafii, mediului, sinatitii si securitate
ocupationald.
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7.2. LABORATORUL DE APA

Se subordoneaza Directorului General si are in structurd Laboratorul Calitate Apa Potabild, Valea
lui Stan asigurdnd monitorizarea curentd de control a apei potabile conform unor programe care
cuprind atét controlul efectiv tehnologic de tratare cét si controlul calitifii apei potabile produsa,
distribuiti si utilizatd. In acest scop are urmatoarele atributii:

1. Laboratorul de Apd Statie Tratare Rm.Vilcea asigurd monitorizarea operationald a apei

potabile conform unor programe de monitorizare pentru Zonele de Aprovizionare cu Apd (ZAP-

uri).

2. Activitatea Laboratorului de Apa — Statie Tratare Rm. Valcea este procedurat si se desfagoard

conform cerintelor referentialului SR EN ISO/TEC 17025:2018, fiind finregistrat la Ministerul

Sénétitii pentru incercéri fizico-chimice si bacteriologice ale apei potabile.

3. Apa potabild furnizatd consumatorilor trebuie si se incadreze din punct de vedere fizico-

chimic si bacteriologic in parametrii impusi prin cerintele legislative existente — O.G. nr.7/2023

privind caliatea apei destinate consumului uman gi HG nr, 971/2023 pentru aprobarea Normelor
de supraveghere, monitorizare $i inspectie sanitard a calititii apei potabile.

In acest scop laboratorul are urmétoarele atributii:

a) sd efectueze incercéri fizico - chimice i bacteriologice la apa tratata in Statia de Tratare Valea

lui Stan, din sursa Bradisor, care intrd in refeaua municipiului Rm. Valcea prin punctual de control

de la Statia de tratare Nord;

b) sd asigure zilnic monitorizarea calitatii apei potabile din reteaua municipiului, precum si din

ZAP-urile arondate prin recoltare de probe din punctele stabilite in Programele de monitorizare

avizate de ciitre DSP Vilcea;

¢) sd controleze calitatea apei in rezervoarele de inmagazinare si refeaua de distributie din

municipiu §i din ZAP-urile arondate;

d) si efectueze analize in afara celor impuse de programul de monitorizare gi s repete pe cele cu

rezultate neconcludente; ' :

e) sd inregistreze rezultatele obfinute in registrele de laborator i sé rdspundd de conformitatea

datelor;

f) in cazul in care apa nu este potabild din punct chimic si bacteriologic, se anunti Seful de

Sector/Seful de Centru, Inginerul Sef, Directorul General gi DSP Vilcea.

g) respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare,

Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de

alimentare cu apa si de canalizare si politica integratd din domeniul calitifii, mediului, s&natatii

si securitate ocupationald.

7.2.1. LABORATORUL CALITATE APA POTABILA, VALEA LUI STAN

1. Functioneazi in cadrul Laboratorului Apé Potabild si asigurd monitorizarea operafionald a apei
potabile in conformitate cu programele de monitorizare pentru Zonele de Aprovizionare cu Apd
(ZAP )arondate.

2. Activitatea Laboratorului Calitate Ap3 Potabila, Valea lui Stan este procedurata si se desfagoaré
conform cerinjelor referentialului SR EN ISO/IEC 17025:2018, fiind acreditat de Organismul
National de Acreditare ~ RENAR pentru incercéri fizico-chimice si inregistrat la Ministerul Sanatétii
pentru incerciri fizico-chimice i bacteriologice ale apei potabile,

3. Apa potabild furnizatd consumatorilor trebuie si se incadreze din punct de vedere
fizico-chimic si bacteriologic in parametrii impusi prin cerintele legislative existente: O.G.
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nr.7/2023 privind caliatea apei destinate consumului uman §i HG nr. 971/2023 pentru aprobarea
Normelor de supraveghere, monitorizare si inspectie saniteré a calitéfii apei potabile.
In acest scop laboratorul are urmétoarele atributii:

a) efectucazi incercirile fizico-chimice si bacteriologice la apa tratatd in Statia de Tratare Valea lui
Stan, din sursa Bradisor i care intr3 in reteaua municipiului Ramnicu Vélcea prin punctul de control
de la Statia de Tratare Nord;

b) planificd si executd monitorizarea calititii apei potabile din Zonele de Aprovizionare cu Apa (ZAP)
arondate prin recoltarea zilnici de probe din punctele stabilite in Programele de monitorizare
avizate de DSP Vilcea;

¢) asigurd controlul calitiitii apei inrezervoarele de inmagazinare §i reteava de distributie in ZAP-
urile arondate;

d) efectueazi recoltdri suplimentare de probe in zonele unde s-au fécut interventii;

e) efectueazi Testul Jarr ori de cite ori se schimbi calitatea apei brute, sau daca procesul de
coagulare este defectuos, pentru stabilirea dozei optime de coagulant, dozd comunicati sefului de
tura pentru aplicarea ei in instalatie;

f) determini turbiditatea apei decantate si furnizeazi exploatirii informatii pentru tratarea apei in
vederea obtinerii unei ape decantate cu o turbiditate de maxim 10-15 UTF, necesard funcfionarii
normale a filtrelor de nisip;

g) comunici permanent rezultatele incercirilor operatorului/sefului de turd pentru a stabili mésurile
ce se impun a fi luate in cadrul procesului de tratare, Statia de tratare Valea lui Stan;

h) respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu ap si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare i politica integratd din domeniul calitétii, mediului, sAndtdtii si securitate
ocupationala.

7.3. LABORATORUL EPURARE APE UZATE

1. Laboratorul Epurare Ape Uzate al APAVIL SA este subordonat Directorului General §i asigurd
monitorizarea procesului de epurare a apelor uzate preluate din refelele de canalizare, urméarind
incadrarea in parametrii calitativi previzuti de legislatia in vigoare pentru apd uzatd industriala
evacuatd in sistemul de canalizare, api uzatd epuratd evacuatd In emisar si ndmolul produs in staiile
de epurare.

In acest scop are urmitoarele competente $i responsabilitifi (activitatea laboratorului este
procedurati si se desfdsoard conform cerintelor sistemului integrat de management al calitafii
mediului sindtitii si securitifii In munci certificat conform ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 in
vigoare):

1)Aplica masurile Planului de Actiune pentru Apa Uzata Industriala astfel:

a) planificd si executd activitatea de monitorizare a calitifii apelor uzate deversate de agentii
economici potential poluatori in refeaua de canalizare, conform instructiunii de lucru
“Monitorizare calitate api uzatd- utilizatori”;

b) emite, inregistreazi si pastreazi rapoartele de incercare continind valorile parametrilor
fizico-chimici determinati;

¢) cvalueazi fincadrarea in grupe de risc a agentilor economici potentiali poluatori
monitorizati, pentru aplicarea tarifelor suplimentare diferentiate, in conformitate cu cerinfele:
Memorandumului de finantare dintre Guvernul Roméniei i Comisia Europeana, avizului
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ANRSC nr, 2791/16.05.2008 si HCL nr.207/55 privind aprobarea tarifelor suplimentare
pentru serviciul de canalizare-epurare a apelor uzate;
d) completeaza lunar documentele electronice pentru evidenta analizelor efectuate, calculul
penalitétilor si incadrarea in grupe tarifare a agentilor economici monitorizati,
2)Urmireste eficienta epurdrii apelor uzate influente statiilor de epurare astfel:
a) planificd si executd monitorizarea parametrilor calitativi pentru fiecare faza tehnologica a
procesului de epurare in parte, in functie de tipul constructiv al stafiilor de epurare, prin
efectuarea analizelor fizico-chimice specifice;
b) planifica si executd monitorizarea parametrilor calitativi ai produsului apd epurati efluenta
statiilor de epurare in conformitate cu legislatia in vigoare;
c) inregistreaza si gestioneazi datele rezultate din activitatea de monitorizare, comunicandu-
le i permanentd personalului operator al statiilor de epurare (in vederea conducerii eficiente
a procesului de epurare) si periodic prin rapoarte lunare Departamentului Exploatare, $efilor
Centrelor de Exploatare/Sectoare, Serviciului Managementul Calititii - Mediu, Serviciului
Avize, Proiectare (in vederea comunicarii datelor partilor interesate, respectiv organelor de
control).
3) Respectd prevederile din Regulamentui serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta de
operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de
canalizare si politica integrati din domeniul calitdtii, mediului, sdndtitii §i securitate ocupationala.

7.4. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII-MEDIU

Serviciul Managementul Calititii-Mediu sc subordoneaza Directorului General al Apavil SA
avind in subordine compartimentul de prevenire si protectie-situatii de urgent3, respectiv laboratorul
metrologie al APAVIL S.A..

Serviciul Managementul Calitifii-Mediu este structura funcfionald de specialitate care
gestioneazi in principal activitatea privind mentinerea i imbunétatirca sistemelor de management ale
calitatii, mediului, sanatatii si securititii in munci in cadrul APAVIL SA in conformitate cu cerintele
referentialelor ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 in vigoare, precum si coordonarea compartimentului
de prevenire si protectie si Situatii de urgentd, respectiv a laboratorului metrologie pentru:

a. activitdile privind securitatea, sindtatea in muncé si situatii de urgents,
b. activititile privind verificarea metrologica a contoarelor de apé aflate in exploatare,

Serviciul Managementul Calititii-Mediu are urmatoarele atributii si responsabilitati in ceca ce
priveste activitatea principala :

1.Coordonarea procesului de aplicare a politicii integrate privind calitatea, protectia mediului, séniitatea
si securitatea in muncd, cuprinsd in Manualul MSIM-01;

2.Coordonarea procesului de elaborare, revizie si retragere a procedurilor si instructiunilor de lucru
aferente sistemului integrat de management calitate, medin ,sindtate si securitate in muncd in
conformitate cu cerintele referentialelor in vigoare;

3.Coordonarea activitatii de elaborare, actualizare, gestionare, difuzare i arhivare a documentelor SIM;

4 .Coordonarea procesului de audit intern al SIM implementat la nivelul APAVIL S.A.;

5.Coordonarea aplicarii de masuri/actiuni in vederea prevenirii potentialelor neconformitifi si a
stingerii neconformitatilor inregistrate in urma auditurilor interne si externe realizate

6.Colaborarea cu Serviciul Resurse Umane Salarizare Arhiva si cu Responsabilii SIM pentru elaborarea
planului anual de instruire si evaluare a performantelor personalului in cadrul APAVIL S.A.;
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Verificarea modului de aplicare si de respectare a legislatiei aplicabile in vigoare privind calitatea apei
potabile produsi si furnizati, a apelor uzate epurate deversate in emisari, privind protectia mediului,
a sanatatii si securititii In munca de citre structurile operationale si functionale din cadrul societatii;
Coordonarea raportarii periodice a indicatorilor operationali si de performantd realizati de catre
ANRSC, pe baza datelor comunicate de structurile implicate in realizarea acestora;

Coordonarea activitatii Responsabililor SIM pentru {inerea sub control a functionarii Sistemului
integrat de management calitate — mediu - securitate si sinatate in munca si auditarea structurilor
relevante

Coordonarea activitatii Responsabililor SIM privind intocmirea procedurilor specifice si operationale,
precum si a instructiunilor de Iucru, in conformitate cu cerintele standardelor in vigoare si ale
legislatiei in vigoare.

Verificarea modului de tratare a neconformitatilor inregistrate in urma auditurilor interne i externe,
consemnate in programele de actiuni corective si in Rapoartele de neconformitate existente;
Verificarea modului de tratare a neconformititilor inregistrate in urma controalelor autoritatilor
abilitate de sanatate publicd , de mediu , de gospodarire a apelor, de sandtate si securitate in munca
in functie de aparitia unor modificari importante intervenite in desfdsurarea proceselor procedurate
sau de modificdri ale organigramei societatii, asigurd desfisurarea de audituri neplanificate pentru a
stabili daca SIM este mentinut cu eficacitate la nivelul structurilor din cadrul societéii, din zona de
aplicabilitate a SIM.

14.Tn functie de rezultatele auditurilor anterioare (constatarea unor neconformitafi care impiedica
functionarea SIM sau care se repetd), propune masuri de responsabilizare a RSIM din cadrul structurilor
implicate,

15. Are obligatia si respecte prevederile din Regulamentul serviciilor de alimentare cu apé si de canalizare
consolidat si armonizat al APAVIL S.A., Licenta de operator, Contractul de delegare de gestiune si
politica integrata calitate-mediu-sanitate si securitate ocupationald.

Din punctul de vedere al protectiei mediului colaboreazi cu organismele de specialitate si verificd

indeplinirea obligatiilor legale privind protectia mediului din partea tuturor structurilor organizatorice din

APAVIL SA. In acest scop are urmatoarele atributii si responsabilitati:
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

. Colaboreazi cu toate compartimentele functionale i operationale in vederea identificarii §i
solutiondrii deficientelor privind asigurarea protectiei mediului la nivelul acestora;

Colaboreazi cu Laboratorul Epurare Ape Uzate si informeaz conducerea societiii asupra evolutiei
calititii apelor uzate epurate deversate in emisari de citre statiile de epurare aflate in exploatarea
APAVIL SA;

Monitorizeaza si verifici respectarea cerintelor legislatici aplicabile in vigoare privind protectia
mediului inconjurator la nivelul intregii organizatii;

Urmireste realizarea mésurilor de protectia mediului gi/sau stingerea neconformitatilor rezultate
in urma auditurilor interne, externe si a controalelor autoritatilor de mediu abilitate;

Raporteazi Conducerii societdfii asupra situatiei existente privind calitatea mediului si gestiunii
deseurilor la nivel de organizatie, precum si a problemelor de nerespectare a cerinfelor de mediu la
nivel de compartiment/organizatie.

Informeazd reprezentantul conducerii pentru Sistemul de Management Integrat (RMI) asupra
evolutiei calitatii mediului la nivel de organizatie si a problemelor deosebite care apar in societate
in legatura cu acest domeniu;
- Asiguri centralizarea datelor privind protectia mediului i transmiterea acestora la solicitarea tuturor
pirtilor interesate. (clienti, furnizori, angajati, autoritati, cte.);

Colaboreazd pe probleme de protectia mediului cu firmele de consultants, proiectare gi/sau
construcii instalatii pentru care exist3 relafii contractuale incheiate la nivel de organizatie;
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24, Urmireste prin Responsabilul cu gestiunea deseurilor -numit la nivel de societate, modul de
gestionare a deseurilor 1a nivel de sectoare operationale pentru asigurarea bunei desfigurdri a tuturor
activitatilor de colectare, depozitare, valorificare si eliminare a deseurilor generate;

25, Raporteazd Conducerii societdtii si Reprezentantului Conducerii pentru Sistemul de Management
Integrat (RMI) periodic §i la solicitarea acestora, situatia privind respectarea cerintelor de mediu
impuse prin licenta de functionare, autorizatiile de mediu si de gospodirire a apelor, SIM si
reglementarilor in vigoare aplicabile domeniului de activitate al societitii;

26. Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta de
operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si
de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sdnatatii si securititii in munca.

In cadrul Serviciului Managementul Calitatii-Mediu, in functie de specificul activitatilor realizate,
sunt organizate doud structuri interne subordonate, responsabile cu activitatea de SSM-SU,
respectiv de verificare metrologica a contoarelor de api, la nivel de societate.

7.4.1. Compartimentul Prevenire, Protectie i Situatii de Urgentd este un compartiment
distinct care are in componenta sa un inginer cu atributii de coordonare a activitatii compartimentului
de prevenire si protectie -situatii de urgenta, doi inspectori in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si un cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, functionand conform
prevederilor Legii nr. 319/2006 si HG 1425/2006 (cu modificarile ulterioare in vigoare) in vederea
asigurarii cadrului legal de desfdsurare a activita{ii intregii societiti in conditii de siguranti., avind
urmétoarele atributii i responsabilitati:

Componenta de sdnatate si securitate in munca (SSM) din cadrul compartimentului de Prevenire,
Protectie si Situatii de Urgentd are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Asigura evaluarea riscurilor de accidentare §i Imbolnévire la locurile de muncd si stabilirea
masurilor de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui programul anual de protectia muncii, cu
sprijinul institutiilor de specialitate; evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor
de risc de accidentare i imbolndvire profesionald si determinarea nivelului de risc, pe baza
combinatiei dintre gravitatea gi probabilitatea consecintei maxim previzibile;

2. Asigura verificarea planificata pe baza programului anual de activitate a tuturor locurilor de
muncé din cadrul APAVIL SA prin inspectorii de specialitate din cadrul compartimentului de
prevenire si protectie-situatii de urgenta , in scopul prevenirii accidentelor de muncd si
imbolnavirilor profesionale;

3. Asigura controlul modului de respectare a normelor de securitate gi sdnatate in munci in toate
compartimentele si la toate locurile de muncd din APAVIL SA prin inspectorii de specialitate
din cadrul compartimentului de prevenire si protectie-situatii de urgenta la solicitarea si cu
aprobarea Conducerii societatii;

4. Asigura si rispunde de respectarea procedurilor de lucru si a instructiunilor proprii de SSM,
precum si de realizarea indicatorilor de performanta atribuiti;

5. Realizeaza evaluarea nivelului de risc §i imbolndvirii profesionale pentru locurile de munci ale
societiitii;

6. Asigura actualizarea anuala a Evaluarii riscurilor de ssm la nivel de APAVIL S.A;

7. Asigura coordonarea procesului de management al sanatatii si securitatii in munci la nivel de
APAVIL SA prin Responsabilii de SSM numiti prin decizie in conformitate cu cerintele SR EN
ISO 45001-2018,
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8. Asigura controlul modului de utilizare a fondurilor destinate lucrérilor de securitate si sdnétate in
munca,

9. Asigurd misurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si ale imbolnavirilor
profesionale, particip la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate mésurile
de securitate §i prevenire a incendiilor si urmareste obtinerea autorizatiilor si conformarii la
legislatia aplicabila;

10. intocmeste in colaborare cu celelalte structuri organizatorice programul de mésuri si propuneri
privind fondurile necesare pentru securitate $i sénétate Th munca,

11. Raspunde de instruirea personalului pe linie de securitate si sindtate in munca si instruieste
personalul tehnico-administrativ si TESA;

12. Organizeazi si efectueazi verificarea periodicd a personalului privind cunostintele de securitate
si séindtate in munca la angajare;

13. Analizeaza evolutia si cauzele accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale.

14. Elaboreaza documentele de informare la solicitarea conducerii societatii privind analiza activitatii
de securitate si sdnitate in munca;

15. Analizeaza si face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de protectia muncii
specifice si a normativelor de acordare a echipamentului de protectie;

16. Elaboreazi impreund cu sectoarele de productie din cadrul societatii, instructiuni proprii de
securitate si sAnitate In munca;

17. Analizeazi si propune conducerii, misuri privind protectia muncii si a mediului inconjurdtor la
locurile de munc# din cadrul societatii;

18. Informeazi operativ conducerea si organele abilitate asupra producerii accidentelor de murcé
colective, mortale si cu invaliditate;

19. Particip impreuni cu comisia numita la cercetarea cauzele accidentelor de muncd, analizeazd
modul cum s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor, controleazd si rispunde de
realizarea misurilor stabilite cu ocazia cercetdrii accidentelor de munci;

20. Urmireste modul cum se stabilesc locurile de muncé la care se acordd, potrivit legii si a
prevederilor Contractului Colectiv de Muncd, sporuri de conditii deosebite si program de munca
redus; verificdi modul de acordare a drepturilor cuvenite; solicitd organele si institutele de
specialitate in vederea efectudrii buletinelor de analizi si expertizare la locurile de muncé cu
conditii deosebite;

21. Organizeaz3, verifici si urméreste acordarea de echipament si mijloace individuale de protectie
si de lucru ce se acorda pe meserii, functie de conditiile de muncd, in conformitate cu
“NORMATIVUL CADRU?”, aprobat prin CCM, conform prevederilor legale

22, Centralizeazi si vizeazi Necesarele de Aprovizionare cu echipament si mijloace individuale de
protectie si de lucru si vizeazi Referatele de aprovizionare cu produse si/sau servicii specifice
domeniului sanatatii si securitatii muncii, intocmite de catre sectoarele de activitate din cadrul
societatli,

23. Vizeaza facturile aferente procesului de achizitie si aprovizionare de produse si servicii specifice
domeniului sanatatii si securitatii muncii.

24. Are obligatia si respecte prevederile din Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si de
canalizare consolidat si armonizat al APAVIL SA, Licenta de operator, Contractul de delegare
de gestiune si politica integrata calitate-mediu-sinatate si securitate ocupational.

Componenta de situatii de urgenta (SU) din cadrul compartimentului de Prevenire, Protectie si Situatii
de Urgentd are urmatoarele atributii si responsabilitai:
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10.
11
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

25.

20.

21.

Coordoneaza si asigurd autorizarea/mentinerea autorizirii specifice a societatii privind detinerea,
manipularea si folosirea substanfelor chimice periculoase si precursorilor de droguri, asa cum
sunt ele catalogate prin actele normative in vigoare,
Participa la identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;
Participa la indeplinirea masurilor §i a actiunilor de prevenire si de pregitire a interventiei;
Participd la exercifii de protectie si aplicatii de protectie civild si conduce actiunile de alarmare,
evaluare, interventie, limitare i inlaturare a urmarilor situatiilor de urgents;
Rispunde de instruirea personalului incadrat in muncd cu privire la domeniul situatiilor de
urgentd (prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila);
Verificd si supune spre aprobare, Conducerii unitdtii, instruiunile de apdrare impotriva
incendiilor elaborate de seful sectorului de activitate;
Asiguri alarmarea populatiei in zona de risc creatd ca urmare a activititilor proprii desfasurate in
amplasamentul APAVIL SA;
Asigurd transmiterea citre transportatorii gi utilizatorii substanielor periculoase, regulile si
mdésurile de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, transport, manipulare
si depozitare;
Urmdreste mentinerea in stare de functionare a mijlocelor de comunicare-alarmare, a spatiilor de
adipostire si a mijloacelor tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, tine evidenta
acestora si le verificd periodic;
Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unititii;
Verifica aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific;
Stabileste si propune includerea in bugetul APAVIL S.A, a fondurilor necesare organizarii
activitafii de aparare Impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva
incendiilor si echipamentelor de protectie specifice;
Asigura controlul modului de indeplinire a activititii de aprovizionare a mijloacelor de
monitorizare video, de instruire, de interzicere, de avertizare/alarmare, orientare si/sau informare,
de prevenire, pregatire i de interventie in domeniul situatiilor de urgenta;
fndruma si controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor si analizeaz respectarea
incadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare sau private, dupa caz;
Organizeazd interventia de stingere a incendiilor la locurile de munci;
Raporteaza la solicitarea conducerii unitétii raportul de evaluare a capacititii de apirare impotriva
incendiilor;
Acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operationale pentu situatii de urgenti
in indeplinirea atributiilor;
Intocmeste si supune spre aprobare, Conducerii unitatii, actele de autoritate ale acesteia in
domeniul apérérii impotriva incendiilor;
Elaboreazi, supune spre aprobare si urméreste difuzarea documentelor gi evidentelor specifice
privind apérarea impotriva incendiilor;
Urméreste respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor specifice domeniilor de
activitate din cadrul societifii si controleazd modul de aplicare a planurilor de interventie in
situafii de urgentd existente la nivelul structurilor organizatorice prin personalul de specialitate
din cadrul compartimentului de prevenire si protectie-situatii de urgenta;
Vizeaza Necesarele de produse si Referatele de aprovizionare cu produse si/sau servicii specifice
domeniului SU intocmite de catre sectoarele de activitate din cadrul societatii;
Vizeaza facturile aferente procesului de achizitie si aprovizionare de produse si servicii specifice
domeniului SU;

31



22, Are obligatia si respecte prevederile din Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si de
canalizare consolidat i armonizat al APAVIL S.A., Licenta de operator, Contractul de delegare
de gestiune si politica integrata calitate-mediu-sinatate si securitate ocupational.

7.4.2. Laboratorul Metrologie, structura interni privind verificarea metrologici a contoarelor de
api aflate in exploatare este subordonati Serviciului Managementul Calitatii-Mediu si functioneazi
sub denumirea de Laborator Metrologie.

- Laboratorul de Metrologie functioneazi in baza Autorizatiei emisd de Biroul Romén de Metrologie
Legala, autorizatie ce are o valabilitate de 2 ani.

- Laboratorul de Metrologie are implementat un sistem de management pentru a evalua si asigura
conformitatea cu standardul SR EN ISO/IEC 17025: 2018 si cerintele legislative in domeniul metrologiei
a contoarelor de api.

- Laboratorul de Metrologie dispune de personal specializat si autorizat de Biroul Roméan de Metrologie
[.egald, responsabilul tehnic si verificatorii metrologi.

- Laboratorul de Metrologie asigurd impartialitatea verificirilor metrologice prin politicile si
angajamentele sale declarate si prin asigurarea separirii activitatii de alte activitati ale societatii, nu
permite presiuni comerciale, financiare sau de altd natura.

- Laboratorul de Metrologie dispune de echipamente de masurare etalonate periodic in laboratoare din
structura BRML sau in laboratoare acreditate RENAR.

- Laboratorul Metrologie dispune de politici privind gestionarea datelor rezultate in urma verificérilor
metrologice, inclusiv stocarea i protejarea acestora,

- Laboratorul Metrologie asigurd un mediu de lucru sigur si sénétos pentru personal, inclusiv reguli de
sigurantd si instructiuni pentru manipularea corectd a echipamentelor.

- Laboratorul Metrologie dispune de proceduri pentru efectuarea auditurilor interne, a analizei de
management $i revizii periodice pentru a evalua gi Imbunitdti continuu eficacitatea sistemului de
management al laboratoruiui.

Laboratorul Metrologie este compartiment distinct- subordonat Serviciului Managementul Calitétii-

Mediu aflat in directa subordonare a Directorului General, care are in componenta sa un inginer cu

atributii de coordonare a activititii de metrologie si cu responsabildti tehnice ale laboratorului de

metrologie si doi metrologi verificatori, avand urmaétoarele atributii §i responsabilitati:

I. Executd verificarea metrologicd a contoarelor de apa cu diametrul nominal de 15 mm, 20 mm, 25
mm, 32 mm si 40 mm, conform competenfei autorizatiei laboratorului cit si a autorizatiilor
verificatorilor metrologi. Valabitatea verificirii metrologice este de 7 ani pentru contoarele de api
rece si de 4 ani pentru contoarele de apé calda;

2. Verificd metrologic contoarele de apé atét a celor care apartin sau sunt in exploatarea APAVIL S.A.,
céit si a altor persoane fizice sau juridice, conform Normelor de Metrologie Legald NML 3-03/1-94,
NML 003-05, Procedurii Specifice avizati de BRML Bucuresti, Listei Oficiale in vigoare si
Ordinului BRML nr. 107/ 01.06.2005;

3. Respecti cerintele standardului SR EN ISO/IEC 17025: 2018, care stau la baza obtinerii Autorizatiei
Laboratorului Metrologie .

4. Executd impreund cu Serviciul Judetean de Metrologie Vilcea, expertiza metrologicd pentru
contoarelor de apa, aflate in regim de reclamatie;

5. Analizeazi s§i rezolvd comenzile de verificare metrologici a contoarelor de api respectdnd
reglementirile metrologice in vigoare gi rezolutiile Directorului General;

6. Emite, inregistreazi si pastreazd buletinele de verificare metrologica si protocoale de méisurd pentru
contoarele verificate metrologic;
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7. Colaboreazi cu BRML Bucuresti, INM Bucuresti, DRML Craiova, SIML Vilcea pentru buna
desfasurare a activitatii Laboratorului de Metrologie;

8. Intocmeste documentatia necesard pentru evaluarea si reevaluarea Laboratorului de Metrologie in
vederea autorizirii, respectiv pentru mentinerea autorizatiei;

9. Intocmeste documentatia necesard pentru participarea metrologilor verificatori la examenul de
autorizare organizat de BRML;

10. Intocmeste bilunar Fisele de Monitorizare cu contoarele de apd verificate metrologic supuse
monitorizdrii, pe care le transmite citre SIML Vilcea, conform Programului de Supraveghere emis
de DRML Craiova;

11, inregistreazi rezultatele si caracteristicile tehnice ale contoarele de api verificate metrologic in
Registrul Intréri - lesiri Contoare din cadrul laboratorului;

12. Gestioneaza activitatea de primire - predare contoare de apé;

13, Intocmeste lunar rapoarte de productie ce contin caracteristicele contoarelor;

14. Colaboreazd cu sectoarele si compartimentele din cadrul societdtii in vederea solufiondrii
problemelor apirute i pentru a preveni aparitia acestora,;

15. Asigurd si urmdireste permanent intretinerea si buna functionare a Instalatiei etalon de verificat
contoare de apa in conformitate cu Instructiunile de utilizare si intretinere;

16. Vizeazi necesarele de produse si referatele de aprovizionare cu produse gi/sau servicii specifice
activitdtii de metrologie intocmite de citre sectoarele de activitate din cadrul societafii;

17. Vizeaza facturile de produse si servicii specifice activititii de metrologie;

18. Are obligatia si respecte prevederile din Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si de
canalizare consolidat gi armonizat al APAVIL S.A., Licentd de operator, Contractul de delegare de
gestiune si a politicii integrate calitate-mediu-sinatate si securitate ocupational.

7.5. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE $I ARHIVA

1. Serviciul Resurse Umane Salarizare si Arhiv, se afld in subordinea Directorului General si asigura:

- exercitarea atributiilor si sarcinilor ce revin societitii in domeniul organizarii muncii, recrutirii,
selectdrii, pregatirii si perfectionarii forfei de muncé, in acord cu politica si obiectivele societdfii, precum
si crearca §i mentinerea unui climat de lucru care si faciliteze formarea unei forte de munci stabile si
eficiente;

- preluarea, selectionarea si arhivarea documentelor societdfii in conformitate cu Legea nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale;

2. In acest scop pentru activitatea de resurse umane salarizare, are urmitoarele atributii:

a) Elaborarea si implementarea politicilor de resurse umane (recrutare, sclectie, integrare, pregitire
profesionali, motivare si relatii de muncd) care si asigure firmei necesarul de personal
corespunzitor din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) Gestioneazd figele de post ale personalului angajat;

¢) Recruteazdi si selecteazd personalul in vederea angajirii conform necesarului stabilit prin statul
de functii;

d) Organizeazd activitatea de evidentd §i miscare a personalului, de intocmire, completare si
transmitere a datelor In REVISAL si Registrele generale de evidentd a salariatilor; inregistreaza
la zi toate modificérile salariale, ca urmare a negocierilor sau indexdrilor;

¢) Analizeazi si dispune rezolvarea sesizérilor, propunerilor, cererilor salariatilor in termen legal,
in probleme strict legate de activitatea APAVIL S.A;

f)  Verifica si analizeaza contestatiile aparute la deciziile luate, in colaborare cu personalul juridic al
societatii;
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2)

h)

i)
i)
)

p)
4y
)
5)

Asigurd aplicarea masurilor disciplinare dispuse special salariatilor de cditre Comisia de
disciplini, In urma referatelor ficute de conducitorii locurilor de munci, in conformitate cu
Regulamentul Intern;

Intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor care indeplinesc conditiile;

Transmite la organele abilitate date si informatii, decizii privitoare la angajare, miscarea
personalului si plecarea din unitate, precum si la scolarizarea acestuia;

Transmite si primeste documentele privind transferul personalului in interiorul societétii;
Transmite date, in vederea elaboririi strategiei gi politicii de personal, crearea unei baze de date;
Elaboreaza propuneri de adaptare a structurii organizatorice, de constituirea compartimentelor de
munci si formatiilor de lucru pe activitati;

Urmdregte repartizarea atributiilor pe executanti, asigurdndu-se gradul de ocupare in raport de
nivelul de complexitate in volumul activitagii;

Reexamineaz3 structura de personal la schimbarea conditiilor tehnico-organizatorice ale locurilor
de munci;

Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a societitii, In concordanta
cu structura organizatorici aprobata,

Tine evidenta nominald a personalului conform statului de functii al societatii;

Intocmeste documentatia necesard negocierii Contractului Colectiv de Munci;

Elaboreazi la nivelul societdtii un sistem de evaluare si apreciere;

Rispunde de calculul salariilor pani la nivelul de salariu brut si asigurdi editarea si arhivarea
statelor de plata pentru tot personalul societtii.

3. Prin activitatea de arhivare asiguri preluarea, selectionarea si arhivarea documentelor societéfii in
conformitate cu Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale si are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

2)
b)
)
d)
&)

f)
g)

h)
)

D
k)

b

Organizeazi activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza propunerilor transmise
de sefii compartimentelor creatoare de documente;

Transmite Nomenclatorul arhivistic spre verificare si confirmare la Serviciul Judetean al
Arhivelor Nationale Vilcea;

Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor ce urmeazi a fi predate
la arhiva;

Verificd si preia de la compartimentele creatoare de documente, pe bazi de inventare, dosarele
constituite;

Verifica fiecare dosar, urmirind respectarea modului de constituire a dosarelor §i concordanta
intre continutul acestora gi datele inscrise In inventar;

Intocmeste inventare pentru documentele fard evidenti aflate in depozit;

Raspunde de evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivi, pe baza
registrului de evidenti curenté;

Verificd modul de péstrare Tn timp a documentelot;

Rispunde de evidenta documentelor imprumutate entitdfilor creatoare, pe baza registrului de
evidenti a intrdrilor-iesirilor unitétilor arhivistice;

Verifica, la restituire integritatea documentelor imprumutate;

Convoacid comisia de selectionare in vederea analizdrii dosarelor cu termencle de pastrare
expirate;

Organizeazd depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;

m) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
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apd si de canalizare §i politica integratd din domeniul calititii, mediului, sinatitii §i securitate
ocupationali.

7.5.1. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Se organizeazd si functioneaza in subordinea Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Arhivi al
APAVIL S.A, Activitatea compartimentului va fi coordonat3 de catre un consilier juridic cu functie
de executie numit prin decizie a directorului general.

Compartimentul Juridic asigurd legitura functionala si coordoneazd activitatea consilierilor
juridici.

Compartimentul Juridic apara drepturile i interesele legitime ale APAVIL S.A. in fata instantelor
judecitoresti, autoritétilor si institutiilor pubiice, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

Compartimentul Juridic are urmétoarele atributii:

a) Asigurd reprezentarea Societitii Apavil S.A. in justitie si in raporturile cu celelalte organe
Jurisdictionale fn baza mandatului dat de Directorul General;

b) Formuleaza cereri de chemare 1n judecata, pentru apdrarea intereselor patrimoniale sau
nepatrimoniale ale societdfii, cu aprobarea Directorului General, in limita si in aplicarea
referatului emis de directiile de specialitate si a inscrisurilor necesare a fi administrate in fata
instantelor de judecatd;

c) Intocmeste si semneazd intdmpinarile, cererile reconventionale, cererile de chemare in
garantie, intdmpindrile, cererile de renuntare, cererile de inscriere la masa credals,
interogatoriile, si alte note de probatorii rezultate pentru solutionarea litigiilor in care
societatea este parte;

d) Studiazd temeinic cauzele in care asistd sau reprezintd interesele societatii, se prezinti la
termene la instantele de judecatd sau la organele de urmdérire penald ori la alte instituiii,
manifestd congtiinciozitate si probitate profesionald, pledeazi cu demnitate fatd de judecitor
si de partile in proces, depune concluzii orale sau note de sedintd ori de cate ori considerd
necesar acest lucru sau instanta de judecatd dispune in acest sens;

e) Exercitd c#ile de atac legale impotriva solutiilor instantelor de judecatd si ale altor organe
jurisdictionale i in considerarea specificului muncii.

f) Executd obligatiile de serviciu atit la sediul societéfii cit si in sediul altor autoritdfi sau
institutii, precum si la instantele de judecata de orice grad, in scopul reprezentirii intereselor
Apavil SA;

g) La solicitarea conducerii, formuleazd rispunsuri-sesizari ale organelor de cercetare gi/sau
urmdrire penald respectdnd informatiile cuprinse in solicitirile primite. Aceste sesizéri vor fi
supuse aprobirii Directorului General;

h) Acordd aviz de legalitate, exclusiv ex ante, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.514/2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, favorabil, favorabil cu
observatii si propuneri sau negativ §i numai pentru aspecte strict juridice din cadrul
documentului emis §i supus avizérii, fird a se pronunta pe aspecte economice, tehnice, de
oportunitate sau necesitate;

i) Centralizeazi toate deciziile solutionate definitiv transmise de instantele de judecati;

i) Transmite referatul cauzei insotit de hotérérile instantei de judecatd Directiei Economice i
Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Arhivd sau, dupa caz, aitor directii/ servicii/
compartimente de specialitate care au generat litigiul si/sau 1n a céror arie de competenti s-a
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k)

I}

aflat problematica dedusd judecatii, in vederea demaririi procedurilor legale de conformare,
verificare §i punere in executare;

In exercitarea profesiei si in leg#tura cu aceasta, consilierul juridic este obligat si pistreze
secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incrediniata, cu exceptia cazurilor previzute
expres de lege, avéind obligatii de diligent3, s8 pastreze secretul de serviciu conform legislagiei
in vigoare si confidentialitatea datelor de care a luat la cunostinta in exercitarea atributiilor;
Participd In comisiile privind concursurile de angajare, la evaluarea si promovarea
personalului din subordine, conform programului aprobat de Directorul General, precum gi la
programele de perfectionare a consilierilor juridici organizate;

m) Acorda consultanta juridica structurilor functionale din cadrul societatii;

n)

0)
P)

Q)

Colaboreaza la intocmirea de regulamente, proceduri pe care le aproba Directorul General,
Consiliul de Administratie sau Adunarea General a Actionarilor;

Participd in comisiile de concurs, comisiile de promovare a personalului;

Participd la comisiile numite pentru efectuarea de verificdri, control, inventarieri §i alte
asemenea actiuni;

Asigurd rezolvarea problemelor ridicate de cetdfeni, prin audiente sau petitii, in care sunt
necesare cunostinte juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;

Participd impreunad cu persoancle de specialitate din cadrul societdtii la expertizele si
cercetdrile locale, dispuse de instanta, in dosarele repartizate;

Informeazad conducitorii structurilor functionale cu privire la evolutia cauzelor in fata
instantelor de judecatd si colaboreaza cu acestia 1n susfinerea si finalizarea cauzelor;
Asigurd  cunoasterea si  aprofundarea legislatiei in  vigoare, precum  si
modificirile/completirile ce ar putea si apara;,

Urmireste activitatea de cunoastere si aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate
al societiitii, modificarile/completirile actelor normative cu aplicabilitate la Intreprinderile
publice/societdtile pe actiuni, precum si aparitia noii legislatii in domeniu;

Acorda aviz de legalitate in conformitate cu prevederile Legii nr.514/2003 deciziilor emise
de Directorul General al societatii, precum si referatelor care stau la baza emiterii deciziilor
Consiliului de Administratie i a hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor;

Aplicd procedurile de sistem si operationale specifice Compartimentului Juridic;

Ia mésurile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtfinerea titlurilor executorii cu
aprobarea Directorului General, in limita si in aplicarea referatului emis de directiile de
specialitate si a inscrisurilor necesare a fi administrate in fata executorului judecitoresc;
Solicitd plata taxelor de timbru/onorarii de expert In cauzele aflate pe rolul instantelor de
judecatd sau ale executorilor judecatoresti;

Acordd aviz de legalitate pe contractele, deciziile, actele si documentele pe care le incheie
Apavil S.A, si pe care le vizeazd pentru legalitatea clauzelor, semndtura sa fiind aplicati
pentru aspectele juridice ale documentului respectiv, nepronun{indu-se asupra aspectelor
economice, tehnice sau de altd naturé.

aa) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, stabilite prin Hotzrédri ale Adunsrii Generale

a Actionarilor, decizii ale Consiliului de Administratie si prin decizii ale Directorului General;

bb) Respecti prevederile din Contractul Colectiv de Munc#, Regulamentul Intern §i Regulamentul

de Organizare si Funcfionare.
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7.6. SERVICIUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE

1. Serviciul Comunicare, Relatii Publice se subordoneazi Directorului General al APAVIL SA avind in
structurd Compartimentul Registraturd, Compartimentul Administrativ i Pazi si este responsabil de
activititi care implicd relafiile mass - media, relatiile publice, relatiile cu publicul, comunicarea intern
in cadrul societitii, secretariat, curitenie, intretinerea si paza sediilor din Rm. Vilcea.

2. Serviciul are, In principal, urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

g)
h)

J)
K)
y

in domeniul Relatiilor cu mass - media - asigur elaborarea si implementarea unor strategii,
planuri si campanii de comunicare, imagine, gestionare a crizelor de imagine; asigura gestionarea
solicitérilor privind accesul la informatiile de interes public;

In domeniul Comunicarii interne — propune §i coordoneazi masurile de conturare a culturii
organizationale, comunicarea internd pe orizontald si verticali, cu scopul de a asigura intelegerea
in societate i, totodatd, indeplinirea obiectivelor sale;

Colaboreazi cu echipa manageriald in asigurarea i mentinerea legdturii inter-institutionale;
Aplicé procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul serviciului;

Intreg personalul rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

Pune la dispozitia oricdrei persoane fizice/juridice, la cerere, informatii de interes public,
conform legislatiei in vigoare,

Anunté lucrérile planificate si avariile la retelele de apa si canalizare;

Anuntd prin intermediul mass-media si al site-ului societitii asociatiile de proprietari, agentii
economici, institutiile publice despre lucrdrile planificate gi avariile la retelele de apd si
canalizare, in urma informérilor primite de la Directia Tehnicd — Exploatare;

Gestioneazd imaginea societitii prin mijloace de informare in masé, prin website, prin publicatii
tip: pliante, broguri, jurnale, reviste de specialitate, prin conferinte de presé, briefing-uri de presa,
Reprezintd, prin delegare, institutia in relatiile cu mass-media;

Organizeaz3 si coordoneazi conferitele de presd ale societitii;

Elaboreaza si transmite catre mass-media locala si nafionald, precum si catre institutiile abilitate,
comunicate de presd, anunturi importante, informiri de presd, pe baza informatiilor primite de la
structurile implicate;

m) Monitorizarea aparitiilor referitoare la subiecte de interes pentru societate, din presa locald si

n)
0)

p)
q)

r)
s)
t)

national;

Asigurd comunicarea cu realizatorii de emisiuni radio-TV privind participarea in direct a
conducerii societatii;

Acordd sprijin de specialitate In cadrul comisiei stabilite pentru incheierea contractelor de
prestiri servicii cu presa;

Gestioneazd imaginea societafii in raport cu organisme nationale si internationale;

Este responsabil cu respectarea prevederilor O.G. or. 27/2002, privind activitatea de solutionare
a petitiilor, aprobatd cu modificarile si completdri prin Legea nr.233/2002;

Dezvoltarea unei strategii de relatii cu clientii;

Urmireste modul de rezolvare a reclamatiilor de la clienti;

Realizeaz3 orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii;

u) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sinatatii si securitate
ocupationald.

2.1. Prin asistent manager asiguré activitatea de secretariat pentru conducerea societitii;
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a) Urmareste si intocmeste agenda Directorului General;

b) Anuntd persoanele planificate, cu privire la data si ora cond sunt primite in audients;

c) Asigurd transmiterea rezolutiilor inscrise pe documentele analizate si mésurile stabilite pe
timpul discutiilor purtate cu petitionarii la structurile si persoanele nominalizate pentru
indeplinirea activitatii, prin intermediul Compartimentului Registraturi;

d) Colaboreazii cu Compartimentul Registraturd in vederea distribuirii corecte si eficiente a
corespondentei interne si externe.

7.6.1. COMPARTIMENTUL REGISTRATURA

1. Compartimentul Registraturi se subordoneaza Serviciului Comunicare, Relatii Publice si este structura
functionald care realizeazd activitdfile specifice privind inregistrarea corespondentei adresati
societatii si a celei expediate, repartizarea corespondentei.

2. In ceea ce priveste activitatea de registraturd atributiile si responsabilitatile sunt;

a)
b)
c)
d)

e)

0
g)
h)
i)
i),
k)
)

Asigurd primirea §i inregistrarea tuturor solicitarilor cetitenilor, adresate APAVIL S.A.;
Verificd documentatia primita;

Emite dovada inregistrarii documentului (numérul de inregistrare) la momentul primirii acestuia;
Inainteazi mapa de corespondentd cu toate inregistrarile cétre Directorul General si/sau cétre
directiile competente in vederea modului de evidenti st rezolvare a acestora;

Preia mapa cu toate Inregistririle vizate de Directorul General si directorii celorlalte directii si le
distribuie compartimentelor de specialitate conform repartizirii realizate de ciitre directori, pe
baza condicilor de corespondentd, {inand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenti la
nivelul institutiei;

Solicitd lamuririle necesare de la compartimentele de specialitate din cadrul APAVIL SA in
vederea informirii publicului;

Asigurd informarea cetdfenilor cu privire la actele necesare eliberirii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente st de lucru cu publicul;

Informeaza si indrumé publicul referitor la atributiile i competenta compartimentelor societitii,
dénd informatii primare pentru diverse solicitiri;

Contibuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

Afiseazd diferite comuniciri la avizierul societifii;

Arhiveazi §i inventariazd pe termene de pistrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul serviciului;

Procedeazi la xerocopierea materialelor solicitate aprobate prin Nota interni;

m) Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul lor de activitate;

n)
0)

p)

Rispunde disciplinar, material sau penal, dupd caz pentru neintocmirea sau intocmirea
defectuoasi a sarcinilor ce-I revin;

Asigurd confidentialitatea datelor si actelor pe care le Intocmeste sau de care ia cunostin{i in
desfasurarea atributiilor ce-i revin.

Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd §i de canalizare §i politica integratd din domeniul caliti{ii, mediului, s#n#t3fii si securitate
ocupationala.
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1.

7.6.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI PAZA

Compartimentul Administrativ si Paza se subordoneazd Serviciului Comunicare, Relatii Publice

si asigurd desfasurarea activitéitilor de secretariat, curd{enie, Intrefinerea si paza sediilor din Rm.

Vilcea avand in principiu urmitoarele atributii:

a) Raspunde de gospodirirea rationald a materialelor de consum cu caracter administrativ
gospoddresc;

b) Organizeazi si asigurd efectuarea curdteniei in birouri si celelalte inciperi si spatii aferente;

c) Certificd exactitatea si realizarea prestatiilor efectuate de terii, cheltuieli administrativ-
gospodéresti;

d) Pe linie administrativi asigurd si raspunde de utilizarea rationald a sediului, instalatiilor
aferente celorlalte mijloace de inventar administrativ-gospodiresti;

e) Asigurd activitatea de reparatii curente;

f) Executdsi alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau care decurg din aceste normative,

g) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apad si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare $i politica integrati din domeniul calitdtii, mediului,
sAndtatii $i securitate ocupationala.

Conform prevederilor art.13(1) si art.46 din Legea nr. 333/2003 lucritorii cu atributiuni de pazi

au urmétoarele obligatii si sarcini privind paza obiectivului gi patrimoniului pe timpul programului
de lucru:

a)
b)
c)
4

¢)
f)

g)
h)

)
k)
)

S4 cunoascd punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a putea preveni orice fapti
de naturi sd aducd prejudicii materiale unitafilor pazite;

Sé pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi, dar si cele din dotarea
structurii organizatorice §i sd asigure integritatea acestora;

Si opreasca si 53 legitimeze persoanele neautorizate a avea acces in incintd, sd permitd accesul in
obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

Sé participe la activitiifile ce necesité prezenta personalului la poarta (portile) de acces in obiectiv;
Si pastreze confidentialitatea datelor si activititilor specifice sectorului;

S# incunostinteze de Indati seful s#u ierarhic §i conducerea unitatii despre orice fapti sau indiciu
ce ar putea avea drept urmare producerea de pagube materiale, despre producerea oricirui
eveniment in timpul executdrii serviciului si despre misurile luate;

Sa nu absenteze fArd motive temeinice §i fird s anunte in prealabil conducerea unitétii despre
aceasta;

In caz de incendiu si ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, bunurilor si a
valorilor, s sesizeze pompierii 51 sa anunte conducerea societatii si politia;

Si sesizeze politia in legitura cu orice fapti de naturd a prejudicia patrimoniul unitétii si si-si dea
concursul ori de céte ori este solicitat de citre organele de urmérire penald sau de cétre organele
de politie;

Sa nu se prezinte la locul de muncé sub influenta bauturilor alcoolice, sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului $i nici si nu permitd consumul acestora de cétre alte persoane;

Pe timpul serviciului este obligat sd poarte uniforma cu insemnele societdii si ecusonul;
Indeplineste consemnul general al postului incredintat;

m) indeplineste consemnul particular al postului, aga cum a fost aprobat prin Planul de pazi;

n)

Rispunde de buna functionare si utilizare a echipamentului gi mijloacelor de autoapirare din
dotare;

39



0) Raporteaza gefilor ierarhici despre toate evenimentele ori aspectele pe care le constatd pe timpul
indeplinirii serviciului;

p) Actioneazd conform planului de cooperare pentru lichidarea oricaror manifestiri ce pun in pericol
siguranta postului ori viata si integritatea agentului de pazd sau altor persoane din zona sa de
responsabilitate;

q) Coopereazi si di concursul organelor de politie, jandarmeriei pentru refinerea persoanelor
recalcitrante, fard a neglija insd consemnul postului siu;

r} Ajutd la lichidarea focarelor de incediu ori incendiilor care au loc In zona sa de responsabilitate,
fard a neglija consemnul postului;

s) S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie si dupd utilizare si 1l inapoieze sau si-l
puni la locul destinat pentru pastrare;

t) S# nu afecteze functionarea dispozitivelor de securitate proprii, maginile si utilajele;

u) Si comunice imediat orice situatie despre care crede ci este un pericol pentru sinitate si
securitate;

v) Sé& aduci la cunostintd sefului locului de muncd accidentele suferite de propria persoani ori de
altd persoani;

w) Siopreasci i sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢4 au sivarsit infractiuni
ori alte fapte ilicite In obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si prindd si sd prezinte politiei pe
féptuitor, si opreasci si si predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infracfiunii sau al
altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-
verbal pentru luarea acestor mésuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a
organelor de urmérire penali;

x) Incazde avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurfiri care sunt de naturd s
producd pagube, si aducd de indatd la cunostin{d celor in drept asemenea evenimente §i si ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

y) Siia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre;

z) S pistreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date §i
informatii.

7.7. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Activitatea Compartimentului Audit Intern se desfisoara in conformitate cu dispoziiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicati, ale HG nr. 1086/ 2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern si ale Normelor proprii de exercitare a
auditului intern in cadrul APAVIL S.A.

Obiectivul general al auditului public intern, conform art.3 alin, 1din Legea 672/2002, republicati,
il reprezintd imbunititirea managementului societéfii si poate fi atins, in principal, prin activitéfi de
asigurare si activitati de consiliere.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitiitile desfisurate in cadrul societéfii pentru
indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaiuarea sistemului de control managerial,

Activitatea de audit intern nu trebuie si fie supusi ingerintelor de nicio naturd, incepénd de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucrdrilor specifice misiunii §i pand la comunicarea
rezultatelor acesteia.
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Compartimentul Audit Intern are urmitoarele atributii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002, republicati:

a) elaboreazi norme metodologice specifice, cu avizul organului ierarhic superior;

b} elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, si pe baza acestuia, proiectul
planuiui anual de audit public intern;

c) efectueazd activitifi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar §i control ale societdtil sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d) informeaza organul ierarhic superior despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul
societatii, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activititile
sale de audit;

f) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) 1in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului
societtii si structurii de control intern abilitate.

Auditorii interni trebuie si raporteze imediat, pe linie ierarhicd, orice indicii de fraudi sau
iregularitate semnificativa constatati cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor interni si
investigheze frauda sau sa efectueze cercetiiri administrative in vederea recuperdrii unor prejudicii sau
stabilirii persoanelor vinovate.

Auditorii interni nu trebuie implicafi in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot audita si nici in elaborarea §i implementarea sistemului de control intern al societitii.

Pe parcursul derularii misiunilor, auditorii interni au acces la toate datele si informatiile pe care
le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in Ordinul de serviciu. Personalul de
conducere si de executie din structura auditatd are obligatia si ofere documentele si informatiile solicitate
in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasuririi in bune conditii a misiunilor de audit
intern.

Ori de céte ori In efectuarea auditului public intern sunt necesare cunostinte de strictd specialitate
coordonatorul compartimentului de audit public intern poate decide asupra oportunititii contractirii de
servicii de expertizd/consultantd din afara societéfii.

Compartimentul Audit Intern trebuie si respecte prevederile din Regulamentul serviciului de
alimentare cu apd si de canalizare, Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apéd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitiii,
mediului, sdndtétii si securitate ocupational.
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CAPITOLUL VIII

DIRECTIA COMERCIALA

Directia Comerciald este structura organizatoricd In coordonarea Directorului Comercial, prin
care se realizeazi activititile specifice privind achizitia de luerdri, bunuri si servicii, aprovizionarea
cu materii prime, materiale, combustibili, magini, utilaje, instalaii, piese de schimb, contractarea,
incasarea, urmarirea recuperdrii creanelor.

8. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI COMERCIAL

8.1. SERVICIUL ACHIZITII

I. Serviciul Achizitii se subordoneazi Directorului Comercial si desfisoard activitatea de achizitii si

activitatea de aprovizionare.

Serviciul Achizitii — este structura specializati in subordinea Directorului Comercial si are in
principal urmétoarele atribufii:
a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea certificatului digital al
APAVIL S.A. in SEAP.
b) Realizarea achizitiilor de lucriri, bunuri §i servicii, consultarea pietii, aplicare si finalizarea
procedurilor de atribuire, constituirea si pastrarea dosarelor de achizifii.
¢) Elaboreazi si dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
entititii contractante, programul anual al achizitiilor sectoriale §i, dacd este cazul, strategia anuala de
achizitii;
d) Raspunde de identificarea necesitatilor obiective de produse, de lucriri si de servicii prin cumularea
referatelor de necesitate transmise de toate compartimentele societatii;
e) Propune, coordoneazd, planificd si realizeaza activitifile de achizitii;
f) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;
g) Urmireste utilizarea rationald a resurselor financiare alocate activitdfii de aprovizionare, achizitii,
dotiri In momentul efectudrii studiilor de piatd;
h) Propune componenta comisiilor de evaluare oferte din cadrul procedurilor de atribuire;
i) Aplici si finalizeazi procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale;
i) Realizeaza achizitiile directe, tine evidente acestora si transmite trimestrial, in SEAP, o notificare cu
privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sa cuprinda cel putin obiectul, cantitatca
achizitionata, valoarea si codul CPV;
k) Determini conform prevederilor legale in vigoare, valoarea estimatd a contractelor de achizitii, pe
baza calculirii si Tnsumdrii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv,
[) Selecteazii modalitatea de realizare a achizitiilor, respectiv prin achizifie directd sau, dupd caz, prin
utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire reglementate de prevederile legale;
m) Elaboreazi strategia de contractare pentru procedura selectata;
n) Elaboreazi documentatia de atribuire in colaborare cu serviciile sau compartimentele de specialitate,
care relevil necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza
54 fie rezolvate, in contextual aplicarii procedurii de atribuire;
o) Primeste de la ANAP, notificarile privind invalidarea unor documentatii de atribuire/ clarificari/
anunturi, remediazi lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauzi;
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p) Rispunde clarificdrilor solicitate de citre ofertant;

q) Participd la evaluarea ofertelor atunci cdnd este numit membru in comisiile de evaluare;

r) Indeplineste functia de presedinte al comisiei de evaluare a ofertelor atunci cind este numit prin
decizie;

s) Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregétirea si organizarea procedurilor de
atribuire, obiectul acestora, termenele, precum si alte informatii care s edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii;

t) Riéspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii si de activitatea comisiilor specifice fiecdrui tip de
procedurd ales;

u) Raspunde de respectarea intocmai a modalititilor de desfigurare pentru fiecare din procedurile de
atribuire selectate si lansate;

v) Redacteazd impreund cu membiii comisiei de evaluare raportul procedurii de atribuire si apoi, il
inainteazd spre verificare, avizare si semnare entitatilor abilitate;

w) Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor de achizitie;
x) Intocmeste si transmite comunicarile privind rezultatele procedurilor de achizifie organizate;

y) Colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire i urmérirea contractelor/ comenzilor incheiate;

z) Rispunde de respectarea prevederilor legale la desfagurarea procedurilor de atribuiré privind
péstrarea confidentialitafii documentelor i a securit#fii acestora;

aa) Colaboreazi cu Consilierii Juridici la elaborarea punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse
de ofertanti in cadrul procedurii de atribuire si le transmite CNSC si contestatorului;

bb) Transmite CNSC copie a dosarului achizitiei precum si dovada Inaintdrii punctului de vedere catre
contestator si orice documente considerate edificatoare;

cc) Urmareste finalizarea contestatiilor si ducerea la indeplinire a deciziilor CNSC/ Curtii de Apel Pitesti,
etc;

dd) Informeazd structurile organizatorice din cadrul APAVIL S.A., implicate in derulare gi beneficiare
ale achizitiilor, despre comenzile/ contractele incheiate;

ec) Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei;

ff) Solicitd returnarea garantiilor de participare si a garantiilor de bund exccutie (dacé este cazul) la
procedurile de achizitie organizate;

gg)Raspunde de rezolvarea in termen legal a corespondentei repartizate ;

hh) Creecazi, exploateazd si actualizeaza ori de céte ori este necesar, baza de date privind contractele
incheiate, furnizorii, produsele, serviciile si lucrarile, preturile practicate,

ii) Transmite documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

i) Respectd prevederile din Regulamentul serviciilor de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta de
operator, prevederile Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare si politica integrate din domeniul calitétii, mediului, sén&tifii si securitate ocupationala.

8.1.1. COMPARTIMENTUL APROVIZIONARE

II. In cadrul Serviciului Achizitii este organizati §i structura interni subordonati,
responsabild cu activitatea de aprovizionare. Activitatea compartimentului va fi coordonati de catre
un salariat cu functie de executie numit prin decizie a directorului general.

Compartimentul Aprovizionare este subordonat Serviciului Achizitii §i are ca obiect principal
de activitate:
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a) Asigurd realizarea aproviziondrii cu materii prime, materiale, combustibili, magini, utilaje, instalatii,
piese de schimb, lucrari, servicii in baza contractelor/comenziilor incheiate ca urmare a programelor
transmise Serviciului Achizitii de sectoare, servicii §i compartimentele societitii precum si gospodarirea
bazei tehnico-materiale din magazia centrala;

b) Verificd necesarul de materiale si existenta stocurilor din magaziile societatii, ludnd misuri de
reducere a necesarului de aprovizionat, prin diminuarea cu stocurile existente;

¢) Verifica necesarele de materiale intocmite de sectoare, compartimente, servicii ale societatii din
punct de vedere cantitativ, a datelor tehnice, a preturilor unitare si a necesititilor acestora;

d) Colaboreazi cu toate sectoarele, serviciile si compartimentele functionale ale societitii pentru
stabilirea caracteristicilor materialelor si pieselor de schimb necesare;

e) Asigurd corelarea necesarului de materiale si intocmeste referatul de aprovizionare pentru produsele
solicitate;

f) Transmite necesarele de materiale emise de compartimente, sectoare si servicii ale societatii catre
directorii de directie spre a fi verificate si vizate;

g) Urmdreste permanent stocul existent in magazia centrali a societitii;

h) Urmireste reducerea stocurilor disponibile fard migcare si cu migcare lentd in colaborare cu Serviciul
Contabilitate Patrimoniu;

i) Intocmeste necesare de materiale pentru asigurarea materialelor din magazia centrala in functie de
evolutia consumurilor inregistrate lunar/ trimestriai;

j} Urmdreste derularea contractelor/comenzilor de achizitie si intocmegte documentele necesare pentru
intrarea in patrimoniu a bunurilor;

k) La primirea in magazie a produselor aprovizionate de la furnizori face verificari sub aspectul
conformitatii cu specificatiile contractelor/comenziilor;

[} Asigurd aprovizionarea si livrarea la termen conform contractelor/comenzilor incheiate;

m) Elaboreaza prognoze in domeniul asigurarii bazei materiale in functie de evolutia consumurilor din
magazia centrala;

n) Organizeaz4, asigurd primirea si depozitarea materiilor prime, materialelor, utilajelor si instalatiilor,
participand la receptia cantitativa a acestora;

0) Asigurd aplicarea evidentei privind miscarea materiilor prime, materialelor i utilajelor in cadrul
magaziei centrale a societatii;

p) Confruntd si certifici receptiile Intocmite la magazia centrala cu facturile primite de la furnizor;

q) Asigurd obtinerca de la furnizori a tuturor documentelor Insotitoare §i cele privind calitatea
produselor furnizate de acestia;

r} Distribuie materiale conform necesarului de materiale intocmit de citre sefii de sectoare,
compartimente, servicii numai pe bazéd de documente:

s} Atageazéd documente aferente facturilor (comanda/contract, referat,necesar, oferte,situatii centralizate
declaratii de conformitate/garantii, avize sanitare unde este cazul), precum si obtinerea vizelor aferente
serviciilor prestate;

t) Identifica produsele neconforme, avand obligatia sa intocmeascd raportul de neconformitate comisia
de receptie;

u) Urmdéreste si se implicd inh buna desfasurare a comenzilor/ contractelor elaborate de Serviciul
Achizitii, pAnd la onorarea livrérilor/prestarea serviciilor;

v) Urméreste modul de depozitare, conservare si manipulare a tuturor bunurilor materiale din magazia
centrala; :

w) Intocmeste note de receptie, fise de magazie, avize insotire marfa, bonuri de consum, bonuri de
transfer, bonuri de miscare a mijloacelor fixe,dispozitii de livrare, procese verbale de mijloace fixe
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x) Transmite Serviciului Contabilitate-Patrimoniu documentele emise de gestionar pentru produsele
intrate/iesite, In/din magazia centrala a societitii pe bazi de proces verbal;

y) Centralizeaza si intocmeste situatii pentru a fi achizitionate rechizite, materiale curatenie, antidot,
lemne foc, clor, hipoclorit, oxigen, acetilena, stargon;

z) Avizeazi plata facturilor pentru produsele si lucririle/serviciile contractate;

aa) Intocmeste actele necesare transporturilor de clor si hipoclorit (comanda jandarmi, ordin de transport,
delegatie transport, declaratie privind atestarea stirii de curdfenie a IBC-urilor);

bb) Informeazd conducerea societatii ori de céte ori este cazul, privind punerea in imposibilitatea
realizirii uneia din sarcini;

cc) Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta de
opetalor, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare i politica integratd din domeniul calititii, mediului, sanatatii si securitate ocupationald.

8.2. SERVICIUL CONTRACTARE

Serviciul Contractare functioneaz in cadrul Directiei Comerciale si are urmitoarele atributii:

a) Gestioneaza contractele in programul informatic pentru utilititi privind serviciile furnizate/ prestate
pe tipuri de clienti;
b) S& intocmeasca sau si modifice contractele tipizate de bransare/ racordare si utilizare a serviciilor
publice de alimentare cu apd si de canalizare pentru toate categoriile de utilizatori, ori de cate ori legislatia
in vigoare impune modificarea acestora;
¢) S& incheie acte aditionale ca urmare a unei modificari in datele initiale ce au stat la baza incheierii
contractului;
d) Réspunde de incheierea contractelor de furnizare/ prestare cu utilizatorii noi in conditiile legii si
actualizarea datelor de identificare a utilizatorilor ori de céte ori este nevoie;
¢) Notificd utilizatorii sd se prezinte pentru reinnoirea contractelor atunci cind intervin modificiri ce
impun acest lucru;
fy Intocmeste actele adifionale la contractele de furnizare existente si asigurd transmiterea acestora citre
utilizatori;
g) Monitorizeaza actiunea de incheiere a conventiilor de facturare individuald pentru imobilele de tip
condominiu;
h) Colaboreazi cu structurile functionale din cadrul societitii in vederea perfectirii corecte a contractelor
de furnizare si conventiilor de facturare;
i) S& solutioneze reclamatiile ce privesc activitatea de contractare §i si colaboreze cu celelalte
compartimente in vederea rezolvirii problemelor sesizate;
j) Sa difuzeze citre utilizatori prin intermediul mass-media a informatiilor utile legate de contractarea
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;
k) Formuleazi rispunsuri la sesizirile ce privesc activitatile speciice ale Serviciului Contractare;
lintocmeste ordinele de debransare/ blindare la cererea utilizatorilor, In cazul rezilierii contractelor ori
suspendarii furnizarii/ prestirii serviciilor;
m) Pune la dispozitie copii dupé contracte necesare la intocmirea dosarelor de actionare in instantd a
debitorilor;
n) Raspunde de arhivarea si péstrarea documentelor suport al contractelor (arhiva curent3) si a celorlalte
documente privind operafiunile pe care le efectueazi;
0) Respectd prevederile Regulamentului serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta de
operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare §i politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sénatitii si securitatii ocupationale.
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8.3. SERVICIUL CITIRE INCASARE

Serviciul Citire Incasare ~ structura de specialitate in cadrul Directiei Comerciale, are
urmétoarele atributii:
a) Riéspunde de activititile de citire a contoarelor de api i de distribuire/ incasare facturi prin deplasare
la adresa utilizatorilor;
b) Preia spre citire noii utilizatori in baza procesului verbal de montare/ preluare- emis de Serviciul
Montat Reparat Apometre, respectiv completeazd in caietul de evidentd apometru, datele reprezentative
ale utilizatorului si pe cele ale contorului de bransament/ repartitorului de costuri.
¢) Planificd datele desfisurdrii activititilor in teren pe zone de responsabilitate, prin
completarea "Graficului de citire/ incasare a aparatelor de misurd a apei potabile/ facturi pentru agenti
economici, institutii publice, persoane fizice- pe strizi” la finalul fiecarei luni pentru luna urmétoare,
informénd clientul n caz de modificare a datei de deplasare in teren.
d) Se deplaseazi la domiciliul utilizatorului in vederea citirii contorului de brangament/ repartitor de
costuri, noteaza indexul in caietul de evidentd apometru/ procesul verbal de confirmare citiri/ figa de citiri
in condominiu, urmérind continuitatea indecsilor si respectarea procedurilor in vigoare.
e) Citeste la final de luna punctele termice din Rm. Vilcea §i Intocmegte procese verbale de citiri cu
persoanele delegate de citre CET Govora SA.
f) Preia Borderourile de citiri listate operativ de Serviciul Facturare, le completeazi cu ultimul index
citit si consumul rezultat pentru fiecare caz in parte si le returneazi- semnate §i vizate de superior, pana
in ultima zi a lunii aferente citirii, avind anexate documentele precizate in procedurile in vigoare.
g) Preia lunar de la Serviciul Facturare facturile reprezentdnd contravaloarea serviciilor furnizate/
prestate, in baza borderoului de predare- primire.
h) Prezinti Serviciului Facturare borderoul de predare- primire facturi pentru agentii economici,
institutii publice si asociatii de proprietari/ locatari, cu semndturi de primire, la finalul lunii, acolo unde
sunt distribuite de personalul serviciului.
i} Distribuie facturile proprietarilor/ persoanei delegate, incaseazi contravaloarea serviciilor furnizate/
prestate, urménd procedurile in vigoare.
i) Intocmeste documentele justificative pentru sumele incasate, cu respectarea procedurilor in vigoare.
k) Pistreazi in gestiune ambele exemplare ale chitantei atasate facturii pand in momentul achitérii
integrale a contravalorii facturii, atunci cénd utilizatorul nu achitd contravaloarea serviciilor furnizate/
prestate in momentul distribuirii facturii.
D) Incaseazi contravaloarea cheltuiclilor de judecats, a penalitifilor calculate manual si a prestarilor de
servicii, intocmind borderouri separate, conform procedurilor in vigoare.
m) Preia de la Serviciul Facturare borderoul de depunere, il completeazi cu sumele Incasate de la
utilizatori si il returneazd impreund cu documentele justificative spre verificare §i vizare, conform
procedurilor in vigoare.
n) Predi persoanei imputernicite pentru depunere/ depune incasérile zilnice pe bazé de borderou, dupd
verificare de citre Serviciul Facturare, conform procedurilor in vigoare §i cu respectarea prevederilor
regulamentului de casé.
o) Depune in termen documentele justificative ce stau la baza incasarilor efectuate prin alte mijloace de
plati, conform procedurilor in vigoare.
p) Urmiregte impreuni cu responsabilii desemnati cu recuperarea debitelor situatia facturilor neincasate
si a demersurilor legale facute pentru recuperarea debitelor de la utilizatorii aflati In evidenta proprie.
q) Raspunde de pastrarea valorilor binesti i de depunerea In termen a sumelor incasate;

46



r) Instiinteaza utilizatorul in cazul in care acesta nu este gasit la domiciliu, in vederea citirii, distribuirii/
Incasérii facturii.

s) Analizeazi sesizdrile si cerintele utilizatorilor primite prin corespondenta si le rispunde in termenul
legal;

t) Analizeazd sesizarile/ cerintele primite de la utilizatori si furnizeaza corect informatiile solicitate,
conform prevederilor legale.

u) Informeazi in scris superiorul referitor la toate modificirile observate in structura sectorului de
activitate, referitoare la date de identificare ale utilizatorilor, ale imobilului la care sunt furnizate/prestate
serviciile, ale contorului din instalatie si a utilizatorilor care nu au citiri/ facturi emise pe o perioadd mai
mare de 3 luni, dupd caz.

v) Colaboreazi cu personalul din toate serviciile/ sectoarele societatii pentru rezolvarea In timp util i
in conditii optime a problemelor ce privesc activitatea desfasurata. '
w) Rispunde de utilizarea, pastrarea si arhivarea documentelor cu regim special si a documentelor
justificative.

x) Indeplineste si alte sarcini de competenta postului dispuse de conducerea societii.

y) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa §i de canalizare, Licen{a de
operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de
canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sin#tatii si securittii ocupationale.

8.4. SERVICIUL CONTROL CLIENTI

Serviciul Control Clienti este structura organizatoricd in coordonarea Directorului Comercial,
prin care se realizeazd activititile specifice de verificare si control al clientilor societdtii,
debransare/rebransare a clientilor cu debite restante si are urmétoarele atributii:

a) Depistarea utilizatorilor cu brangamente clandestine;

b) Depistarea utilizatorilor fara contract de furnizare si a celor nefacturati;

¢) Depistarea utilizatorilor cu surse proprii de apd nedeclarate, dar care evacueazi apa in refeaua de
canalizare — serviciu nefacturat de societate;

d) Verificarea integrititii sigiliilor la apometrele montate in ciminele de bransament si a etangeitdii
legiturilor, pentru eliminarea pierderilor din retea;

¢) Depistarea instalatiilor de tip ,,mosor” care conduc la denaturarca consumurilor §i implicit la stabilirea
unor cantititi in defavoarea societatii;

f) Depistarca apometrelor defecte si a celor blocate;

g) Verificarea prin sondaj a modului in care consumul indicat de apometru corespunde cu cel din caietul
de citiri;

h) Verificarea avizelor eliberate de catre Serviciul Avize Proiectare, dar care nu se regasesc cu contract
intocmit;

i) Organizarea activitéfii de debransare/rebransare, la utilizatorii rdu-platnici;

i) Monitorizarea si verificarea utilizatorilor debrangati, care nu solicitd rebrangarea la refea intr-un timp
optim, pentru a preintdmpina racordarea ilegald;

k) S& respecte prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api gi de canalizare, Licenta de
operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sanatifii si securitdfii ocupationale.
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8.5. SERVICIUL URMARIRE INCASARI

Serviciul Urmirire Incasiri — structura de specialitate in cadrul Directiei Comerciale, si are
urmatoarele atributii:
1. Analizeaza utilizatorii care inregistreazi debite mai vechi de 45 de zile de la data emiterii facturii si
ia masurile legale, in vederea recuperdrii creantelor;
2. Intreprinde actiuni specifice procesului de urmdrire a incasdrii facturilor scadente §i recuperarea
creanelor pe cale amiabild, dup3 cum urmeaza:
a) intocmeste dupi caz, documentele necesare recuperdrii, in termenul legal de prescriptie (notificari,
ordine de debransare, invitatii la conciliere, precum si referatele pentru actionarea in instantd/ punerea
sub executare silitd) si rispunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
b) Urmdreste confirmirile de primire ale notificirilor si concilierilor transmise debitorilor si ia masura
imediat urmatoare conform procedurii de urmdrire si recuperarea creanelor;
¢) Urmareste modul de rezolvare a ordinelor pentru sistarea furnizdrii serviciilor de alimentare cu apd
si de canalizare si tine legiitura cu Serviciul Control Clienti in vederea efectudrii demersurilor urmétoare
de incasare a creantelor;
d) Se deplaseazi la domiciliul/ sediul utilizatorului impreuni cu incasatorul cititor, atunci cind situatia
0 impune;
¢) Colaboreazi cu personalul implicat in activitatea de contractare, citire, facturare si control clienti, in
vederea elimindrii cauzelor ce pot genera disfunctionalitdti in activitatea de incasare debite;
f) Intocmeste adrese scrise cétre Directia de Sanitate Publicd si CET Govora SA cu privire la intentia
Apavil SA de sistare a furnizirii apei potabile in cazul asociafiilor de proprietari/ locatari cu debite.
g) Intocmeste procesele verbale de esalonare debite In baza solicitarijor utilizatorilor aprobate de
conducerea societitii;
3. Urmdreste respectarea angajamentelor de plata a proceselor verbale de esalonare a debitelor, iar in
caz de nerespectare ia masurile ce se impun;
4. Intocmeste referate de actionare in instantd/punere sub executare a debitorilor din aria de operare,
urmirind ca dosarele s contind toate documentele necesarc formuldrii acfiunii §i le Inainteazd
Compartimentului Juridic spre a formula actiunile legale;
5. Tine evidenta dosarelor de instanfd intocmite si oferd Consilierilor Juridici suportul necesar in
vederea realizarii actiunilor de recuperare pe cale legald;
6. Urmireste parcurgerea tuturor etapelor legale de recuperare a creantelor: discutii i conventii de
plati pe baza debitelor, emitere notificéri, propunere sistare servicii pentru clientii rdu platnici, emitere
invitatii la conciliere, solicitare recuperare debit pe calea instantei de judecata;
7. Analizezi creantele utilizatorilor din zonele atribuite ce nu pot fi recuperate pe motivul neindeplinirii
procedurilor legale de recuperare (clienti decedati, plecati din tard, etc) si colaboreazi cu Compartimentul
Juridic, in vederea intocmirii referatelor cu propunere de trecere a acestora pe costurile societdtii;
8. Urmdreste ca materialele prezentate Consiliului de Administratie cu privire la trecerea pe costuri a
unor creante aflate in evidenta Apavil SA ce nu pot fi recuperate din diverse motive, sa cuprindi in detaliu
istoricul fiecirui caz in parte, cu date certe si verificabile;
9. Urmireste inscrierea la masa credald a debitelor provenite de la agentii economici pentru care a fost
declarats starea de insolventd, tine legitura permanent cu consilierii juridici in vederea monitorizarii
debitorilor aflati in procedura insolventei si parcurgerii in termen a tuturor etapelor procesuale legale;
10. Distribuie in termen facturi reprezentand c/valoare servicii furnizate/prestate de societate, notificéri,
invitatii la conciliere si orice altd corespondentd specificd activitifii de recuperare a debitelor prin
personalul cu atributii specifice privind distribuirea si incasarea facturilor;
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11.Incascazi contravaloare servicii furnizate/ prestate de operator, cheltuieli de judecati/executare,
majorari de intérziere, etc. prin personalul cu atributii specifice de Incasare, iar pentru sumele incasate
intocmeste documentele justificative cu respectarea procedurilor de lucru;

12, Ingtitnteaza utilizatorul in cazul in care acesta nu este gisit la domiciliu, in vederea distribuirii/
incasdrii facturii, cheltuielilor de judecatid/executare, majoriri de intérziere, ete.

13. Depune incasdrile zilnice pe bazd de borderou, la casieria societdfii, dupa ce a fost verificat de
persoana cu sarcini de verificare, cu respectarea prevederilor regulamentului de casi;

14, Urméreste si asigurd respectarea disciplinei de casi de citre personalul incasator cititor;

15. Analizeazi ori de cate ori este nevoie situatia facturilor neincasate, a demersurilor legale intreprinse
pentru recuperarea debitelor de la utilizatorii aflati in evidenta proprie, precum si modificirile apérute la
utilizatorii réu platnici in vederea clarificirii situatiei acestora;

16. Analizeaza sesizirile si cerintele utilizatorilor primite prin corespondent3 i le raspunde in termenul
legal;

17, Intocmeste si prezintd conducerii societatii informéri privind activitatile specifice de recuperare a
creantelor de la riu platnici si face propuneri pentru eficientizarea activitati;

18. Analizeazd sesizdrile/ cerintele primite de la utilizatori si furnizeaza corect informatiile solicitate,
conform prevederilor legale.

19. Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta de
operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si de
canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sdnititii si securitétii ocupationale.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este structura organizatoricd in coordonarea Directorului Economic, prin
care se realizeazd activititile specifice privind organizarea si coordonarea activitdfii economice,
avind in subordine Serviciul Contabilitate - Patrimoniu, Compartimentul Financiar, Serviciul
Analizi, Buget, Preturi, Tarife si CFP, Compartimentul Guvernantd Corporativi si Control Financiar
de Gestiune, Compartimentul IT si Serviciul Facturare,

9. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI ECONOMIC
9.1. SERVICIUL CONTABILITATE - PATRIMONIU

Serviciul Contabilitate — Patrimoniu structurd functionald in cadrul Directiei Economice cu
urmétoarele atributii:
a) Intocmirea balantei de verificare utilizand aplicatiile informatice, proiectul situatiilor de raportare
semestriale si a bilantului contabil anual, a indicatorilor economico-financiari ai societétii;
b) Respecti si raspunde de aplicarea politicilor contabile ale societitii;
¢) Inregistreaza cronologic si sistematic operatiile privind contabilitatea de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor §i rezultatelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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d)

e)

f)

g)
h)

Calculeaza si inregistreaza in contabilitate rezultatul fiscal, trimestrial depune deciaratia 100
“Declaratie privind obligatiile de platd la bugetul local”, iar anual declaratia 101 “Declaratie
privind impozitul pe profit”;

Pe baza documentatiilor intocmite, analizeazd lunar si de cAte ori este cazul, rezultatele
economice ale societdtii si ale structurilor componente si informeazi conducerea societitii in
vederea imbunatitirii activitatii societitii;

Efectueazi lunar operatiunile necesare inchiderii conturilor de venituri si cheltuielie si anual
inchiderea exercitiului financiar in vederea intocmirii proiectului situatiilor semestriale si anuale;
Emite facturi pentru prestdri servicii diverse: avize, lucrari executate pentru terti, vinzare energie
electricd, deseuri, s.a., urmireste incasarea facturilor emise;

Gestioncaza utilizarea SPV (Spatiul Privat Virtual), prin transmiterea si desciircarea solicitérilor,
a informatiilor i documentelor transmise/primite de la oganul fiscal, transmiterea prin SPV a
facturilor emise de Serviciul Contabilitate Patrimoniu pentru prestiri servicii diverse;

fntocmeste si transmite lunar/anual cu ajutorul aplicatiilor informatice declaratiile specifice;
Colaboreazi la intocmirea situatiilor financiare anuale;

fntocmeste impreuna cu celelalte compartimente ale Directiei Economice, Directiei Comerciale si
Serviciului Unitatitea de Implementare Proiecte, analize economico-financiare menite s acceseze
si s obtind facilitati de finantare;

Colaboreazi cu Serviciul Facturare in vederea inregistrarii corecte a productiei facturate;

m) Colaboreazi cu Directia Comerciald, In vederea constituirii de ajustiri pentru clientii neincasati la

n)

0)
p)

Q)
r)

5)
£)

w)
v)

scadentd, aflati in insolven{d sau faliment;

Colaboreazi cu compartimentele Directiei Tehnice - Exploatare pentru inregistrarea productiei din
activitatea de bazi, auxiliara si de investitii, pentru verificarea materialelor din situatiile de lucrari
privind investitiile, reparatiile si alte lucriri, cu consumurile din contabilitate;

Colaboreazd cu Compartimentul Aprovizionare pentru transmiterea la timp in vederea
inregistrarii, a facturilor de la furnizorii de bunuri si servicii;

Colaboreazd cu Serviciul Managementul Calitd{ii - Mediu pentru intocmirea situatiilor de
raportare la ANRSC;

Participd la inventarierea patrimoniului societifii, avand in vedere normele legale in vigoare;
Conduce evidenta analiticd si sinteticd a mijloacelor fixe, arhiva electronici a mijloacelor fixe,
participd la receptia mijloacelor fixe prin reprezentanti in cadrul comisiei;

Colaboreazi cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard APA Vélcea pentru comisia de receptie
a mijloacelor fixe concesionate;

Inregistreaza bunurile concesionate preluate de la unititile administrative teritoriale in baza
contractului de delegare, asigurd legitura cu UAT-urile pentru buna administrare a mijloacelor
fixe concesionate;

Actioneaza pentru introducerea in patrimoniu a investitiilor noi;

Calculeazd amortizarea mijloacelor fixe si conduce evidenta analitica si sinteticd a amortizarii
privind imobilizérile corporale;

w) Intocmeste nota contabild pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate atit pentru

X)

contabilitatea financiaré, cat si pentru contabilitatea de gestiune;

intocme:ﬁe, potrivit Legii nr.82/1991, utilizand aplicatia informatica: Registrul Jurnal, Cartea
mare-sah, Balanta de verificare a conturilor, Jurnalul de vanzari si cumparari, intocmeste si
depune declaratiei 300, Decont Junar de TVA” si 394”Declaratia informativa privind
livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriu national”;
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y) Asigurd inregistrarea tuturor facturilor de la furnizori si repartizarea pe centre de cost, cu
predilectie cele de prestatii;

z) Inregistreaza corect si la timp documentele de intrare si iesire a stocurilor pe gestiuni: magazia
centrala, coloana auto, apometre, Valea lui Stan, gestiuni aferente centrelor de exploatare;

aa) Verificarea periodica a gestiunilor de materiale, transmiterea spre analiza si gestionare a
materialelor pe vechimi si stocurilor fari miscare, gestionarilor si sefilor de centre;

bb) Asigurs executarea §i a altor lucrdri in domeniul sdu de activitate, care sunt dispuse de conducere
sau care decurg din actele normative in vigoare;

cc) Inregisteaza si urmdreste conturilor extrabilantiere;

dd) Intocmeste cu ocazia inventarierii patrimoniului, listele de inventariere a mijloacelor fixe gia

obiectelor de inventar, inregistreaza rezultatele inventarierii si casarii dupd aprobarea de catre
Consiliu de Administratie;

ee) Colaboreaza cu toate compartimentele din celelalte directii pentru reflectarea si inregistrarea
fidela a Inregistrérilor patrimoniale;

ff) Furnizeazd Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;

i) Tndeplineste si alte atributii sau rispunderi stabilite prin note interne, decizii, instructiuni sau

roceduri;

iii) Intreg personalul Biroului rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu
de activitate;

iv) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu api si de canalizare i politica integrat3 din domeniul calititii, mediului, sAnatatii
si securitate ocupationald.

9.1.1. COMPARTIMENTUL FINANCTAR

Compartimentul Financiar structurd in cadrul Serviciul Contabilitate — Patrimoniu are urmétoarele
atributii si activitatea compartimentului va fi coordonati de catre un salariat cu functie de executie
numit prin decizie a directorului general:

a) Inregistrarea operatiunilor specifice de casd, inregistrarea platilor si incasarilor din conturile
curente, prin alocarea acestora pe conturi si parteneri, gestionarea conturilor de garantii gestionari,
a conturilor de garantii pentru contractele de lucriri;

b)Raspunde de corectitudinea operatiunilor si inregistrarilor in contabilitate a documentelor privind
incasérile si platile prin banc3 si casa, precum si de transferul din programul informatic de utilitati
prin formele de incasare corespunzitoare operatiunilor de banci si casd, inclusiv de operatiunile
privind incasarea facturilor de utilitdti prin servicii electronice;

c)Verificarea si finregistrarea operatiunilor legate de contabilitatea salariilor: contabilizeaza
drepturile salariale ale personalului, drepturi de personal neridicate, retineri din salariile
personalului, pentru obligatii opozabile salariatilor datorate terilor (pensii alimentare, proprii si
altele), in baza unor titluri executorii sau urmare unor relatii contractuale;

d) Urméreste evidenta refinerilor din salarii, intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane,
Salarizare i Arhiva situatiile cu aceste retineri;

e) Respectd si rispunde de aplicarea politicilor contabile ale societtii;

f) Calculeaza, inregistreaza si rispunde de plata in termen a obligatiilor societétii fati de bugetul
statului, bugetul asigurdrilor sociale, bugetul local si alte obligatii fafd de teri;

g) Intocmeste si transmite declaratiile fiscale specifice activitatii;
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h)
i)
J)
k)
y

Participd cu date economico-financiare (creante si datorii) la intocmirea declaratiilor;

Verifica corectitudinea intocmirii Registrului Jurnal si a Registrului Inventar;

fntocmeste cand este cazul, documentatia pentru stabilirea subventiilor;

Participd la inventarierea patrimoniului societitii, avind in vedere normele legale in vigoare;
Asigurd executarea si a altor lucriri in domeniul sdu de activitate care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea societitii;

m) Urmireste, analizeaz, si inregistreazd operatiunile privind capltalul social;

n)

0)
p)
qQ)
r)
s)
t)

w
V)

Intocme§te documentatia de acordare a avansurilor spre decontare si verifica utilizarea acestora;
Urmireste respectarea disciplinei financiare referitoare la operatiunile cu numerar din registrul de
casi;

Rispunde de gestionarea imprimatelor cu regim special, tine evidenta seriilor si numerelor
documentelor cu regim special si completeazi registrul de evidenta conform Ordinului MF
2634/2015;

Controleaza si coordoneazi activitatea casieriilor;

Tntocmeste nota contabild pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate atét pentru
contabilitatea financiard, cat si pentru contabilitatea de gestiune;

f ntocmeste evidenta obligatiilor fata de fumizori pe baza documentelor primite si urméareste
respectarea platii la scadenta a acestora,;

intocmeste impreund cu celelalte compartimente ale Directiei Economice, Directiei Comerciale
si ale Serviciului Unitatatea de Implementare Proiecte, analize economico-financiare menite si
acceseze $i sa obfind facilititi de finantare;

Efectueazi operafiuni de incasari si plati in numerar cu respectarea dispozitiilor legale;
Analizeaza achitarea facturilor de furnizori respectdnd toate procedurile legale in vigoare
respectand principiul eficientei economice;

w) Asigurd legitura cu toate béncile la care socictatea detine conturi bancare;

X)
y)
z)

Analizeazi lunar la fiecare inchidere contabild situatia analiticd a conturilor gestionate;
Colaboreaza la intocmirea inchiderilor financiare anuale;
Furnizeazd Auditorului financiar documentele gi informatiile solicitate de acesta,

aa) Colaboreazi cu teate compartimentele din celelalte directii pentru reflectarea si inregistrarea

fidela a inregistririlor patrimoniale;

bb) Indeplineste si alte atributii sau rispunderi stabilite prin note interne, decizii, instructiuni sau

proceduri;

ce) Intreg personalul Compartimentului rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in

domeniul siu de activitate;

dd) Respectit prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare,

Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd $i de canalizare §i politica integratd din domeniul calititii, mediului,
sindtitii s securitate ocupationald.
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9.2. SERVICIUL ANALIZA, BUGET, PRETURI, TARIFE $SI CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV

Serviciul Analizd, Buget, Preturi, Tarife si Control Financiar Preventiv este structurs functionald
in cadrul Directiei Economice, se subordoneaza Directorului Economic si are ca atributii:

Analizi, Buget
a) Pe baza informatiilor si propunerilor facute de compartimentele functionale, intocmeste proiectul
anual al Bugetului de Venituri i Cheltuieli;
b) In conformitate cu dispozitiile legale, propune, intocmeste si inaintcaza spre aprobare rectificirile
bugetare,
c) Pe baza rezultatelor, intocmeste executia bugetului de venituri si cheltuieli si transmite situatiile
conducerii societatii ;
d) Inainteazi spre aprobare executia bugetard anualj;
e) Participd la inventarierea patrimoniului societitii;
f) Utilizeazi aplicatiile informatice pentru Intocmirea situatiilor financiare specifice activititii;
2) Analizeaza §i intocmegte impreund cu managementul calititii, procedurile specifice serviciului;
h) Furnizeazd Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;
i) Asigurd executarea si a altor lucrdiri in domeniul siu de activitate care decurg din actele normative

in vigoare sau sunt dispuse de conducerea societitii.
Preturi si Tarife

a) intocmeste si transmite la ANRSC Bucuresti documentatia pentru ajustarea preturilor si tarifelor;
b) Intocmeste si inainteaza spre analizi si aprobare tarifele specifice practicate de operator - activitagi
auxiliare;

c) Calculeazi si analizeaza preturile gi tarifele efective (cost pe unitatea de produs) comparativ cu
tarifele practicate atat la nivel de entitate cét si pe centre de cost (profit);

d) Calculeazi si analizeaza lunar costurile efective inregistrate de serviciile de alimentare cu apa
si de canalizare pe centre si localitéti;

£) Analizeaza si informeazi despre dinamica preturilor si costurilor la nivel de societate si pe centre
de cost.

Control Financiar Preventiv

a) Verificd, certifici $i rispunde de documentele in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale,
inainte ca acestea si devind acte juridice, prin aprobarea lor de cétre titularul de drept al competentei,
conform procedurii stabilite prin dispozitiile legale;
b) Identifici operatiunile financiare care nu respectd conditiile de legalitate si regularitate si dupa
caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament prin a ciiror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul sau fondurile bugetare;
c) Efectueazii controlul financiar preventiv al operatiunilor pe baza actelor si a documentelor
justificative certificate n privinta realitdtii, regularitatii si legalitdtii de citre conducdtorii centrelor,
serviciilor, birourilor emitente;
d) Intocmeste liste de verificare pentru toate operatiunile supuse vizei CFP;
e) Colaboreazd cu toate compartimentele din celelalte directii pentru realizarea activititilor
specifice;
f) Asigurd buna functionare a controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu dispozitiile
legale;
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2) Intreg personalul Biroului raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul séu
de activitate;

h) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si
de canalizare gi politica integratd din domeniul calititii, mediului, sdndtatii §i securitate ocupationald,

9.2.1. COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA ST
CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Compartimentul Guvernantd Corporativd si Control Financiar de Gestiune este o structurd
functionala 1n cadrul Directiei Economice, subordonat Serviciului Analizd, Buget, Preturi, Tarife si
Control Financiar Preventiv, activitatea compartimentului va fi coordonati de catre un salariat cu functie
de executiec numit prin decizie a directorului general si are urmdtoarele atributii, competente si
responsabilitafi:

Guvernanti Corporativi
a) Realizeaza activititi si responsabilititi aferente structurii de guvernant corporativi la nivel de
societate, conform prevederilor OUG 109/2011, actualizatd, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;
b) Urmireste respectarea de citre societatea APAVIL S.A., a obligatiilor de transparen{d si de
raportare previzute de O.U.G. 109/2011, actualizati, privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice;
c) Urmireste modul de indeplinire a indicatorilor de performantd ai Consiliului de Administratie,
precum si ai directorilor societitii APAVIL S.A.;
d) Colaboreaza cu Consiliul de Administratie pentru intocmirea rapoartelor de activitate ale acestuia
si ale directorilor societdtii;
e) Are acces la informatii privind gestiunea tuturor directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor funcfionale ale societatii;
g) Propune Consiliului de Administratie actualizarea indicatorilor de performantd financiari i
nefinanciari ai directorilor societatii.

Control Financiar de Gestiune
a) Controlul financiar de gestiune este o formé a controlului financiar care se exercitd in cadrul
operatorilor economici privind gestionarea patrimoniului propriu si a bunurilor din patrimoniul public i
privat al statului sau al unitdtilor administrativ-teritoriale aflate in administrare, in concesiune ori
inchiriere;

b) Controlul Financiar de Gestiune are atributii in ceea ce priveste verificarea activitatii din cadrul
APAVIL SA, propunind totodatd masuri in vederea imbunitifirii acesteia;
) Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la existenta,

integritatea, pistrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare
a acestora In evidenta contabila;
d) Verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri i
cheltuieli al APAVIL SA si a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale subunitatilor din structura
acesteia;
e) Verificd respectarea prevederilor legale 1n executia bugetului de venituri si cheltuieli al societatii
si al subunitétilor din structura acesteia, urmarind:
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- realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;
- realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activititii, la nivelul societdtii si al
subunit#tilor acesteia;
- realizarea programului de investitii i incadrarea in surseie aprobate;
- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
- respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;
- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat.
f) Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
g) Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la incasérile si
platile in lei si valuts, de orice naturd in numerar sau prin virament;
h) Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatunilor economico-financiare;
i) Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la intocmirea,
circulafia, péstrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;
1)) Elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in scopul
fundamentérii deciziilor si a imbunatatirii performantelor;
k) Activitatea de control financiar de gestiune se desfisoard in baza unor programe de activitate
anuale, trimestriale si lunare, Intocmite de ciitre personalul cu atributii de control financiar de gestiune si
aprobate de Directorul General al APAVIL SA, dar si misiuni de control ad-hoc la solicitarea conducerii
societitii;
)] Constatarile inscrise in actele de control trebuie si fie precise, bazate pe date si documente,
elimindndu-se orice elemente si descrieri personale, inutile §i neconcludente. Pentru deficientele
constatate se consemneazd in mod obligatoriu, prevederile legale sau reglementdrile interne incilcate,
consecintele economico-financiare, patrimoniale, persoancle rispunzitoare si mésurile propuse;
m)  Actele de control se prezintd Directorului General al APAVIL SA, si persoanelor
responsabile de la diferite nivele ierarhice. Conducétorul societétii asigurd, trimestial sau ori de céte ori
se impune, informarea Consiliului de Administratie cu privire la exercitarea si rezultatele controlului
financiar de gestiune,
n) Persoana desemnatd de conducitorul societdtii, cu atributii de control financiar de gestiune,
participé la sedintele Consiliului de Administratie, atunci cand se dezbat probleme financiare, contabile
si de control financiar de gestiune. Directorul General analizeazd, dispune si urmireste ducerea la
indeplinire a masurilor inscrise in actele de control. Personalul de conducere si executie din structurile
organizatorice controlate este obligat: _

- sd puna la dispozitie actele, documentele si inscrisurile solicitate;

- sd furnizeze informatii si explicafii verbale si/sau in scris, dupi caz, in legaturi cu obiectul actiunii
de control financiar de gestiune;

- s prezinte valorile de orice fel pe care le gestioneazi sau pe care le au in péstrare, care intrd sub
incidenta controlului;

- s elibereze, potrivit legii, documentele solicitate in original sau copii certificate;

- sd semneze cu sau fard obiectii actul de control.

0) In urma controalelor si verificirilor efectuate propune mésuri pentru eliminarea deficientelor
constatate, persoanele responsabile si termenele de executie;
P Intocmeste informéri In urma fiecdrui control privind constatirile facute, masurile preventive si

corective ce se impun;
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r) Informeazd conducerea societitii asupra modului de realizare a programului de control cat §i
asupra constatérilor ficute si a misurilor luate.

Benchmarking
a) Implementeazi raportirile de benchmarking cu privire la performanta operational cu indicatori
de performanté conformi cu standardele de raportare benchmarking: colectarea informatiilor de la toate
compartimentele/serviciile si birourile din cadrul Apavil SA, operarea in platforma online
http://h2obenchmark.org, realizeazi in colaborare cu toate compartimentele/serviciile/sectoarele din
cadrul Apavil SA Planul de Imbunitatire a Performantelor;
b) Rispunde de transmiterea citre BERD a tuturor documentelor, raportirilor si a altor informatii
elaborate previzute in contractul de imprumut conform termenelor din contract: calculul Indicatorilor
financiari de la Sectiunea 5.11 din contractul de credit operatiunea 43082/19.10.2012, situatia
centralizata a polifelor de asigurare Impotriva pierderilor pentru toate activele sale in conformitate cu
legile si reglementirile din Roménia conform Sectiunii 5.15 litera f, din contractul de credit operatiunea
43082/19.10.2012; fntocmirea Raportului privind Angajamente de a face §i Angajamente de a nu face
conform Sectiunii 5.15, din contractul de credit operatiunea 43082/19.10.2012; intocmirea adreselor de
notificare sau informare a BERD-ului conform Sectiunii 5.15 din contractul de credit operatiunea
43082/19.10.2012;
c) Riaspunde de intocmirea si transmiterea la Banca Nationala a Romaniei a raportirilor privind
derularea operatiunilor valutare de capital, aferente contractului inregistrat in Registrul datoriei private
externe cu nr.61959/29.11.2012 si a sondajului Bancii Nationale a Roméniei privind accesul la finangare
al compantilor nefinanciare din Romania §i capacititii acestora de a face fatd unor conditii financiare
nefavorabile;

d) Asigurd executarea si a altor lucrdri in domeniul siu de activitate care decurg din actele normative
in vigoare sau sunt dispuse de conducerea societitii;
e) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare §i politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sinitatii si securitate ocupationala.

9.2.2. COMPARTIMENTUL IT

1. Este o structurd funcfionald in cadrul Directiei Economice, subordonat Serviciului Analizi,
Buget, Preturi, Tarife gi Control Financiar Preventiv, activitatea compartimentului va fi coordonati de
catre un salariat cu functie de executie numit prin decizie a Directorului General si se ocupi cu
gestionarea retele de calculatore, administreaza sistemul informatic integrat, asigurd exploatarea in
siguran( a retelei si gestionarea documentelor, programelor, fisierelor si a bazei de date, avand
urmétoarele atributii:

a) Raspunde de implementarea tehnicii moderne de proiectare, sisteme informatice, metodologii de
lucru §i metode de evaluare prestatii informatice;

b) Réspunde de furnizarea in timp util a rezultatelor prelucrérii pe calculator a diferitelor date;

c) Stabileste prioritétile de rulare a aplicatiilor in vederea realizirii la termen si de buni calitate a
lucririlor;

d) Coordoneazi proiectarea si implementarea sistemului informatic integrat al societatii;

e) Rispunde de gestionarea si securitatea documentatici primite (gestionarea programelor, a

fisierelor §i a bazelor de date) de asigurarea unui nivel ridicat de securitate a retelelor si sistemelor
informatice;
H Rezolva incidentele care apar, pierderea accidentald a bazelor de date, in cazul intreruperii
alimentarii cu energic electricd sau din alte cauze;
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2) Contribuie la Imbunitatirea si modificarea aplicatiilor aflate in exploatare, de pastrarea si
arhivarea bazelor de date;

h) Participd la g#sirea de noi aplicatii, ce se preteazi la prelucrarea automat3 a datelor pe calculator;
i) Se preocupd de asimilarea de noi echipamente si de extinderea configuratiei existente;
i) Elaboreaza propuneri de imbunitagire a lucririlor aflate Tn exploatare, variante, solutii;
k) Se ocupd de operafiunile cu intretinerea, devirusarea, curdtirea, repararea calculatoarelor si

imprimantelor aflate in dotare, cu sprijinul firmei cu care societatea are contract de service.
9.3. SERVICIUL FACTURARE

I, Serviciul Facturare — structurd functionald in cadrul Directiei Economice, avind urmitoarele
atributii:

a)  Raspunde de organizarea si coordonarea activitafii de facturare si operare incasiri;

b) Intocmeste referatul cu privire la asigurarea in regim intern a inserierii si numerotirii
documentelor cu regim special in cadrul Serviciului Facturare (serii si numere de facturi, de
chitante) ori de céte ori situatia o impune;

¢) Urmdreste respectarea procedurilor de lucru de citre personalul din structura functionald
coordonaté si indeplinirea sarcinilor si responsabilititilor din fisa postului;

d)  Emite facturi pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, serviciul de preluare si epurare
a apelor uzate de la vidanjorii externi, facturi aferente activititii de vidanjare, activitatii de
metrologie, facturi emise in baza proceselor verbale de constatare/ notelor de constatare si
facturile de stornare;

¢) Urmireste de inscrierea in facturile emise a tuturor informafiilor conform cerintelor din Codul
Fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) Informeazd, ori de céte ori constatid neconcordante cu privire la datele de identificare a
utilizatorilor, la pachetele de servicii, precum si alte deficientfe ce se inscriu in facturi;

g) Emite facturile de stornare numai in baza referatelor intocmite de citre cei implicati in producerea
erorii, semnate de sefii ierarhici superiori si de cétre conducerea someta‘;n'

h) TIntocmeste si raporteazi lunar situatia ceniralizatd a productiei emise pe localititi/ categorii de
utilizatori conducerii societétii in vederea analizei acesteia;

i) Intocmeste lunar sau ori de céte se impune, situatiile cu raportdrile referitoare la activitatea
coordonatd, solicitate de UAT-uri, Audit financiar statutar, Benchmarking, ANRSC, ADI APA
Vilcea, precum si alte entitéti;

J) Verificd lunar jurnalul de vanziri si productia emisd §i rispunde de corectitudinea datelor
prezentate;

k)  Verificd zilnic borderourile de incasiri si documentele justificative anexate cu respectarea
prevederilor Regulamentului de casé, a procedurilor si instructiunilor de lucru;

Iy  Opereaza borderourile de incasdri in aplicatia informatica;

m) Verificd situatia sumelor incasate in avans, a facturilor de rosu si procedeaza la defalcarea
acestora in aplicatia informatica;

n) Rispunde de intocmirea corectd si completd a listérilor, extraselor de cont si a documentelor
necesare procesului de inventariere anuala;

o} Rispunde de verificarea lunard a balantei din programul informatic de utilitati (analitica) cu
balanta de verificare financiara;

p) Intocmeste adeverinte confirmare debit la solicitarea utilizatorilor;

q) Gestioneazd relatia cu unititile bancare, utilizeazi aplicatiile multicasch, urmareste fisierele cu
incasérile efectuate prin diversi parteneri, precum si incasdrile on-line;
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Analizeazi solicitarile, sesizirile, cerintele utilizatorilor cu privire la activitatea de facturare si
emite rdspuns in termenul legal;

Riéspunde de utilizarea, pastrarea §i arhivarea documentelor cu regim special si a documentelor
justificative;

Péstreazd confidentialitatea datelor, a documentelor la care acces si urmireste respectarea
cicuitului intern al documentelor;

Indosariaza, numeroteazi i semneazi dosarele cu documentele ce se predau la arhiva spre
gestionare-pastrare;

Indeplineste si alte sarcini (de competenta postului) dispuse de conducerea societiit;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sdnatitii si securitiiii in
munci.

CAPITOLULX
DIRECTIA TEHNICA-EXPLOATARE

Directia Tehnicd - Exploatare este structura organizatoricd in coordenarea Directorului Tehnic-

Exploatare, prin care se realizeazi activitatile specifice privind organizarea si coordonarea activitatii
serviciilor gi a Departamentului Exploatare,

10. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI TEHNIC-EXPLOATARE

10.1. SERVICIUL AVIZE, PROIECTARE

1. Serviciul Avize, Proiectare este structura functionali de specialitate din cadrul Directiei

Tehnicd — Exploatare, avind urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

B

gestioneazd problemele tehnice gi de productie ale societitii;
coordoneazi activitdtile de proiectare, intocmire si acordare avize de brangare / racordare;
intocmire oferte pentru participare la licitatii;
supraveghere lucrdri de investitii executate in regie proprie;
intocmire documentatii n vederea obtinerii certificatelor de urbanism, avizelor si autorizatiilor
de construire pentru lucrarile de reparatii si investitii finantate din surse proprii,
Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd gi de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, s#natéii si securitate
ocupationala.

2. in cadrul Serviciului Avize, Proiectare sunt organizate astfel:
- activitatea de Avize, Proiectare
- activitatea de Investitii, Productie
- activitatea Compartimentului GIS.
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10.1.1. ACTIVITATEA AVIZE, PROIECTARE

Activitatea de Avize, Proiectare cuprinde activitatile de proiectare, avizare, intocmire documentatii
pentru obtinerea de autorizatii de construire si oferte pentru participarea la licitatii astfel:

a)

b)

)

k)

Gestioncazd activitatea de proiectare, avizare, probleme tehnice si de productie, activitatea de
receptie a lucrérilor executate in sistemele de alimentare cu apd si de canalizare, in domeniul
investitiilor care se executd de citre societate, coordoneazi activitatea de intocmire si acordare
avize de brangare/racordare la noi abonati, pentru serviciul public de alimentare cu apd si
canalizare din aria de deservire. Coordoneazi activitatca de intocmire a ofertelor pentru
participarea la licitatii-atribuire de contracte de proiectare si/sau lucrdri, in cazul in care se
dispune de citre conducere, participarea societitii la astfel de proceduri de atribuire a contractelor
de proiectare si lucrari de alimentare cu api si canalizare;

Colaboreazd cu Serviciul Unitatea de Implementare Proiecte punind la dispozitie toate
informatiile i documentatiile detinute de serviciul tehnic, in vederea clarificarii situatiilor reale
din teren gi gésirii solutiilor eficiente pentru investitii;

Urmdreste §i coordoneazd furnizarea datelor legate de avizele pentru bransare si racordare
precum gi a celor privind lucririle de extinderi si inlocuiri ale retelelor de alimentare cu api si
canalizare (din evidenta serviciului), din aria de deservire a societitii in vederea introducerii in
sistemul GIS;

Sprijind, colaboreazd §i propune spre avizare solutiile de bransare/racordare a noilor consumatori
la retelele de apa potabild si canalizare;

Sprijind, analizeazi si propune spre avizare amplasamentele pentru autorizarea constructiilor, la
solicitdrile primite; '
Analizeazd si coordoneazi activitatea de proiectare, urmérind elaborarea proiectelor pe faze,
urmdrind aplicarea legislatiei si a standardelor si normativelor in domeniul alimentérii cu api,
canalizirii i a domeniilor conexe;

Urmireste respectarea legislatiei de utilitdti publice si a “Regulamentului serviciului de
alimentare cu api si de canalizare al APAVIL S.A.”- in cadrul serviciului prin documentele
elaborate;

Se preocupd de rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor repartizate serviciului;

Elaboreazd si coordoneazd intocmirea documentafiilor in vederea obtinerii avizelor si
autorizatiilor pentru activitatea desfdsuratd de societate furnizind datele necesare si celorlalte
compartimente cu competente in acest sens atét din cadrul societiii ¢t si din cadrul unititilor
de reglementiri specifice de ape, mediu, sanitare;

Fundamenteazi si propune spre aprobare la CTE solufii privind extinderea serviciilor de
alimentare cu apd si de canalizare, posibilitaii de diminuare a costurilor de exploatare, a
sistemelor de alimentare cu ap si de canalizare din aria de deservire;

Urmireste, analizeazd i centralizeazd propunerile pentru revizii, reparatii, investitii, ce se
intocmesc anual si le trimit spre analizi si aprobare finantare la conducerea societitii;
Urmaregte realizarea documentatiei necesare obfinerii certificatelor de urbanism, avizelor
necesare §i a autorizatiei de constructie pentru lucrdrile executate de centrele de exploatare, cu
regim de avarie /lucriri planificate sau noi investitii din surse proprii ale societiii;

m) Organizeazd evidenfa ¢i pdstrarea proiectelor elaborate in cadrul serviciului precum si a

n)

roiectelor executate de terti, la comanda societatii;
In colaborare cu centrele de exploatare, participa la activitatea de elaborare a bazei de date, studii
si documentatii privind necesarul de apa si al restitutiei pentru sistemele de alimentare cu apa
aflate in zona de operare a societatii;
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0)

p)

Urmireste si coordoneazi claborarea documentatiilor tehnice de executie a lucririlor de reparatii
la pirtile de constructii, instalatii si utilaje aferente acestora. Urmareste derularea lucririlor de
reparatii, investifii, moderniziri ce se executd in cadrul sistemelor de alimentare cu api si de
canalizare din aria de deservire a operatorului. Asiguri intocmirea cartilor tehnice pentru lucririle
executate de societate sau de terti, la comanda societitii. Particips la receptia mijloacelor fixe, a
echipamentelor achizitionate de societate, in conformitate cu cerintele tehnice solicitate:

Pentru lucrdrile de alimentare cu apd si de canalizare, ce depéisesc capacitatea de proicctare si
executie a societd(ii, participa la pregitirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor conform
legislatiei in vigoare, atét pentru lucriri de proiectare cit §i pentru executie si o preda la comisia
numiti prin decizie, in conditiile legii la nivel de societate;

Participd la receptia lucrarilor executate de societate sau de terti conform contractelor incheiate
si sau documentelor;

Asigurd perfecfionarea profesionali si cunoasterea la zi a legislatiei ce reglementeazi domeniul
de activitate;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitifii, mediului, sinatitii si securitate
ocupational.

10.1.2. ACTIVITATEA DE INVESTITII, PRODUCTIE

Activitatea Compartimentului Investitii, Productie — functioneaz in cadrul Serviciului Avize,

Proiectare i gestioneazi activitaile privind obtinerea in termen a acordurilor si avizelor previzute
in certificatele de urbanism pentru lucrérile finantate din fonduri proprii, supravegheazi lucririle pe
parcursul executiei, participd la receptia obiectivelor de investitii, astfel:

a)
b)

c)

d)

2)

Organizeazi gi rispunde de receptia obiectivelor de investitii executate din fonduri proprii, cu
respectarea intocmai a prevederilor din proiect si respectarea legilor in vigoare;

Urmdreste aplicarea managementului resurselor de apd, in cadrul ciclului apei, protectia calititii
apei;

Primeste rapoartele de productie privind apa cumpdratd, apa produsd precum si situatiile de
tucrdri centralizate la nivel de Centre Exploatare si alte structuri organizatorice implicate in
desfasurarea serviciului de furnizare apd potabild, canalizare si activititi conexe ale acestora,
privind toate lucririle de Intretinere si reparatii, precum si lucririle de investitii efectuate in
amplasamentul propriu centrului, aferente sistemelor de alimentare cu api si de canalizare din
localitdtile deservite, iar in baza acestor rapoarte, centralizeaza lunar toate lucririle/activititile
efectuate si le transmite pentru avizare i aprobare conducerii unittii.

Asigura transmiterea ctre Serviciul Managementul Calititii - Mediu a datelor necesare pentru
raportirile periodice citre ANRSC;

Organizeaza si participd la ofertirile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii din cadrul
Primériilor, precum si a celorlalte unitti bugetare de pe raza judetului Valcea, in baza unei
dispozitii emise de conducerea societtii;

Verifica lucrdrile executate de personalul centrelor de exploatare, verifici existenta autorizatiei
de construire, precum §i indeplinirea conditiilor legale previzute de aceasta (Legea 50/1991 si
actualizatd in 1997);

Verificd corespondenta dintre prevederile autorizatiei §i cele ale proiectului. Proiectul pentru
executarea constructiei contine, pe ldngd proiectul pentru autorizatia de construire (PAC) care se
inainteazi organelor autoritéii locale pentru obtinerea autorizatiei de construire si documentatia

60



la fazele PTh si DDE, studiazi proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevazute
pentru realizarea constructiilor;

h) Asigurd, din partea beneficiarului, parcursul executiei lucrdrilor, controlul §i verificarea fazelor
intermediare, pentru ca in final, lucrarea si corespundi ceringelor proiectate;

i) Solicits oprirca, refacerea sau remedierea lucrdrilor executate necorespunzitor din punct de
vedere a calitatii;

i) Impreuna cu centrele de exploatare, intocmeste lista lucrdrilor de investitii care urmeazi a fi
continuate sau incepute, precum si lista de dotéri ;

k) Asigurd obtinerea in termen a acordurilor si avizelor previzute prin certificatele de urbanism la
lucrérile executate din fonduri proprii;

[) Urméreste si avizeazd lucrdrile real executate si a caror calitate este corespunzatoare;

m) Intocmeste rapoarte si informari privind activitatea desfdsurats si réspunde la solicitérile primite
de la diverse institutii;

n) Asigurd din timp studii de fezabilitate i proiecte tehnice pentru obiectivele de investitii
programate, precizeaza tipul de instalatii § aparaturs ce urmeaza a fi utilizatd pentru tema de
proiectare, urménd ca proiectantul si aduci modificari ulterioare in documentatie;

o) Particips impreuni cu proiectantul si sefii de centre la definitivarea graficelor de esalonare a
investitiel inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiectivul de investitii in functie de
programele anuale;

p) Colaboreazi cu directia economica spre a asigura finantarea obiectivelor, prevézute in Programul
de investitii;

q) Urmireste realizarea si punerea in functiune, la termenele aprobate a investitiilor prevazute;

r) Urmireste realizarea programelor de montaj a utilajelor, astfel incat sa se previna crearea de
stocuri de utilaje si s se respecte inceperea probelor tehnologice;

s) Colaboreazi cu centrele de exploatare ale APAVIL S.A. in vederea Intocmirii planurilor de
reparatii;

t) Urmireste, centralizeazi lucrarile de investitii pe fiecare centru, localitate, activitate n vederea
urmiririi costurilor, a materialelor puse in operd a consumului de resurse aferente;

u) Asigurd urmirirea executiei lucririlor de investitii prin personal de specialitate, conform
programului de control al fiecarei lucriri in parte;

v) Colaboreazi cu toate compartimentele functionale ale societdfii si are relatii cu unitdti economice
si institutii in domeniu, pe linie de gospodarirea apelor, protectia mediului, sanatatea populatiei;

w) Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd $i de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api §i de canalizare i politica integrati din domeniul calitafii, mediului, sanatatii si securitate
ocupationali.

10.1.3. COMPARTIMENTUL GIS

Compartimentul GIS este structura functionald de specialitate din cadrul Serviciului Avize,
Proiectare care gestioneazi §i asigurd actualizarea §i intretinerea bazei de date de tip atribut pentru
retelele de apd si canalizare din aria de operare a APAVIL 8.A,, activitatea compartimentului va fi
coordonats de catre un salariat cu functie de executie numit prin decizie a directorului general, avand
responsabilititi §i rdspunderi dupd cum urmeaza:

a) Rispunde pentru modelarea In baza de date GIS a sistemelor de apa si canalizare,

b) Opereazi si incarci atributele (de ordin tehnic, grafic sau descriptiv) in baza de date;
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c) Mentine coerenta §i integritatea bazei de date spatiale, o actualizeazid si o adapteazi
(restructureaza) cerinfelor conducerii si nu numai, in functie de standardele internationale;

d) Analizeazi, gestioneaza, editeazi §i opereazi interogiri spatiale ale datelor;

e) Creeazi rapoarte si statistici asupra situatiei din teren precum i hirti tematice (planuri de situatie,
sistemele de api dintr-o zond etc.) care sunt plotate in cadrul biroului;

f) Scaneazi planuri si hirti pentru salvarea electronic3, plotat sau pentru extragerea, importului si
exportului datelor cu ajutorul georeferentierii;

g) Colaboreaza cu alte compartimente ale APAVIL S.A. (centre exploatare, sectoare etc.) pentru
actualizarea permanentd a situatiei din teren (sincronizare si furnizare de date etc.) si pentru
actualizarea cerinfelor asupra modului in care aceasti situatie se reflectd in baza de date;

h) Este responsabil de calitatea si acuratetea datelor introduse, de mentinerea integritatii acestora,
precum si de arhivarea, stocarea si securitatea acestora,

i) Se deplaseazid in teren pentru efectuareca de masurdtori topografice (cote, diferente de nivel,
perimetre protectie mediu etc.), inventarierea sistemelor de api si canal, verificarea si rectificarea
datelor dacd este necesar etc;

j) Se deplaseazi in teren dupd primirea receptiei finale a proiectelor importante de apd si canal
pentru a stabili coordonatele de referinta (in Stereo70) ale lucrérilor efectuate;

k) Este responsabil cu efectuarea de instruiri referitoare la tehnici GIS;

1) Este responsabil cu supervizarea procedurilor de intrare - iegire ale datelor (intre Compartimentul
GIS si alte compartimente ale APAVIL SA) (intre date de tip .dwg .dxf'si date de tip .shp etc.);

m) Aplicd Sistemul Integrat de Management in conformitate cu cerintele documentelor SIM,
standardelor 1n vigoare, legislatiei si altor cerinte aplicabile APAVIL S.A.;

n) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare §i politica integratd din domeniul calitétii, mediului, s&natdtii si securitate
ocupationald.

Activitatea se va desfisura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activitatilor stabilite

prin regulamentul serviciului public de alimentare cu apa §i de canalizare aprobat.

10.2. FORMATIA INTERVENTIIL, REPARATII MAJORE, RETELE $I INTRETINERE
REZERVOARE

Este structura de specialitate care participa la realizarea lucrdrilor cu grad ridicat de dificultate,
remedierea defectiunilor aparute la sistemele de alimentare cu api §i canalizare, In cazul in care
acestea nu pot fi executate de personalul din cadrul sectoarelor si are ca atributii :

a) remedierea defectiunilor, cu un grad mare de dificultate, aparuti la sistemele de alimentare
cu apd si canalizare spre a limita pierderile si elimind pericolul producerii unor pagube
colaterale;

b) realizarea lucrarilor de reparatii complexe la intrefinerea retelelor de alimentare cu apd si a
rezervoarelor de inmagazinare ap potabild aflate in administrarea societiii;

c) efectueazi lucriiri repartizate in functie de necesitdtile si urgentele aparute in zona de operare.
La realizarea activitatilor mentionate are urmatoarele responsabilitati:

- In cazul interventiilor pe carosabil iau misuri privind presemnalizarea si semnalizarea
locurilor in care se efectueazi lucrdri, spre a evita producerea unor accidente;
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- Réspunde de respectarea normelor de securitate in munci si folosirea echipamentelor de lucru
si a sculelor si dispozitivelor specifice fiecdrei interventii;

- Colaboreazi cu celelalte structuri functionale la remedierea defectiunilor apérute, in ceea ce
priveste asigurarea utilajelor pentru interventii si a materialelor necesare;

- Asigurd transmiterea periodicd la Serviciulul Managementul Calititii-Mediu a datelor
necesare Intocmirii raportérilor citre ANRSC;

- Tine sub control documentele Sistemului Integrat de Management aplicabil serviciului;

- Raspunde de gestionarea materialelor primite pentru efectuarea lucririlor i de intocmirea
documentelor privind justificarea consumurilor (situatii de lucrari, rapoarte de productie etc);

- Raspunde de buna functionare a echipamentelor din dotare;

- Asigurd arhivarea §i pastrarea documentelor primite si emise, precum si a corespondentei
create ce priveste activititile curente;

- Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului,
sdnatdtii i securitate ocupationala.

Activitatea se va desfiisura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activitatilor stabilite
prin regulamentul serviciului public de alimentare cu api si de canalizare aprobat.

10.3. SERVICIUL MECANO-ENERGETIC

1. Este structura functionald care asigurd managementul energetic si gestioneazd consumurile si
productia de energie electrici ale APAVIL S.A., asigura suport tehnic de specialitate, executd i / sau
coordoneazi lucrdrile de intrefinere, manevre si interventii in instalagiile electrice de alimentare si
distributie,

2. Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare
cu apé si de canalizare g1 politica integrate din domeniul calitafii, mediului, sindtatii si securitate
ocupationald;

3. In cadrul acestuia este organizatd activitarea de exploatare, activitatea de evidentd consumuri
energetice si include compartimentul SCADA.

10.3.1. ACTIVITATEA DE EXPLOATARE

Activitatea de Exploatare functioneazi in cadrul Serviciului Mecano-Energetic astfel:

a) Elaboreazd si gestioneazd planurile de revizii periodice si reparatii ale instalatiilor de alimentare
cu energie electricd si gaze naturale;

b) Asigurd suport tehnic pentru reparatii, retehnologizéri, implementari de tehnologii si achizitii
echipamente, magini i utilaje pentru sectoarele de exploatiri;

¢) Verificd respectarea normelor de securitate in exploatarea instalatiilor electrice si stabilesc
misurile ce se impun pentru cvitarea accidentelor tehnice ce pot rezulta din exploatarea
necorespunzitoare a instalatiilor;

d) Verificd si indrumd personalul in a respecta instructiunile de exploatare gi intretinerc a
echipamentelor si maginilor electrice din dotare gi urméreste buna functionare a acestora;

e) Asigurd asistenta §i rispunde de eliminarea operativd a deficientelor ce apar in instalatiile

electrice;
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f)

2)

h)
)

D
k)

Y

Elaboreazi instructiuni si organizeazi sistemul de evidentd si operare a instalafiilor electrice din
exploatarea socictatii;

Urmiresc exploatarea rationals a instalatiilor electrice, propun solutii si elaboreazd documentatii
care si conduci la reducerea consumurilor;

Respectd normele de securitate in muncé,

Propune solutii pentru reparatiile capitale si intocmeste necesarul de piese cu materiale spre a
realiza reparatiile gi reviziile;

Participi la citirea indecsilor privind consumurile de energie electricd si gaze naturale si certifica
prin viza aplicatd pe factura cantitafile consumate;

Raspunde disciplinar, material sau penal pentru pagube produse societétii din vina sau n legaturd
cu activitatea desfagurats,

Asigurd indosarierea, numerotarea si arhivarca documentelor create in cadrul compartimentului
si pastrarea in conditii de siguranti;

m) Respecti Conditiile Asociate Licentei pentru exploatarea comerciald a capacititilor de producere

n)

a encrgiei electrice de la CHEMP Valea lui Stan;

Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calitdfii, mediului, sindtatii si securitate
ocupationald;

10.3.2. ACTIVITATEA DE EVIDENTA CONSUMURI ENERGETICE

1. Activitatea de Evidentd Consumuri Energetice functioneaza in cadrul Serviciului Mecano-
Energetic astfel:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

Rispunde de derularea contractelor de furnizare de energie electric, gaze naturale, agent termic
din punct de vedere al cantititilor de energie achizitionate de APAVIL S.A. si de incadrare in
nivelurile de consum aprobate;

Intocmeste evidentele consumurilor energetice pentru toate locurile de consum ale societdtii
verifica si analizeazi incadrarea in normele de consum, formuleaza propuneri de rationalizare si
optimizare pentru utilizarea eficientd a energiei;

Rispunde de derularea contractelor de vénzare a energiei produse de CHEMP-Valea lui Stan din
punct de vedere al cantititilor notificate i a celor asociate activitd(ii de producere de energie
electric, precum si a partii responsabile cu echilibrarea;

Intocmeste situatiile lunare i anuale referitoare la productia de energle electricd a CHEMP-ului;
Intocmeste raportirile cerute de prevederile legale citre ANRE si alte institutii si autoritéti;
Rispunde de respectarca conditiilor asociate Licentei pentru exploatarea comerciald a
capacititilor de producere a energiei electrice in activitatea desfagurati;

Primeste corespondenta interna privind consumurile energetice §i aplicd Instructiunile de Lucru
privitoare la aceasti activitate sau corespondenta legatd de alte disfunctionalitati ale instalatiilor
in exploatare, propune solutii pentru rezolvare;

Tine sub control documeniele SIM aplicabile compartimentului in conformitate cu procedurile
si instructiunile de lucru in vigoare;

Asiguri respectarea normelor de protectie si securitate in munca;

Urmireste reducerea consumurilor de energie electricd si gaze naturale i a risipei de materiale;
Asigura respectarea normelor de securitate §i sanétate in muncd, folosirea echipamentelor de
lucru si de protectie In muncd;
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b

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apa si de canalizare i politica integratd din domentul calitatii, mediului, séndtafii si securitate
ocupationald.

Activitatea se va desfisura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activitatilor stabilite
prin regulamentul-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare aprobat,

10.3.3. COMPARTIMENTUL SCADA

1. Se subordoneazd Serviciului Mecano-Energetic si are, in principal, activitatea

compartimentului va fi coordonati de catre un salariat cu functie de executie numit prin decizie a
directorufui general, are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

urmareste asigurarea func(iondrii intregii aparaturi destinata receptionirii si transmiterii de date,
in regim automat, din toate punctele de interes ale sistemelor de alimentare cu apd potabild si
canalizare;

urmdreste si evalueazi datele receptionate in urma monitorizarii sistemului de alimentare cu apa
in vederea obtinerii unor informatii sintetice asupra utilizirii i gestionarii optime a tuturor
resurselor sistemului;

sesizeaza factorii decizionali prioritar, de aparitia unor fenomene deosebite, nregistrand prin
aceasta orice abatere fa{d de parametrii prescrisi;

ia decizii in limita competentei atribuite, in baza datelor prelucrate in urma monitorizirii
parametrilor din sistemul de alimentare cu apd, ludnd misuri specifice conform procedurilor de
tucru;

urmdreste monitorizarea §i functionarea tuturor aparatelor din companie, care misoara nivelele
din rezervoare, presiunile si debitele pompate in retea;

asigurd intretinerea si buna functionare a aparaturii din sistemul de dispecerizare a APAVIL S.A.;
face propuneri pentru planul de revizii, verificiri si reparatii la echipamentele electrice de
automatizare §i monitorizare pentru centralizare si aplicare;

propune casarea echipamentelor sau aparatelor de mésura care nu se mai pot repara;
gestioneazd §i pistreazd programele de aplicatie de la instalatiile de automatizare cu
calculatoarele de proces din companie;

urmareste §i confirmd executia lucrdrilor de intrefinere si reparatii la instalatiile de automatizare
$i monitorizare din cadrul companiei;

face studii de optimizare, determini necesitatea i caracteristicile tehnice ale noilor instalatii;
cfectueazi reparatii curente la aparatura din dotare;

m) propune §i urmareste realizarea lucrarilor si dotarilor pentru activitatea de masurare a parametrilor

n)

(debite, nivele, presiuni, etc.) din reteaua de distributic a apei potabile si a apei menajere din
cadrul companiei;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare §i politica integrata din domeniul calitdfii, mediului, sinititii si securitate
ocupationald.
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10.4, SERVICIUL MONTAT, REPARAT APOMETRE

1. Serviciul Montat, Reparat Apometre care include compartimentul reparat apometre functioneazi
in cadrul Directici Tehnice-Exploatare, este structura de specialitate care asigurd si realizeazi activitigile
privind montarea, inlocuirea, preluarea, servisarea si repararea aparatelor pentru misurarea cantitatilor
de api furnizate §i a cantitifilor de ap3 epurati, deversatii in emisar, introducerea si gestionarea datelor
de identificare a aparatelor de misuri i a celor privind verificirile metrologice, avand ca atributii:

Coordonarea activititii specifice serviciului respectiv procesul de montare, preluare, inlocuire,
servisare §i debrangare a contoarelor i dispozitivelor de misurare a consumului de api rece, ap3 bruta
(aferentd sursei de alimentare) si a apei epurate deversati in emisari sau a apei neepurate deversati in
sistemele de canalizare ce deservesc abonatii APAVIL S.A.;

a) Coordonarea la nivel de judet a introducerii datelor contoarelor (serie, tip contor, diametru, data
montirii, data expirfirii verificirii metrologice, numarul buletinului de verificare metrologica,
serie sigiliu de montaj, echipa de montatori etc) in sistemul integrat EMSYS;

b) Intocmirea evidentei centralizate a dispozitivelor de misurare §i monitorizare din judet, precum
si planul anual de verificare a acestora;

c) Rezolvarea reclamatiilor §i sesizérilor referitoare la dispozitivele de misurare si monitorizare;

d) Obtinerea de avize §i autorizatii de la BRML pentru activitatea de montare si reparare apometre;

¢) Verificrea si preluarea montajului apometrelor precum si a altor echipamente si mijloace de
misurare, efectuate de alte firme autorizate metrologic;

[) Transmiterea catre compartimentul GIS a tuturor modificérilor apdrute la sistemele de masurare
a consumului de apd brutd, api potabild si a desciircarilor de apid menajeri/apid epurati din
retelele de apd si de canalizare pentru realizarea modificarilor necesare;

g) Asigurarea transmiterii periodice cétre Serviciul Managementul Calitdtii - Mediu a tuturor datelor
solicitate, necesare asigurérii raportirii periodice citre ANRSC;

h) Tinerea sub control documentele SIM aplicabile serviciului in conformitate cu procedurile si
instructiunile de lucru in vigoare;

i) Respectarea prevederilor din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatatii
si securitate ocupationald;

Activitatea de Montat Apometre functioneaza in cadrul Serviciului Montat, Reparat Apometre
avind ca obiect procesul de montare, preluare, inlocuire, servisare si debrangare a contoarelor si
dispozitivelor de misurare a consumului de api rece, apd brutd (aferenta sursei de alimentare) si a apei
epurate deversatd in emisari sau a apei neepurate deversatd in sistemele de canalizare ce deservesc
abonatii Apavil S.A. Astfel:

a) Montarea contoarelor de bransament, a celor de retea precum si a contoarelor si
dispozitivelor ce mésoard apa epurati evacuat in emisari sau a apei neepurate deversate
in sistemele de canalizare se executd numai de personalul acreditat al Sectorului Montat
Apometre;

Contoarele de brangsament se monteazi abonatilor cu contracte noi ai societitli precum si celor

aflati incd in regim pausal;

b) Preluarea contoarelor de brangamet sau de refea precum si a contoarelor si
dispozitivelor ce mésoari apa epurati evacuati in emisari sau apa neepurati evacuati in
sistemele de canalizare; montate de cétre terti cu personal autorizat se face prin
receptionarea acestora de catre personalul serviciului dupd ce in prealabil se verificd
dacé au fost indeplinite conditiile de montaj specifice fiecdrui aparat de masurd in parte;
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c) Inlocuirea contoarelor de bransament, a celor de refea precum si a contoarelor si
dispozitivelor ce misoard apa epuratd evacuata in emisari sau apa neepuratd deversata
in sistemele de canalizare se face atdt in momentul apropierii scadentei verificdrii
metrologice a acestora precum gi in cazul in care sunt semnalate neconformitati in
functionare sau ale aspectului fizic ale acestora, (contoare deteriorate);

d) Servisarea contoarelor de bransamet, a celor de refea precum si a contoarelor si
dispozitivelor ce misoari apa epuratd evacuati in emisari sau cea neepurati deversati
in sistemele de canalizare, constd atét in interventii pe care personalul sectorului le
executa asupra aparatelor de masurd in cazul in care sunt semnalate neconformitigi la
citirea acestora (spélari de contoare; curdfare exterioard) la mutarea acestora pe
brangamente noi, precum si in cazul semnalédrii unor avarii in exploatare a pozitiei de
montaj a acestora;

¢) Debransarea la cerere a contoarelor de bransament se executd de cétre personalul
serviciului in urma Ordinelor de debrangare pentru reziliere de contract la cererea
abonatului, emise de citre Serviciul Contractare;

f) Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice
de alimentare cu apid si de canalizare si politica integrati din domeniul calitafii,
mediului, sdnitatii si securitate ocupationala.

10.4.1. COMPARTIMENTUL REPARAT APOMETRE

1. Compartimentul Reparat Apometre are ca obiect de activitate repararea apometrelor existente

in retelele de alimentare cu api din sistemele din aria de operare a APAVIL S.A., avéind urmétoarele
responsabilitéti:

a)
b)

c)

€)

g)
h)

Asigurd tinerea sub control a evidentei privind apometrele primite spre a fi reparate;

Asigurd tinerea sub control a evidentei privind contoarele §i dispozitivele de mdisurare a
consumului de api rece, apd bruta aferentd sursei de alimentare intrate i iesite din sistem catre
UAT-uri si a a evidentei privind contoarele si dispozitivele de masurare a apei epurate deversata
in emisar;

Intocmeste necesarul de piese de schimb si materiale spre a-si realiza activitatile specifice;
Rispunde de realizarea la termen §i de calitate a reparatiilor;

Urmireste reducerea consumurilor de energie si a risipei de materiale;

Asigurd respectarea normelor de securitate in muncé, folosirea echipamentelor de lucru si de
protectie in munci;

Asigurdl gestionarea gi pastrarea in conditii de siguranti a bunurilor materiale si a documentelor
primite si emise in cadrul atelierului;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Coniractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calitdtii, mediului, sinatatii si securitate
ocupationald.

Activitatea se va desfisura cu respectarea prezentului regulament §i realizarea activititilor stabilite
prin regulamentul-cadru al serviciului de alimentare cu apa si de canalizare aprobat.
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10.5. SERVICIUL AUTO-MECANIZARE

1. Serviciul Auto Mecanizare este structura functionala care coordoneazi activitatea Coloanei

auto/utilaje si a Atelierului Reparatii Intretinere si are urmétoarele atributii si responsabilititi:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Asigurd starea tehnicd si func;ionalé a Intregului parc auto/utilaje din punct de vedere a sigurantei
circulaiei si legislaiei in vigoare si a modului de functionare al utilajelor in conditii de sigutanta;
Intocmeste planul de mentenantd preventiva pentru auto si utilaje, diagnose;

Rispunde de efectuarea reviziilor tehnice gi repararea utilajelor din cadrul parcului auto/utilaje
al societitii de catre societati specializate;

Asigurd repartizarea utilajelor si autovehiculelor disponibile din cadrul serviciului conform
programiirii stabilite In raport cu cerintele sectoarelor si serviciilor;

Asigurd intocmirea necesarului de piese de schimb si consumabile necesare bunei functioniri a
parcului auto/utilaje;

Asigura respectarea cotelor zilnice de combustibil pentru fiecare tip de autovehicul si utilaj din
cadrul serviciului;

Participi la receptia utilajelor i a mijloacelor de transport dupd efectuarea reparatiilor capitale si
urméreste functionarea acestora in termenul de garantie;

Rispunde de aplicarea intocmai a legislatiei privitoare la circulatia pe drumurile publice si asigurd
instruirea permanentd a personalului de exploatare;

Intocmeste documentatia completd pentru obtinerca autorizatiilor gi licenfelor necesare
circuldrii autovehiculelor pe drumurile publice;

Intocmeste propuneri pentru dotarea cu utilaje si mijloace proprii de transport;

Face propuneri pentru perfectionarea pregétirii profesionale a cadrelor proprii;

Face propuneri de redistribuire sau casare a mijloacelor de transport si a utilajelor devenite
disponibile sau care indeplinesc conditiile de casare, potrivit dispozitiilor legale, prezentind
actele justificative necesare;

m) Caseazd mijloacele fixe, conform aprobarii obtinute;

n)
0)

p)

Asigurd realizarea deplind a masurilor de protectia muncii §i paza contra incendiilor, potrivit

reglementarilor in vigoare;

Asigurd, in functie de posibilitati si cu avizul Directorului Tehnic-Exploatare, solutionarea
comenzilor de la terti de inchiriere a utilajelor;

Asigurd programarea personalului deservent al autovehiculelor si utilajelor pentru lucrdri in afara
orelor de program;

q) Urmdreste sciderea costurilor aferente fiecarui tip de autovehicul 51 utilaj din dotare;

r)

s)
B

intocmeste planul de revizii si reparatii tehnice al utilajelor si autovehiculelor din cadrul

serviciului;

Executi reparatiile ocazionale apérute la autovehiculele si utilajele din cadrul serviciului;
Raspunde de respectarea procedurilor operagionale specifice si de realizarea indicatorilor de
performanti ce i revin;

u) Respects prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, séindtitii si securitate
ocupationala.
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10.5.1. COLOANA AUTO /UTILAJE

Este structura functionald care gestioneaza modul de folosire a mijloacelor de transport i a utilajelor
din dotarea societdtii, avand urmétoarele atributii:

2)
b)

c)
d)
c)
f)
g)
h)

i)
D

k)

)

Urmireste respectarea principiilor tehnice privind exploatarea mijloacelor de transport, a
autospecialelor i a utilajelor de constructii;

Urmireste stabilirea unor trasee optime de parcurs si o repartizare a autovehiculelor pe sectoare
si zone astfel incét si se asigure reducerea consumului de carburanti si incadrarea in normele de -
consum;

Tine evidenta reparatiilor pe fiecare magind si utilaj din parcul auto al societdfii §i urméreste
efectuarea reparatiilor la unititi specializate;

Urmireste i tine evidenta verificdrilor tehnice i a inspectiilor tehnice periodice necesare spre a
circula pe drumurile publice;

Urmareste si ia mésuri pentru asigurarea prin efectul legii a autovehiculelor ce se deplaseazi pe
drumurile publice cét si asiguririle CASCO;

Urmaireste si tine evidenta zilnica a consumurilor pe fiecare magind si utilaj folosind aplicatiile
software existente in cadrul societatii;

Distribuie zilnic foile de parcurs si verificd incadrarea in consumurile normate in functie de
activititile desfasurate;

Urmdreste zilnic starea tehnicd a autovehiculelor si a utilajelor si ia mésuri pentru remedierea
operativd a eventualelor defectiuni;

Asigura respectarea normelor de protectie si securitate in muncé;

Efectueaza servicii pentru terii, pe bazi de comandi aprobat de conducere, si taxeazi prestatiile
in functie de tarifele stabilite $i aprobate de Consiliul de Administrafie;

Intocmeste rapoarte de activitate lunare privind productia realizatd (in intern si prestatii catre terti)
pe care le transmite la Serviciul Tehnic;

Intocmeste necesarul anual de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale pe care il
transmite la Serviciul Achizitii cu avizul sefului de compartiment;

m) Urmireste permanent respectarea dispozitiilor privind parcarea/gararea autovehiculelor si

n)

utilajelor in locurile stabilite; _
Riaspunde de gestionarea carburantilor, lubrifiantilor si a celorlalte valori materiale primite

necesare in activitétile zilnice;

o) Intocmeste documentatiile necesare pentru:

1. inscrierea mijloacelor auto in evidenta circulatiei;

2. radierea mijloacelor auto din evidenta circulatiei;

3. propune s§i urmireste casarea mijloacelor auto cu durata normald de
functionare/utilizare depasit;

4, face instructaje periodice cu toti conducitorii auto cu privire la circulatia pe drumurile
publice, exploatarea si intrefinerea mijloacelor auto sau a utilajelor ce le au in primire,
modul de completare a foilor de parcurs;

p) Asigurd arhivarea i pastrarea documentelor primite si emise, a rapoartelor intocmite, foilor de

parcurs si fiselor de activitate zilnicd pentru autovehicule si utilaje;

q) Respectii prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare i politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitate
ocupationala.
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10.5.2. ATELIERUL REPARATII fNTRETINERE

1. Atelierul Reparatii intretinere este structura care functioneazi in cadrul Serviciului Auto-
Mecanizare si asigurd reparatiile curente pentru parcul auto/utilaje al societtii,
reconditioneazi si realizeazi piese/confectii metalice pentru utilajele din dotarea societitii,
precum si cele necesare desfasurarii activitatii;

2. Transmite programul necesar de revizii si reparatii in vederea acchizitionarii acestor servicii,
pentru cele care nu pot fi efectuate de catre personalul atelierului.

Efectueaza reparatii mecanice curente, de tinichigerie si instalatii electrice, la autovehiculele din

dotarea societatii, in limita specializarii;

Reconditioneazi si realizeazd piese/ confectii metalice la solicitarea sectoarelor, necesare la

reparatii si revizii;

Efectueaza intretinerea si repararea mijloacelor de mici mecanizare distribuite in cadrul societatii

si tine evidenta acestora;

Gestioneaza in conditiile legii deseurile generate in activitatea de prelucrare;

Intocmeste necesarul de materii prime, scule si consumabile;

Asigurd exploatarea in siguranti a utilajelor din dotare;

Urmdreste reducerea consumurilor de materii prime gi de energie electrici prin eliminarca

timpilor morti si a mersului in gol al utilajelor;

Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu

apd si de canalizare si politica integratdi din domeniul calititii, mediului, sinatatii si securitate
ocupationald.

Activitatea se va desfisura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activititilor stabilite
prin regulamentul serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare aprobat.

10.6. DEPARTAMENTUL EXPLOATARE

1. Departamentul Exploatare, structura organizatoricd in subordinea Directorului Tehnic-Exploatare,
este coordonaté de Inginerul Sef, acesta avind urmitoarele atribuiii:

a)
b)

c)
d)

€)

indrumd si asigurd asistenta tehnicd de specialitate centrelor de exploatare privind mentinerea in
stare de funcfiune a sistemelor de alimentare cu api si de canalizare;

urmdreste si coordoneazi lucrdrile de investitii, reparatii si revizii executate de personalul de
specialitate din cadrul societatii, precum si lucrarile efectuate cu tertii;

urméreste §i verificd respectarea paramentrilor tehnici §i calitativi ai serviciilor furnizate/prestate;
propune si participd impreuna cu sefii centrelor de exploatare la intocmirea planului anual de
reparatii si revizii;

propune i participd impreund cu sefii centrelor de exploatare la intocmirea listei de dotiri si a
necesarului de materiale pentru realizarea lucrdrilor de reparatii si revizii;

urmdreste respectarea normativelor tehnice privind exploatarea utilajelor, instalatiilor clectrice si
hidraulice si mentinerea in parametrii normali de func{ionare a sistemelor;

urmdareste mentinerea in stare de functionare a tuturor aparatelor de masurd, control si siguranti;
propune forme de pregitire profesionald pentru personalul tehnic din cadrul centrelor de
exploatare;

respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
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2.

apd si de canalizare si politica integrate din domeniul calititii, mediului, sinitatii si securitate

ocupationald.
Activitatea Departamentului de Exploatare este organizata pe centre de exploatare si sectoare in
structura functionald a acestora activitatea fiind organizati in functic de complexitate pe sectoare
$i domenii specifice, la acestea adaugandu-se Dispeceratul Central, Compartimentul Detectari
Pierderi i Sectorul Captare, Tratare si Aductiune Bridisor - Rm, Vilcea, Cheia - Rm, Vilcea.
Departamentul exploatare prin sectoarele de exploatare rispunde de fransmiterea citre
compartimentul GIS a tuturor modificirilor sesizate in retelele de api si de canalizare pentru
realizarea corectiilor necesare. De asemenea sectoarele de exploatare prin personalul de
intrefinere va verifica permanent situatia retelelor GIS si va solicita compartimentului GIS
corelarea acestora cu situatia din teren.

10.6.1. COMPARTIMENTUL DETECTARI PIERDERI

1. Este structura de specialitate care asigurd si realizeazi activititile privind supravegherea si

meonitorizarca sistemelor de distributie a apei potabile si de canalizare cu ajutorul echipamentelor din
dotare, avind ca obicctiv depistarea si localizarea pierderilor de api, respectiv inspectia video a
sistemului de canalizare.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g}

h)

i)
1))

k)

D

2. Compartimentul Detectéri Pierderi are ca atributii si raspunde de:

Localizarea si detectarea pierderilor din retelele de distributie a apei potabile, atit a celor de la
suprafata cét si a celor ascunse;

Verificarea tronsoanelor de canalizare pe care au fost sesizate probleme, spre a depista cauzele si
stabili misuri pentru inldturarea disfunctionalitatilor;

Transmite compartimentului GIS toate modificérile sesizate in retelele de ap3 si de canalizare
pentru realizarea modificarilor (completarilor necesare);

Monitorizeazi reteleie unde pierderile depasesc limita de pierderi acceptati si propune impreuni
cu sefli de sectoare solutii de reducere a acestora;

Intocmeste rapoarte saptamanale cu privire la activitatile din teren desfasurate;

Rispunde de exploatarea in conditii de siguranti a echipamentelor din dotare, a autolaboratorului
CCTV si a celui de detectie retele si localizare pierderi;

Colaboreazd cu sectoarele de retele apd si particips, cénd li se solicitd, la actiunile privind
localizarea traseelor de conducte metalice, localizarea exactd a pierderilor de apd sesizate la
suprafatd dar si a celor ascunse;

Inspecteazd reteaua de canalizare, spre a constata dacd existd infiltratii de apd, cu ajutorul
autolaboratorului CCTV, i a stabili daci aceasta provine din reteaua de distributie;

Constatérile din activititile zilnice se consemneaz3 in Fisa de Constatare;

Informeazi seful direct cu privire la pierderile si defectele depistate/sesizate i transmite operativ
cétre sectoarele competente si implicate toate datele necesare pentru a remedia defectiunile;
Riaspund de respectarea normelor de securitate in munci si de folosirea echipamentului de lucru
si a sculelor gi dispozitivelor specifice;

Asigurd arhivarea §i plstrarea documentelor primite §i emise gi a corespondentei create ce
priveste activitatea compartimentului;

m) Tine sub control documentele Sistemului Integrat de Management al calitétii, aplicabil sectorului;

n)

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, s&natitii si securitate
ocupationald.
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Activitatea se va desfiisura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activitiilor stabilite
prin regulamentul serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare aprobat.

10.6.2. CENTRELE DE EXPLOATARE

Centrele de exploatare — rispund de organizarea activititilor specifice privind captarea, tratarea,
transportul, iInmagazinarea si distributia apei potabile la to{i utilizatorii din aria de operare, respectiv
colectarea, transportul, epurarea i evacuarea in emisar a apelor uzate i a celor meteorice (acolo unde
este cazul).

Centrul de Exploatare are urmitoarele atributii:

a) Conduce, coordoneazi, controleazi si rdspunde de activitatea sectoarelor din localitétile arondate;

b) Urméreste si coordoneaza realizarea sarcinilor ce revin sectoarclor i iau mésurile ce se impun
privind organizarea muncii;

c) Urmdreste si {ine evidenta zilnic# a apei distribuite si a apei uzate intrata si epuratd in statiile de
epurare;

d) Impreuna cu Serviciul Montat, Reparat Apometre, desfasoara activitatea de montare, preluare,
inlocuire a contoarelor si dispozitivelor de masurare a consumului de apa rece, apa bruta (aferenta
sursei de alimentare), a apei epurarte deversata in emisari sau a apei neepurate deversata in
sistemele de canalizare ce deservesc abonatii APAVIL S.A.;

e) Introducerea datelor contoarelor (serie, tip contor, diametru, data montérii, data expirdrii
verificdrii metrologice, numérul buletinului de verificare metrologica, serie sigiliv de montaj,
echipa de montatori etc) in sistemul EMSYS si transmiterea rapoartelor la serviciul montat,
reparat apometre.

f) Transmite catre Serviciul Montat, Reparat Apometre necesarul de contoare si dispozitive de
masurare a consumului de apa la nivel de centru;

g) Urmireste executia [ucrarilor de reparatii si revizii;

h) Urmaireste realizarea lucririlor de spilare retele, spilare rezervoare, conform programelor
intocmite $i a reglementdrilor in vigoare;

1) Urmaireste si raspunde de mentinerea in stare de functionare a tuturor aparatelor de mésuréd si
control si iau mésuri pentru exploatarea in sigurant a acestora;

) [Intocmeste impreuni cu sectoarele lista de dotiri si aparaturd necesare pentru desfisurarea in
conditii de sigurantd a activitétii;

k) Intocmeste impreund cu sectoarele necesarul de materiale pentru realizarea lucririlor de reparatii
si revizii;

) Fumizeazi datele pentru claborarea temelor de proiectare si a caietelor de sarcini pentru
elaborarea documentatiei tehnico-economice a lucririlor aprobate;

m) Furnizeazi periodic datele necesare pentru actualizarea periodica a Fisei Operatorului la nivelul
fiecarui sistem public de alimentare cu apa si de canalizare aflat in exploatarea centrului si a
sectoarelor din subordine.

n) Participa la elaborarea si implementarea Planurilor de securitate a apei in vigoare, aplicabile la
nivelul fiecarui sistem public de alimentare cu apa aflat in exploatarea centrului si a sectoarelor
de productie si distributie a apei potabile din subordine.

o) Rispunde de actualizarea retelei GIS, conformitatea cu situatia reald din teren §i transmite toate
modificirile necesare in vederea realizdrii corectiilor.

p) Rispunde de instruirea personalului si urméreste respectarea normelor de securitate a muncii
specifice fiecdrui loc de munca;
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Q)

r)
5)

t)

Urmireste i rispunde de asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii, a echipamentelor de
lucru st protectie previzute in normele specifice;

Asigurd informarea personalului cu privire la legislatia ce vizeaza activitatea specifics;
Rispunde de realizarea la termen si de calitate a lucrdrilor ce le sunt incredintate, a sarcinilor
conform figei postului si a celei primite prin dispozitii scrise sau verbale de la sefii ierarhici
superiori;

Rispunde de organizarea evidentel documentelor emise sau primite, asiguri arhivarea acestora si
iau mésuri pentru evitarea sustragerii sau distrugerii;

Réspunde de pistrarea secretului de serviciu si de respectarea angajamentului de loialitate fati de
societate;

Realizeazd integral si in termen masurile ce decurg din documentele incheiate de organele de
control in urma inspectiilor efectuate;

Réspunde material, disciplinar sau penal pentru pagubele produse societatii din vind sau in
legéturd cu activitatea desfasurata;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, san#tatii §i securitate
ocupationald.

Activitatea se va desfdsura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activitatilor stabilite
prin regulamentul serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare aprobat.

10.6.3. SECTOR / SECTOARE APA

1. Asigurii captarea, transportul §i tratarea apei brute, inmagazinarea si distributia apei potabile,

in conformitate cu prevederile Regulamentului serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare,
cu normele tehnice 1n vigoare §i gestioneazi contractele de servicii specifice activitdtii sale.

a}
b)

c)
d)

e)
)

g)

h)

2. Are urmatoarele atributii:

Intocmeste regulamente de exploatare si intretinere specifice activitatilor sectorului;

Realizeazi lucridrile de spalare retele, spilare rezervoare, conform programelor intocmite §i a
reglementérilor in vigoare;

Tine evidenta capacitétilor de productie;

Transmite lunar catre serviciul tehic cantitatea de apa intrata in sistem si distributia acesteia pe
localitati, inclusiv pierderile rezultate;

Transmite lunar catre serviciul tehnic cantitatile de apa uzata aferente statiilor de epurare;

Tine evidenta consumurilor de apa pe zonele sectorizate si propune actiuni de reducere a
pierderilor in zonele in care acestea depasesc valorile admise;

Impreuna cu serviciul montat, reparat apometre desfasoara activitatea de montare, preluare,
inlocuire a contoarelor si dispozitivelor de masurare a consumului de apa rece, apa bruta
(aferenta sursei de alimentare), a apei epurarte deversata in emisari sau a apei neepurate deversata
in sistemele de canalizare ce deservesc abonatii APAVIL S.A.;

Introducerea datelor contoarelor (serie, tip contor, diametru, data montérii, data expirdrii
verificdrii metrologice, numérul buletinului de verificare metrologica, serie sigiliu de montaj,
echipa de montatori etc) in sistemul EMSYS si transmiterea rapoartelor la serviciul montat,
reparat apometre,

Transmite catre serviciul montat, reparat apometre necesarul de contoare si dispozitive de
masurare a consumului de apa la nivel de sector;
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i),
k)

D)

z)

Furnizeazi compartimentelor interesate toate datele necesare elabordrii documentatiilor tehnice
de fundamentare pentru autorizarea folosintei de ap# din administrarea proprie;

Asigurd si rispunde de furnizarea corectd si la timp a datelor privind infrastructura de api
potabild din aria de operare, pentru actualizarea bazei de date GIS;

Participa la implementarca Planurilor de securitate a apei apei in vigoare, aplicabile la nivelul
fiecarui sistem public de alimentare cu apa aflat in exploatarea sectoarelor de productie si
distribuie a apei potabile.

Programeazi si executd, cu caracter preventiv, reviziile si reparatiile periodice;

Réspunde de folosirea rafionald, intretinerea si repararea mijloacelor de productie, a instalatiilor
si aparatelor de masura si control aferente, conform normelor si normativelor tehnice in vigoare;
Face propuneri pentru lucririle de reparatii capitale, moderniziri si dezvoltdri ale capacitétilor
de productie in colaborare cu compartimentele de specialitate §i urmireste executia,
receptionarea gi asigurarea conditiilor de calitate si de siguranta in functionare si exploatare;
Conduce evidenta tehnico-operativi a activitatilor specifice;

Analizeazd posibilititile de reducere a cheltuielilor de productie si ia mésurile ce se impun pentru
optimizarea acestora;

Asigurd supravegherea tehnicid a instalatiilor mecanice sub presiune gi de ridicat, a
instrumentelor de mésura si control din dotare, potrivit reglementérilor in vigoare;

Pentru exploatarea eficientd a utilajelor, instalatiilor si echipamentelor din dotare: asigurd
asistenta tehnicd la fiecare schimb, verifici modul de functionare a acestora, stabilind
responsabilitéti in acest sens;

Riaspunde de exploatarca si Intrefinerea utilajelor, instalatiilor si echipamentelor de cétre
personal calificat;

Rispunde de utilizarea eficientd a materialelor, carburantilor §i energiei;

Riaspunde de utilizarea optim# a resurselor energetice, reducerea pierderilor gi eliminarea risipei;
Analizeazd periodic starea gi situatia utilajelor din dotare gi in baza concluziilor face propuneri
pentru redistribuire, casare sau valorificare, in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale in
vigoare;

Caseazd mijloacele fixe conform aprobdrii ob{inute;

In vederea desfasurarii activitatilor in conditii de sigurant3, ia mésuri pentru cunoagterea si
respectarea normelor de tehnicd a securitétii muncii, in care sens: aplicd normele de protectie a
muncii potrivit reglementirilor in vigoare, controleazd respectarea acestora, organizeazi
instruirea periodic3 la fiecare formatie de lucru;

Ia masuri in vederea asigurdrii celor mai bune conditii de munc, de prevenire a accidentelor de
muncé si imbolndvirilor profesionale;

aa) Urmaéreste mentinerea in stare buni de functionare a sistemelor prin care se realizecaza serviciile

si raspund de remedierea operativé a avariilor spre a elimina pierderile si a reduce consumuriie;

bb) Rispunde de asigurarea calitdfii serviciilor si urméreste incadrarea in parametrii normali a

presiunii de regim la toti utilizatorii,

cc) Urmireste evidentierea distinctd a intreruperilor si limitdrilor, a duratei si a cauzelor de

intrerupere a alimentérii cu apd a utilizatorilor, le intregistreaza si le raporteazd cind sunt
solicitate;

dd) Efectueazé receptia extinderilor, bransamentelor realizate la retelele de alimentare cu apa

potabila,

ee) Asigurd si rispunde de monitorizarea, analiza si solutionarea in termen legal a cererilor,

reclamatiilor si sesizarilor clientilor si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor la acestea;
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ff) Inspecteaza retelele de apd si urmdreste executia programului de mentenantd preventivd si
corectiva;

gg) Realizeazi lucririle de investitii repartizate conform programului de investitii cu respectarea
graficelor de executie;

hh) Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare §i politica integrati din domeniul calittii, mediului, sanatatii §i securitate
ocupationald.

Activitatea se va desfiisura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activitétilor stabilite

prin regulamentul serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare aprobat.

10.6.4. SECTOR /SECTOARE CANAL

1. Asigurd colectarea apelor uzate menajere si industriale, transportul citre Statia de Epurare,
colectarea transportul si deversarea in emisar a apelor meteorice si gestioneazi contractele de servicii
specifice activititii sale.

2. Are urmétoarele atributii:

a) Rispunde de organizarea eficientd §i operativa a exploatirii, intretinerii si interventiilor asupra
tuturor capacitifilor de productie din dotare;

b) Transmite lunar catre serviciul tehnic cantitatile de apa uzate aferente statiilor de epurare;

¢) Intocmeste regulamente de exploatare si intretinere specifice activitatii sectorului si le supune
aprobdrii;

d) Furnizeazii compartimentelor interesate toate datele necesare elabordirii documentatiilor tehnice
de fundamentare pentru autorizarea activitétii coordonate;

) Asigura si rispunde de furnizarea corectd si la timp a datelor privind infrastructura de canalizare
din aria de operare pentru actualizarea bazei de date GIS;

f) Face propuneri pentru lucriri de reparatii capitale, modernizéri si dezvoltarea capacititilor de
colectare si transport a apelor uzate si pluviale in colaborare cu compartimentele de specialitate
si urmdireste executia, receptionarea si asigurarea conditiilor de calitate si de siguran{d in
functionare si exploatare;

g) Furnizeazi datele pentru elaborarea temelor de proiectare si a caietelor de sarcini pentru
elaborarea documentatiei tehnico-economice a lucrérilor aprobate;

h) Participi la avizarea documentatiilor i urmareste executia lucrarii in conformitate cu normele
tehnice si proiectele de executie pand la receptionarea si preluarea lor in exploatare;

i) Analizeazi posibilititile de reducere a cheltuielilor de productie §i ia masuri ce se impun pentru
optimizarea acestora;

i) Analizeaza periodic starea i situatia utilajelor din dotare §i tn baza concluziilor face propuneri
pentru redistribuirea, casarea sau valorificarea in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale
in vigoare.

k) Caseazd mijloace fixe conform aprobirii obtinute;

1) In vederea desfasurdrii activitdtilor in condifii de siguran{d ia mésuri pentru cunoasterea si
respectarea normelor de tehnicd a securitdtii muncii, n care sens aplicd normele de protectia
muncii potrivit regulamentelor In vigoare, controleazi respeciarea acestora, organizeazi
instruirea periodici la fiecare formatie de lucru;

m) Ia masuri in vederea asigurdrii celor mai bune conditii de munca de prevenire a accidentelor de
munci si imbolndvirilor profesionale;
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n) Réspunde de respectarea legislatiei, a normelor tehnice si a Regulamentului de organizare si
functionare a serviciilor publice de alimentare cu api i de canalizare privind mediul inconjuritor;

o) Rispunde de gestionarea degeurilor rezultate in urma activitatilor desfisurate in cadrul sectorului;

p) Asigurd si urmireste calitatea prestatiilor efectuate de societate In conformitate cu prevederile
legale in vigoare i a indicatorilor de performanti;

q) Organizeazi i asigurd evidenta primard a datelor impuse prin indicatorii de performanti si
Regulamentul serviciului public de alimentare cu api si canalizare;

r) Furnizeazi datele necesare elabordrii avizelor de racordare, extindere a retelelor si coexistentd si
raspunde de corectitudinea acestora;

s) Réspunde de realizarea integrald a prevederilor ce rezulta din contractul colectiv de munci si din
programele de masuri tehnice si organizatorice;

t) Invederea asigurdrii corespunzitoare a bazei tehnico-materiale:

- propune §i justificd necesarele de materii prime, materiale §i piesele de schimb;

- rdspunde de dimensionarea judicioasd a necesarului de materii prime, materiale si piese de
schimb propuse corelate cu sarcinile de productie si normele de consum;

- rdspunde de utilizarea eficientd a materiilor prime, materialelor si pieselor de schimb
aprovizionate;

u) Intocmeste si transmite situatia prezentei salariatilor pe activititi, propuse, planul de concedii
pentru salariafi si necesarul de personal pe specialititi in vederea indeplinirii sarcinilor de
productie planificate;

v) la mésuri pentru prevenirea si descoperirea pagubelor i stabilirea rdspunderii la diminuarea
patrimoniului si cheltuielilor neproductive ale sectorului conform dispozitiilor legale. Rispunde
de aplicarea mésurilor impuse in urma controlului financiar;

w) Rispunde de intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor si formularelor de evidenti tehnico-
operativd conform dispozitiilor legale i predarea la arhivi a tuturor documentelor;

x) Organizeazi si raspunde de evidenta tuturor instalatiilor $i constructiilor ludnd misuri pentru
inventarierea corectd a lor urmérind comportarea si supravegherea in timp a acestora;

y) Realizeazi integral si in termen masurile ce decurg din documentele incheiate de organele de
control in urma inspectiilor efectuate;

z) Rispunde de respectarea procedurilor operafionale specifice si de realizarea indicatorilor de
performantd ce i revin neincadrdrii Tn limitele stabilite prin contractele de prestiri servicii
Incheiate; '

aa) Aplicd in practicd si instruieste personalul in cazuri de situatii de urgentd (poludri pe retele de
canalizare 1n cazuri accidentale, in cazuri de inundatii, in cazuri de cideri masive de zdpadi si a
altor calamitati) care solicitd interventie urgenté in vederea restabilirii activitatii normale;

bb)R#spunde de respectarea procedurilor operationale specifice i de realizarea indicatorilor de
performanta ce i revin,

cc) Efectueazi receptia extinderilor, racordurilor realizate la retelele de canalizare;

dd) Verificd racordurile la canalul stradal si functionalitatea sistemului de transport (nivel api din
canal, gradul de colmatare, nivelul si natura depunerilor) in vederea stabilirii misurilor de
remediere;

ee) Verifica ciminele de vizitare, cotele acestora, etangeitatea si integritatea retelei;

ff) Asigurd si rispunde de monitorizarea, analiza si solutionarea in termen legal a cererilor,
reclamatiilor si sesizirilor clientilor si de transmiterea in termen legal a raspunsurilor la acestea;

gg) Inspecteazé refelele de canalizare si urméreste executia programului de mentenantd preventiva si

corectivi,
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hh) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd i de canalizare si politica integratd din domeniul calitdfii, mediului, sdn#titii si securitate
ocupationald,

Activitatea se va desfisura cu respectarea prezentului regulament si realizarea activititilor stabilite
prin regulamentul serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare aprobat.

10.6.5. STATII DE TRATARE A APEI

Statiile de tratare a apei — sunt structuri de specialitate din subordinea sectoarelor de activitate care
au ca responsabilitate tratarea apei brute, asigurind supravegherea si intretinerea instalatiilor prin
care se realizeaza procesul tehnologic de tratare a apei, avind urmétoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
€)

1)

g)

Sa verifice si sd sesizeze la timp eventualele imperfectiuni in sistemul de dozare a reactivilor de
tratare: clor, var, sulfat de aluminiu, polielectrolit;

Verificarea dozelor de reactivi din instalafii;

Verificarea factorilor solutiilor de lucru si concentratiei de coagulare;

Verificarea caracteristicilor organoleptice ale apei si a instalatiilor;

Urmadrirea procesului de coagulare si decantare direct in instalatit;

Sé respecte procedurile de lucru i normele interne privind intocmirea si verificarea proceselor
verbale de predare-primire a schimbului, preluarea analizelor in curs de efectuare cu mentionarea
stadiului la ora predarii si a locului recoltarii;

fn cazul in care apa potabild nu se incadreazi in parametrii calitativi sau in specificatiile
prevazute de Legea calitétii nr. 458/2002 se dispune luarea de urgenid a misurilor de remediere necesare
restabilirii calitatii apei. Se acordi prioritate actiunilor corective pentru parametrii a ciiror depdsire
reprezintd un pericol pentru snitatea umand;

in cazul in care apar poluanti de alti naturi decat cei pentru care statia de tratare are posibilitatea
de retinere, activitatea stafiei se opreste dupd anuntarea sefului de laborator, sefului de
statie/sector , directorii societdtii si DSP Vilcea;

Si execute lucrdirile de intretinere i manevre in instalatii cu respectarea normativelor de
interventie, personalul avand asupra lui echipamentul si sculele specifice activitatii;

Si efectueze probele in instalatii cu respectarea prescriptiilor tehnice;

Si realizeze lucririle de prevenire si eliminare a avariilor si a celor de intretinere si reparatii ce
se impun a fi efectuate operativ;

S# execute lucrdri administrativ-gospodaresti si orice alte lucriri ce se impun a fi realizate in
situatii deosebite (turbiditate mare, inghet, precipitatii abundente etc);

Si urmdireascd asigurarea debitului de apd atét la intrarea cét §i la iesirea din statie;

Si realizeze spalarea filtrelor si sd purjeze filtrele in functie de turbiditatea apei si rezultatele
analizelor de laborator;

S# participe la formele de instruire §i pregétire profesionald iniiate de societate;

S4 asigure pazd in perimetrul statiei si s& nu permité accesul persoanelor striine in incinta staiei;
S4 respecte legislagia in ceea ce privegste gestionarea si depozitarea in siguranta a reactivilor gi a
materiilor prime;

Rispunde de organizarea evidenfei documentelor emise sau primite, asigurd pistrarea si
arhivarea acestora si iau masuri pentru evitarea sustragerii sau distrugerii;

Rispund material, disciplinar sau penal pentru pagubele produse societdfii din vind sau in
legéturd cu activitatea desfasurata;
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t} Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare §i politica integrati din domeniul calititii, mediulu, sandtatii si securitate
ocupationala.

Avand In vedere ci statiile de tratare a apei sunt in subordinea centrelor/sectoarelor indeplinirea
sarcinilor revine acestora.

10.6.6. STATII DE EPURARE APE UZATE

1. Statiile de epurare ape uzate — sunt structuri de specialitate din subordinea sectoarelor de exploatare
cu exceptia statiei de epurare Rm. Vlcea care este structura separatd asimilati sectorului si cuprinde
statiile de epurare Rm.Valcea, Diesti, Budesti si care au ca responsabilitate preluarea apelor uzate
{(menajere si meteorice) din refeaua de canalizare §i supunerea acestora procesului tehnologic de
epurare prin care sunt refinute, neutralizate, indepartate sau diminuate elementele impurificatoare din
reteava de canalizare, cu urmétoarele responsabilititi:

a) Asigurd supravegherea instalaiilor prin care se realizeaza procesul tehnologic de epurare;

b) Réspund de exploatarea in condifii de siguran{i a instalatiilor, echipamentelor si utilajelor
aferente statiei de epurare, cu aplicarea si respectarea regulamentelor de exploatare a acestora;

¢) Gestioneazd procesul de epurare a apelor uzate §i urméresc incadrarea cfluentului statiei in
parametrii stabiliti de legislatia de mediu si standardele in vigoare;

d) Realizeazi lucréri de prevenire i eliminare a avariilor, de intretinere si reparatii si alte activitati
administrativ — gospodiresti;

¢) Realizeazd lucriri de intrefinere al traseului de descircare ape epurate pand la descarcarea in
emisar;

f) Raspunde de respectarea legislaiei in ceea ce priveste gestionarea, depozitarea si pastrarea in
conditii de sigurantd a produselor folosite n procesul tehnologic si a celorlalte valori materiale
primite;

g) Raspunde de gestionarea namolurilor si celorlale deseuri rezultate din din procesul de tratare
transmite periodic situatia cantitatile rezultate si raspunde de modul de eliminare cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

h) Asigurd pand la eliminare depozitarea corespunzitoare a deseurilor rezultate;

i) Organizeazii $i conduce evidenta serviciilor privind prelucrarea spre epurare a apelor uzate de la
vidanjori externi, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

1) Réspunde de organizarea evidentei documentelor emise sau primite, asigura arhivarea acestora si
iau masuri pentru evitarea sustragerii sau distrugerii;

k) Raspund de realizarea in termen si de calitate a activititilor specifice si a celor dispuse spre
Imbunétatirea activitatii;

[) Urmadreste parametrii apei uzate epurate si evacuate in emisar, in vederea incadrarii in limitele
prevazute In Autorizatie;

m) Adoptd misurile ce se impun in vederea reducerii efectelor poluirii raportand situatia conform
procedurilor aprobate in cazul poluarilor accidentale;

n) Asigurd intrefinerea terenurilor administrate aferente incintei staiei de epurare;

0) Analizeazd informatiile obtinute pe linie de control ale calitatii apei uzate sau direct prin
urmdrirea In diferite puncte ale fluxului tehnologic, referitoare la deficientele apérute, stabilind
impreund cu factorii de rispundere cauzele acestora §i ia misuri corespunzitoare pentru
remedierea lor;
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p) Aplicd in practica regulamentul cuprinzind misurile pentru cazurile de inundatii, inghef si alte
calamitti care solicitd interventie urgent, in vederea restabilirii activitatii normale;

q) Aplicl prevederile legale cu privire la:

- gospoddrirea apelor;

- protectia sanitard a constructiilor si instalatiilor din sector;

- normele de igiend privind exploatarca instalatiilor de canalizare si epurare;
- utilizarea energiei electrice;

r) Réspund de dotarea tuturor mijloacelor de productie cu aparate de miisurd si control necesare
conform tehnologiei de control, informand conducerea societitii de starea lor, de ultima
verificare efectuatd §i eventualul necesar (lunar, anual) pentru nlocuire, asigurdnd gestionarea
in conditii legale a lor §i etalonarea (verificarea), depozitarea si conservarea aparatelor in
magazie, evidentiind costurile efective rezultate;

s} Asigurd repararea, intretinerea si verificarea periodicd conform normativelor in vigoare a
aparatelor de misurd si control, in vederea pastrarii preciziei in méasurare;

t) Raspund de respectarea normelor de securitate a muncii, de asigurarea dispozitivelor de securitate
a muncii si a echipamentelor de lucru si protectie previzute de normele specifice;

u) Asigura transmiterea citre Serviciul Managementul Calititii-Mediu a tuturor datelor necesare
pentru raportdrile periodice citre ANRSC;

v) Tine sub control documentele SIM aplicabile structurilor in conformitate cu procedurile si
instructiunile de lucru in vigoare;

w) Realizeaza integral si in termen, sarcinile ce decurg din actele incheiate de organele de control;

x) Respectd prevedetile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api i de canalizare si politica integratd din domeniul calitifii, mediului, sanatitii si securitate
ocupational.

Avand in vedere ca stafiile de epurare a apei uzate sunt in subordinea centrelor/sectoarelor
indeplinirea sarcinilor revine acestora.

10.6.7. DISPECERATUL CENTRAL

1. Dispeceratul Central — este structura functionald din cadrul Departamentului Exploatare care
asigurd permanenta serviciilor de alimentare cu api si de canalizare in cadrul societdtii, supraveghind
desfagurarea activititii de furnizare a serviciilor si informarea operativi a conducerii in cazul producerii
unor interventii/avarii majore.

2. Primeste i inregistreazA toate sesizarile telefonice ce privesc exploatarea sistemelor si calitatea
serviciilor si care asigur controlul privind functionarea in conditii de siguranta si urmirirea parametrilor
hidraulici in sistem, avind urmatoarele atributii:

a)  Urmaregte permanent ptin sistemul SCADA, respectarea parametrilor hidraulici (presiuni, debite,

nivel rezervoare) pe sistemele de alimentare cu apa si de canalizare si asigurd inregistrarea si

transmiterea datelor;

b)  Primeste §i Inregistreazi reclamatiile §i sesizérile telefonice de la utilizatori si de la alte structuri

din cadrul societdtii si le comunica operativ sectoarelor pentru remediere;

¢) Verificd sesizirile, evalueazd gravitatea situatiei ia masuri si particips efectiv la eliminarea

avariilor, oferind solutii tehnice de limitare si inldturare a acestora;

d) Urmareste respectarea parametrilor de functionare ai sistemului de alimentare cu apa si de

canalizare monitorizati $i ia masurile necesare pentru reintrarea acestora in limite normale ori de cite

ori este nevoie, efectudnd reglaje/manevre (in limita competentelor stabilite) atunci cand este cazul;
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e) Stabileste 5i executd manevrele necesare (In limita competentelor stabilite) pentru rezolvarea
problemelor ce pot apirea;

f)  Urmireste functionarea instalatiilor ce intra in componenta retelelor aflate in aria deserviti de
societate si centralizarea datelor privind parametrii de functionare;

g) Tine legitura cu principalele puncte de lucru si informeazd, de la caz la caz, sectoarcle si
conducerea societitii asupra problemelor ce deregleazd buna desfisurare a serviciilor;

hy ~ Consemneazi in fisele de reclamatii/sesiziri modul in care s-a efectuat lucrarca pentru inliturarea
incidentelor/avariilor si ora la care s-a terminat in vederea reluirii activitatii;

i) Asigurd legitura cu conducitorii lucririlor si retransmiterea mesajelor solicitate de sectoare;

j)  Informeazd beneficiarii afectati, privitor la termenele de remedicre (orientativ, functie de
informatiile privind natura avariei);

k)  Conduce evidenta cu datele referitoare la natura si durata avariilor;

) Ia masuri, prin personalul de specialitate din cadrul sectoarelor, pentru eliminarea avariilor;
mobilizeazd echipele i utilajele de interventie necesare pentru  remedierea/eliminarca
incidentelor/avariilor, la solicitarea sefilor de sectoare/echipe consemnate;

m) In cazuri deosebite fine legitura cu personalul de decizie din cadrul societaii in vederea stabilirii
si transmiterii solutiilor de remediere;

n)  Pastreazd planurile de interventie, adresele si numerele de telefon ale personalului operativ si de
decizie din cadrul societatii si in functie de natura problemei procedeazi la convocarea personalului
pentru interventie;

0)  Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api gi
de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sinatatii si securitate ocupationali.

10.6.8. SECTORUL CAPTARE, TRATARE $1 ADUCTIUNE
BRADISOR - RM. VALCEA, CHEIA - RM. VALCEA

I. Sectorul Captare, Tratare si Aductiune Briidisor - Rm. Vélcea, Cheia - Rm. Vilcea este
structura de specialitate care are ca responsabilitate captarea si tratarea apei brute, asigurdnd
supravegherea conductelor de aductiune si intrefinerea instalatiilor prin care se realizeazi procesul
tehnologic de tratare a apei, avand urmitoarele atributii:

a) S#verifice permanent sistemele de captare ale apei brute, asigurand debitul necesar de apd brutad
in functie de cerinfele impuse de statiile de tratare;

b) S&verifice permanent starea tehnici a conductelor de aductiune si ale echipamentelor tehnologice
aferente acestora;

¢) S& verifice si s sesizeze la timp eventualele deficiente aparute in staiile de tratare a apei, in
sistemul de dozare al reactivilor de tratare: clor, var, policlorura de aluminiu, polimer, dioxid de
carbon;

d) Réspunde de aplicarca misurilor de protectie sanitar3 pentru surse, aductiuni si rezervoare de api
potabild conform normelor legale n vigoare;

¢) Organizeaza i raspunde de executia lucririlor de exploatare, intretinere §i reparatii conform
instructiunilor tehnice specifice, pentru a asigura disponibilitatea si eficienta capacitifilor de lucru
si functionarea in sigurantd a constructiilor si instalatiilor;

f) Verificarea dozelor de reactivi din instalatii si a concentratiei acestora, functie de caracteristicile
chimice i biologice ale apei brute, impuse de laborator;
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g)
h)

i)
i)
k)

D

Urmirirea permanenti a proceselor de tratare a apei brute: coagulare, decantare, filtrare;

Sa urmdreascd asigurarea debitului de apa bruti la intrarea in statie in functie de debitul de apa
potabild de la iesirea din statie;

Si realizeze spélarea filtrelor si purjarea decantoarelor in functie de calitatea apei brute si a
analizelor de laborator efectuate pe apa potabils;

54 respecte procedurile si instrucfiunile de lucru privind procesul de tratare al apei potabile si
consemnarea tuturor parametrilor privind tratarea apei in registrele specifice fiecirui loc de
munci;

S execute lucrdri de intretinere, manevre §i efectuarea probelor in instalatii cu respectarea
prescriptiilor tehnice;

Si execute lucrdri administrativ-gospodéresti ce se impun a fi realizate in spatiile de protectie
sanitard;

m) Incazul in care apa potabild nu se incadreaza in parametrii calitativi sau in specificatiile previzute

de Legea calitatii nr. 458/2002 se dispune luarea de urgenti a misurilor de remediere necesare restabilirii
calitatii apei. Se acordd prioritate actiunilor corective pentru parametrii a ciror depigire reprezintd un
pericol pentru sindtatea umani;

In cazul in care apar poluanti de altd naturd decét cei pentru care stafia de tratare are posibilitatea
de refinere, activitatea stafici se opreste dupd anunfarea sefului de laborator, sefului de statie,
directorilor societétii si DSP Vilcea;

Sa participe la formele de instruire §i pregitire profesionald initiate de societate;

SZ asigure paza in petimetrul stafiei si s& nu permitd accesul persoanelor striine in incinta statiei;
Sd respecte legislatia In ceea ce priveste gestionarea si depozitarea in siguranti a reactivilor sia
materiilor prime;

Réspund material, disciplinar sau penal pentru pagubele produse societitii din vina sau in legaturd
cu activitatea desfasurats;

Realizeaza integral si in termen masurile ce decurg din documentele incheiate de organele de
control in urma inspectiilor efectuate;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare i politica integratd din domeniul calitdfii, mediului, sinat3tii si securitate
ocupationald.
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CAPITOLUL XI
11. DISPOZITI FINALE

Regulamentul de Organizare i Functionare reprezinti cadrul pe baza ciruia se stabilesc atributiile

- §i responsabilitdfile structurilor organizatorice ale societifii, Organigrama privind structura

organizatoric a societitii, face parte din regulament.

Prezentul regulament va fi difuzat, dupd aprobarea lui, personalului cu functii de conducere pentru
a 1l adus Ja cunostintd personaluivi din subordine,

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sancioneazd conform legii.

tn cazul unor reorganizéri sau modificdr] a compartimentelor, Consiliul de Administratie, va dispune
completarsa sau modificarsa regulamentulul de organizare st functionare.

Atributiile stabilite prin prezentul Regulament, pe servicii functionale si structuri de productis vor
fi detaliate, de catre gefii acestora pe functii §i persoane, prin fisa postului si lista documentelor cu
viza conducatorului direct §i aprobarea Directorulul General al societitii.

Seful fieclrui compartiment are obligatia de a actualiza ori de céte ori este navoie continutul figei
postului, urménd a fi transmisél Serviciului Resurse Umane, Salarizare gi Arhivi.

Orice modificare si/sau completars a prezentului Regulament de Organizare si Functionate se
supune aprobérii Consiliului de Administratie al APAVIL SA, dup¥ objinersa avizului conform
Asociafiei de Dezvoltare Intracomunitar Apa Vilces,

Prezentul regulament intrd in vigoare la data ........ e ‘.'"T'r .........................

Director General — Florescu Jon
Director Comercial — Tudora Constantin

Director Economic — BAls Nicoleta

' Avizat pentru legalitats,

Consjr.Bﬁditﬁ%ihs Tonela Carmen

Sef Servictul Resurse Umang, Salarizare gi Arhivé
Ee.Corina Neamtu

b

PRESEDINTE, . SECRETAR DE SEDINTA

Alexat}dj’gu DEDIU
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