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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 10/19.06.2023
privind numirea/alegerea administratorilor in Consiliul de Administratie la
Societatea Apavil SA

Adunarea Generala a Actionarilor APAVIL SA cu sediul in str. Carol I nr. 3-5,
Réamnicu Vilcea, judetul Valcea, Romania, inregistrata la Registrul Comertului sub numarul
J38/522/2004, avand codul unic de inregistrare (C.U.L) 16468149, intrunitd in sedin{d
extraordinard la data de 19.06.2023 in sala de sedinte de la sediul Societatii:

(1) cu toate formalitdile necesare pentru convocarea Adunarii, prevazute de Legea nr.
31/1990 privind societitile, astfel cum a fost republicata si modificati si de articolele 40-
46 din Ordonanta de Urgen(d a Guvernului nr. 109 din 30 noiembriec 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de Actul Constitutiv al Societdtii si
avand in vedere ca niciunul dintre actionari nu s-a opus la convocarea Adunirii;

(1) respectand prevederile legale, referitoare la Adunare, inclusiv, fara a se limita la, art. 110
si urmatoarele si art. 121 din Legea Societdfilor nr.31/1990, precum si cele din Actul
Constitutiv inclusiv, fard a se limita la, art. 12, 13, 14 si 15 din Actul Constitutiv;

(2) cu participarea actionarilor Societétii, reprezentand 97.16% din capitalul social, astfel
cum acestia sunt descrisi in lista acfionarilor prezen{i la Adunare, prin reprezentanti,
atagata la procesul-verbal al sedintei Adundrii; si

(3) Presedintele Asociatici de Dezvoltare Intercomunitard “APA-Valcea” din motive
obiective nu a putut participa la Adunare;

(4) Avand in vedere cad prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 5 din
19.12.2022 au fost numiti cei 5 (cinci) membri provizorii ai Consiliului de
Administratic la Societatea APAVIL SA, pe o perioada 4 luni, respectiv: Ciobanu Elena
Daniela, Dutu Gheorghe Mihai, Hrebenciuc loan, Predescu Elena Simona,
Constantinescu Dragosi, iar prin Hotardrea nr. 5 din 13.04.2023 a fost prelungita durata



mandatului administratorilor provizorii in Consiliul de Administratie, cu 2 luni,
respectiv pand la data de 21.06.2023;

Tinand seama de faptul cd in data de 21.06.2023, inceteazd de drept durata contractelor
de mandat ale administratorilor provizorii, prin expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat si ludnd in considerare Raportul expertului independent nr 307 din 16 mai 2023
privind numirile finale pentru membrii in Consiliul de Administratic al Socictatit APAVIL
S.A., Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Rm. Vilcea nr. 159 din 30.05.2023,
Hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. 9756 din 08.06.2023 si Hotararea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara "APA Valcea” nr. 13/15.06.2023;

in temeiul prevederilor:

- Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Actului Constitutiv al socictatii;

- Procedandu-se in conformitate cu prevederile art.15.3 din Actul Constitutiv al
Societatil,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 21.06.2023, inceteaza durata contractelor de mandat ale
celor 5 (cinci) membri provizorii (administratori provizorii) ai Consiliului de Administratie
al Apavil S.A., numiti prin Hotdararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 5 din 19.12.2022,
respectiv: Elena Daniela Ciobanu, Elena Simona Predescu, Mihai Gheorghe Dutu, loan
Hrebenciue si Dragosi Constantinescu, prin expirarca de drept a perioadei pentru care au
fost incheiate.

Art.2. Tnccpfmd cu data de 21.06.2023 se numesc/aleg cei 5 (cinci) membri
(administratori) in Consiliul de Administratic la Societatea Apavil S.A, pe o perioadd de
4 (patru) ani, dupd cum urmeaza:

- Ciobanu Elena Daniela,

- Hrebenciuc loan,
- Constantinescu Dragosi,

- Predescu Elena-Simona,



- Dutu Gheorghe Mihai,

Art.3. (1) Durata mandatului membrilor (administratorilor) Consiliului de
admnistratic numiti/alesi conform art.2 este de 4 (patru) ani. incepdnd cu data de
21.06.2023 si pand la data de 20.06.2027 inclusiv.

Art.4. (1) Se aproba modelul contractului de mandat ce se va incheia cu membrii
Consiliului de Administratie, conform anexei la prezenta hotarare.

(2) Se imputernicesc domnul Marin IFlorian si domnul Veteleanu Ninel Fusebiu sd
semneze contractele de mandat cu fiecare dintre cei 5 (cinei) administratori numiti/alesi
conform art.2.

Art.5. Indemnizatia fixa a membrilor Consiliului de Administratie (administratorilor)
este cea stabilitd potrivit Hotararii Consiliului Local nr 140 din 11 mai 2018, respectiv:
4280 lei brut/lund.

Art.6 Prezenta hotarare se comunicé:

- Oficiului Registrului Comertului de pe langa ‘Tribunalul Valcea;

- Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “APA Vélcea™;

- Municipiului Rm. Vilcea;

- Consiliului Judetean Vélcea;

- Doamnei Elena Daniela Ciobanu;

- Domnului loan Hrebenciuc;

- Doamnei Elena Simona Predescu;

- Domnului Mihai Gheorghe Dutu;

- Domnului Dragosi Constantinescu;

- Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Arhivi,

- Secretar AGA.

Presedinte de sedinta, Seeretar.

Rm.Valcea, 19.06.2023



—
.

Reprezentantul Judetului Valcea,
Reprezentantul Munipiului. Rm.Valcea.

Reprezentantul Municipiului Dragasani, |

Reprezentantul Orasului Babeni,

.

Reprezentantul Orasului Baile Olanesti.

Reprezentantul Orasului Balcesti.

Reprezentantul Orasului Brezoi,

Reprezentantul Orasului Caliméanesti,
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Reprezentantul Orasului Ocnele Mari,

1 0.Reprezentantul Comunei Bujoreni,
I 1.Reprezentantul Comunei Bunegti,
12.Reprezentantul Comunei Daesti,

1 3.Reprezentantul Comunei Milcoiu,

14.Reprezentantul Comunei Nicolae Bélcescu,
1 5. Reprezentantul Comunei Paugesti,

16.Reprezentantul Comunei Perigani,

1 7. Reprezentantul Comunet Pietrari,
I

1 8.Reprezentantul Comunei Roesti,

19.Reprezentantul Comunei Sirineasa,

20.Reprezentantul Comunei VIadesti,

21. Reprezentantul Comunei Voineasa,
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Avéand in vedere : P

> Dispozitile O.U.G. nr.109/2011 - privind guvernanta corporafiva a intrep '['\j\ndsanlorpublroe, cul
modificérile si completarile ulterioare; N 6y
» Prevederile H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice do. aphcare a unor
preveden din O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
» Stipulatile Legii nr.31/1990, privind societétile, republicata, cu modificérile si completarile
ulterloare

Prevederile art.1913 -1919, art. 1924 precum si ale art. 2009-2042 din Codu! Civil:
;, Mentiunile Actului Constitutiv al societatiic APAVIL SA;

Raportat la:

> Imprejurarea potrivit céreia prin Hotararea nr. ~ /  Adunarea Generald a
actionarilor societdtii a numit pe dl./dna. -

in functia de membru al Consiliului de Administratie, urmand sa exercite nnpret na cu cellalt
membri ai Consiliului de Adrninistratie, atributiile statuate de prevederile Legii nr.31/1990, de
prevecleri[e Actului Constitutiv al socielétii, precum si de dispozitile O.U.G. nr.109/2011;

» Faptul cd Legea nr.31/1990, cat si O U.G. nr. 10972011, impun membrilor Consiliului de
Administratie ca, pe durata mandatului lor, s nu se géseascd intr-un raport juridic de munca
cll societatea:

» Aspectul conform céruia este necesar a se stabili drepturile si obligatiile partilor semnatare,

in contextul unui raport juridic de facturd comercial, tormounzator exercitarii functiei de
membru al Consiliului de Administratie;

ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a procedat la incheierea

prezentului Contract de mandat, in baza prevederilor O, U. G. nr.109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, dispozitilor H.G. nr. 72212016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
comporativa a intreprinderilor publice, stipulatiilor Coclului Civil referitoare la contractul cle
mandal ataturi de prevederile arl. 14471 din Legea nr.31/1990 privind societétilecu midificérile
si completarite ulterioare |

CAP. I PARTILE CONTRACTANTE, TERMINOLOGIFE

ART. 1

I. Adunarea Generald a Acfionarilor la societatea APAVIL S.A cu sediul social in Rm. Valcea,
str. oonn o judetul Valcea, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Valcea
sub . _aG e Lavand contul nr, deschis
a i prin reprezentantii g4
o L incalitate de "MANDANT”
8i

I Bormmul/DOamng..... .o emmmerionn oo s w46 CBLEIEMIR FOMENE, Hase 1

la data de..............., domicitat n

CNP e, ddentificat cu G oseria VX, numarul
" , eliberata de . ladatade | numit ca
membru n C,on |||ul rla, Administralie al societdliit APAVIL. SA., prin Hotdrarea A.G.A.
nr. ) 2023, in calitate de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV. denumit in

continuare MANDA//U\ !



. TERMINOLOGIE

ART. 2 In prezentul Contract de mandat, termenii enumerali vor avea urmatoarele
intelesuri:

a) Act constitutiv — Actul Conslitutiv al Societatii, aprobal de adunarea generala a
actionarilor societalii, astfel cum este in vigoare la data prezenlului Contract de mandat sau
astfel cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotérare generala a actionarilor societatii;
b) Cadru legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane, cuprinse in O.U.G.
nr109/2011, H.G. nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor melodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice,
Legea nr.31/1990, Codul Civil, precum si orice alte acte nomalive incidente prezentului
Contract de mandat, aplicabile pértilor:

c) Conflict de interese — orice situatiifimprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic - aplicabil, Regulamentului de organizare functionare a societati (,ROF") altor
regulamente, in care interesul personal, direct ori indirecl al administratorului, contravine
interesului - societdtii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta sau
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau ideplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care i revin in exercitarea mandatului séu pentru societate;

d) Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatuluifimpeciment legal — orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si aduce la indeplinire
atributiile, intr-o maniera corespunzitoare, personal sau prin reprezentare; arestare
preventivd; anularea hotérarii adundarii generale a actionarilor societitii prin care s-a desemnat
administratorul, etc:;

e) Remuneratia - reprezintd contraprestatia cuvenita administratorului, alcituitd dintr-o
indemnizatie fixa lunara la care se adauga o componenta variahila stabilita printr-o hotérére a
adunarii generale a actionarilor cu respectarea prevederilor art.1531 din Legea nr.31/1990, a
societatilor, republicatd, cu modificarile completérile ulterioare, @aturi de prevederile art.37 din
O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare,

e) Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului care face imposibild executarea, precum
si aducerea la indeplinire a mandatului. Sunt considerate aslfel de evenimente; rdzboaie,
revolutii, incendii, inundatii, cutremure, sau alte calamitati naturale, sau orice alte catastrofe
aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefind exhaustivd ci enuntiativa,
Nu este considerat fortd majord, un eveniment asemanaa celor enumerate, care, fara a crea
oimposihilitate de executare, face extrem de coslisitoare si anevoioash executarea obligatiilor
uneia dintre parti.

f) Eveniment/Caz fortuit — reprezinta acel eveniment care nu putea fi prevdzut de
administrator si nici impiedicat de la producere. Sunt asimilale cazurilor fortuite modificarea
cadrului legal, de reglementare sau a sistemului fiscal in Romania, existent la semnarea
Contractului si care impovareaza suplimentar societatea, elo;

g) Decizia cle afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea societatii;

h) Indicatori de performanta financiari si nefinanciavi - indicatori stabilili prin act aditional
la prezentul contract de mandat,

CAP. Il OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3 Prin prezentul Contract de mandal, administratorul neexecutiv este imputernicit s&
adopte, impreund cu ceilaiti administratori, toate masurile necesare unei eficiente administréri
asacietdlii, in conformitate cu dispozitile cadruluilegal aplicabil, invigoare, precumn si a Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
aclivitate al societatii cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in
vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile de guvernan(a corporativa aplicabile.
ART. 4 Tn scopul realizarii obiectului prezentului Contract, administratoril neexecutiv va
efectua toate actele necesare in vederea administrarii patimoniului Societétii, in interesul
acesteia, pentru aducerea la indeplinire a obiectulul de adtivitate si va exercita atributiile



stabilite pentru acesta prin Act Constitutiv si prin prevederile precentului Contract de mancat
ART. 5 Locul indeplinirii mandatului este 1a sediul societalii, indcat in cupinsul art.1, pet | al
prezentului Contract, sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al societatii. Locul
indeplinirii mandatului poate fi modificat de Adunarea generald a actionarilor si poate fi stabilit
fie la sedii secundare ale societatii, fie intr-o alta locatie stabilta in acest sens. Decizia cu
privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica ptin grija Societatii, conform
Regulamentului de Organizare Functionare al Consiliului de Administratie,

CAP I DURATA MANDATULUI
ART. 6 (1) Prezentul contract se incheie peoduratide incepand cu data de
. ___Siestevalabilpand ladatade.
(2) In conditiile indeplinirii de citre mandatar a abligatiilor asumate prin contract, la expirarea
duratei mentionate in cuprinsul alin.(1), mandatul poate fi prelungt/reinnoit numai prin hotarare
a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, Tn conditiile expres previzute de dispoziliile
Q.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prin act aditional,
(3) La data Tncheierii prezentului contract, Administratorul nsexecutiv declard ¢ accepta in
mod expres numirea in functia de administrator al societatii,
CAP. IV DREPTURILE S OBLIGATIILE PARTILOR

A. OBLIGATILE MANDATARULUI (ADMINIS TRATORULUI)
ART. 7 Administratorul este obligat ca impreund cu ceiali membri ai Consiliului de
Administratie, sa exercite urmatoarele atributii principale;
(1) Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenja unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;
(2) Sd elaboreze in termen de maximum 30 de zile de la dala numirii, o propunere pentiu
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizérii indicatorilor de
performanté financiari si nefinanciari;
(3) Sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si
componenta ranageriald elaboraté de director in conditiile legii
(4) Sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de adminisiratie, in termen de 5 zile de |a
clata aprobdrii planului de administrare, adunarea generala a astionarilor, in vederea negocierii
sl aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare;
(5) Sé negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza
planului de administrare si scrisorii de asteptéri, in termen de 46 de zile de la data comunicarii
acestora autoritatii publice tutelare. Dacé la expirarea acestui termen negocierea nu este
finalizatd, termenul se poate prelungi o singura datad cu maximum 30 de zile, la solicitarea
oricareia dintre pértile implicate.
(6) Sa constituie comitetul de nominalizare remunerare s comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare, precum si orice alte comitete, in functie de specificul Societatii:
(7) Sa stabileascé directiile principale de activitate si sd aprobe strategia de dezvoltare ale
societatii;
(8) 54 slabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare, dupa caz;
(9) S& delege conducerea Societdtii, sa selecteze, si numaasci si s3 revoce directorii, sé
stabileasca remuneralia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare siremunerare;
(10) Sé evalueze trimestrial activitatea directorilor atat sub aspectul execuliei contractului de
mandlat incheiat cu acestia, cat si in ceea ce priveste respsclarea si realizarea componentei
de management din planul de administrare;
(11) Sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratio:
(12) Sa stabileascad atributile delegate in competenta conducerii execulive a societatil,
respectiv in competenta directorilor, in vederea executérii operatiunilor socieltii
(13) Sa aprobe incheierea oricdror contracte, pentru care ny s-a delegat competenta
directorilor, in limitele stabilite de Actul Constitutiv:



(14) Sa ciabureze, impreund cu cellalti administraiuii, si sa tansniitd semestrial autoritatii
publice tutelare, raportul privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realiz&rii obiectivelor
de performantd, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoarela contractele de mandat ale
directorilor; totodatd va elabora si transmite autoritati publice tutelare un raport anual privind
activitatea societatii cu respectarea prevederilor statuate de 0 U.G nr.109/2011:

(15) S& convoace sau, dupé caz, sa avizeze convocarea adunirii generale a actionarilor, sa
participe la sedintele acesteia si sa implementeze hotaraile adunirilor generale ale
actionarilor, sd informeze toli actionarii cu privire 1a orice act sau eveniment de naturé a avea
o influenta asupra situatiei societtii;

(16) Sé& prezinte anual, adunarii generale a actionarilor sociedtii, in termenul prevazut de
legislatia aplicabild, raportul cu privire la activitatea societati, bilantul si contul de profit si
pierderi, s& faca recomandari privind repartizarea profitului si s avizeze proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii;

(17) S& aprobe, in termen de maximum 60 de zile de la numirea directorilor, componenta de
management a planului de administrare elaborata de directori:

(18) Sa stabilascad nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu sa aprobe eliberarealconstituirea garantiilor, conform
Actului constitutiv;

(19) S& acorde mandat directorilor sau comisici de negociere (daca este cazul) in vederea
negocierii contractului colectiv de muncd si s aprobe forma finald a acestuia:

(20) Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderi publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentiu atingerea obieclivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice:

(21) Sa se asigure si sa depund diligentele necesare ca intreprinderea publica sa isi
indeplineasca obligatiile legale, precum si catre partile interesate;

(22) Sa monitorizeze si sa sustina performanta conducerii executive:

(23) Sa procedeze la asigurarea faptului ¢é informatia financiarg produsa de intreprindarea
publica este corectd si cé sistemele de control financiar si managerent al riscului sunt eficace:
(24) Sa stabileasca si sa aprobe remuneratia directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea dupa caz, revocarea directorilor
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat

(25) Sa participe si sd ia masurile necesare in vederea autosvaludri interne a consiliului
comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluarn este de a permite
consiliului s& identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuali, in
vederea indeplinirii functiilor consiliului, ¢at si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor
competentelor necesare pentru aceste functii;

(26) Sa participe si s depuna diligentele necesare in vederea evalugrii performantelor colective
ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica
tutelara. Rezultatele acestei evaluari oferd informatii despre partea de componenta variabild a
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre
aclivitélile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop;

(27) Sé introduca dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei socialati,
conform prevederilor legale;

(?8) S& propuna adunarii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand
aceasta masura este necesara pentru defdsurarea activitati, infiintarea/desfintarea de noi
unitdti/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fara
personalitate juridica, prin asociere cu alte persoane juridice din tara/din strainatate:

(29) Sé exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generali a actionarilor societatii,
in haza prevederilor Legii nr.31/1990, precum si orice alte alributii prevazute de lege sau de
Actul Constitutiv in sarcina sa;

(30) 54 prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actonarilor, un raport asupra activitatii
de administrare, care include informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la aclivitdtile operationale, la perfarmantele financiare ale societatii
sl la raportdrile contabile semestriale ale societatii;

(31) S& aprobe nivelul asigurarii de réaspundere pofesionald pentry directori:



(32} Sa verifice functionarea sistermului de coni ol intern si managernial,

(33) Sa adopte in termen de 90 de zile de la data numirii.,un cod cle etica, care se publica, prin
grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societatii, care
se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului inlern, fiind republicat la data de
31 mai a anului in curs,

(34) Sa monitorizeze si s gestioneze potentialele confiicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

(35) Sa monitorizeze eficacitatea practicilor de guvernanta la nivelul Tntreprinderii publice.
ART. 8 Administratorul este, de asemenea, obligat:

(1) Sa nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de uncontract de munca in intelesul
prevederilor legale statuate in acest sens:

(2) S& nu Tsi asume nici un fel de obligali speciale fata de actionarialul societatii. Administratorul
nu incalca obligatia instituitd atunci cand in momentul luérii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societiti si aluat decizia pe
baza informatiilor adecvate:

(3) Sa adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului societalii;

(4) Sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societalil;

(6) Sa péstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale socielatii, la care a
avut acces in exercitarea mandatului sau, prin intermediul documentelor prezentate Consiliului
de Administratie, cu exceptia situaliilor in care o asemenea utilzare este impusé de lege sau
se apreciaza necesard in relatia cu autorititile publice sifsau de participarea adrninistratorului
in cadrul desfésurarii unui fitigiu ce are ca obiect sau este in strans3 legaturd cu activilatea
societatii;

(6) Sa declare si sd evite conflictele de interese in raport cu societatea;

{7) Sa nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiie stabilite de lege;

(8) 54 participe la cel putin un comitet consultativ constituit la nivelul Consiliului;

(9) Sa asigure o pregatire riguroasa a sedintelor consiliului;

(10) Sa dedice timp suficient pregatirii intalnirilor Consiliului. participarii la acastea, precum si
in comitetele de specialitate, daca este cazul:

(11) Sa participe la un program de formare profesionald, in care sa aibd sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative, juridic, precurm in orice alte domenii alese de actionari, in
vederea desfasurdrii unei activitati optime in cadrul consiliului;

(12) S& denunte, conform reglementarilor interne si legslatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatia iviri acestora, sa se abtind de la decizi in cadrul
consilivluifcomitetelor/in exearcitarea atributiilor de administrator executiv:

(13) Sa adopte politici sisteme de control prevazute de atributile sale:

(14) S& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de
la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la actvitatea intreprinderii publice:

(15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

(16) S& monitorizeze si s gestioneze potentialele conflicte de interese 1a nivelul organelor de
administrare si conducere;

(17) Mandatarul acceptd acest contract de mandat si este tinut sa-gl indeplinceasca obligatille
contractuale cu buna-credinta si prudenta specifica raporturilor juridice cu titlu oneros.

(18) Mandatarul declard pe proprie raspundere ¢d nu se afiid in niciuna dintre situatile de
incompalibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul siu profesional sau de calitatea
detinutd.

(19) Alte obligalii previzute de lege si regulamentele interne adoptate a nivelul societitii,

ART. 9 Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalli administratori, s3 duci |a indeplinire
planul de administrare si hotdrarile generale ale actionarilor,

ART. 10 Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate, vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la
activitatea societatii. In acest sens, administratorul se ohliga sa respecte regulile de
confidentialitate prevézute in Anexa nr.1 la prezentul Contract

ART. 11 (1) Administratorul nu va folosi informatiile Confidentale potrivit definitiei acestel notiuni
stabilitd in Anexa nr.1 - direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoang,
cu exceptia siluatiei in care o atare uzitare este impusd de lege sau de participarea



adminisiratorului [2 un proces.

(2} Administratorul are obligatia detinerii si mentinerii unei reputatii profesionale excelente.
ART. 12 Administratorul se va conforma in totalitate obligatiior de neconcurenta prevazute in
Anexa nr. 2 la Contract.

B. DREPTURILE MANDATARULUI (ADMINISTRATORULUI)
ART. 13 (1) Administratorul beneficiazi de o indemnizatie fixa lunara bruta maxima in cuantum
de _lei, pentru executarea mandatului incredintat.
(2) Plata indemnizatiei fixe lunare se face odata pe luna, respectiviadata  ~ dea
lunii, indiferent de numarul sedinfelor din acea luna, conditionata de parliciparea
administratorului la cel putin o sedintd a Consiliului de Administratie din luna respectiv,
ART. 14 Administratorul poate beneficia si de plata unei componente variabile. Componenta
variabila este determinald si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul
de administrare si a indicatorilor de performants financiari si nefinanciari aprobali de adunarea
generala a aclionarilor. Componenta variabili urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional
la prezentul Contract de mandat.
ART. 15 (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata compoenentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderil publice, aceasta esle indreptatitd sa nu plateasca
partea calculatd pentru anii anteriori,
(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderea publicd este obligatd sé ceara ca
acea parte din componenta variabila sa fie returnata
ART. 16 Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de
director general, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport orice alie
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatulul si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in tard sau in stréinétate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfasurarii activitatii
ART. 17 Administratorul trebuie s fie asigurat pentru raspundere profesionala.
ART. 18 Administratorul beneficiaza, aldturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cacrul consiliului

C. DREPTURILE INTREPRINDERII PUBLICE
ART. 19 Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-gl exercite mandatul in interesul
exclusiv al societétii si sé dea socoleald pentru modul in care il exerciti.
ART. 20 Societatea Tsi rezerva dreptul de a solicita informatii administratorilor ey privire Ia
exercitarea mandatului acestora si evaluarea activititii,

D. OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

ART. 21 Societatea se obligh sé achite toate dieplurile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sé retind la sursi si sa vireze la termen
impozitul pe venit toate celelalte contrinutii obligatorii, fiscate sau de orice alt naturd, care cad
in sarcina administratorului, in numele si pe seama acestuia.

ART. 22 Societatea se obligd sé asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinii
mandatului/atributilor/obligatilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv si
prezentul Contract de mandat.

E. DREPTURILE MANDANTULUI
ART. 23 Mandantul are urmatoarele dreptur:
a) sd pretinda administratorului sé-si indeplineasca toate obligaliile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al societétii, hotararile adundrii generale ale aclionarilor si in prezentul
Contract;
D) sd pretindd administratorului sé-si indeplineasca toate atibutiile si obligatiile cu diligenta
unui bun administrator:
) 54 pretinda administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul contract,



cu loiaiitate i in interesul societatii;

ch) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia econamico
financiara a intreprinderii publice $i stadiul indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performanid;
e) sd aprohe obiectivele sl indicatorii de performantd care lrebuie indepliniti de cétre
membrii Consiliului de Administratie In exercitarea manciafuhﬁ e administrator;

f) sd oblind daune - interese de la administrator in cazul n care acesta cauzeaza
intreprinderii publice prejudicii de orice naturd n unma nefndeplinirii sau indeplinirii in mod
defectuos a obligatiilor ce 1i incumbi in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
contract si ale actului constitutiv al societtii;

q) sa sesizeze organelefinstitutile abilitate/autoritatea puolica tutelard asupra abaterilor
constatate n actlivitatea administratorului:

h) orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare,

F. OBLIGATIHLE MANDANTULUI
ART. 24 Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatji
societalii, aldturi de ceilalti membri ai Consiliului in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului
contract;

¢) A.G.A. prin intreprinderea publica se obliga s& notifice administratorul in legatura cu
orice modificare adusa Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lueratoare de la efectuarea legala
a acestora. Modificarile respective vor fi opozabile administratorului de fa data comunicarii
acestora, efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului contract:

d) s& monitorizeze semestrial indicatorii de performantd anexa la prezentul contract si
sa prezinte gradul lor de realizare:

e) A.G.A. prin intreprinderea publica va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente
numirii administratorului, in vederea respectérii legislatiel specifice si a actului constitutiv,
administratorul colaborand la randul sau cu aceasta in acesl scop;

f) sa acorde administratorului si alte drepturi prevézute de legislatia in vigoare:

g) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin
Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011 si prin Actul Constitutiv al societalil.

CAP. V. RASPUNDEREA PARTILOR

ART.25 Competenta ludrii deciziilor de adiministrare si a deciziilor de conducere a intreprinclerii
publice si rdspunderea, in conditile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de
administratie si directorilor, dacé le-au fost delegate atributii de conducere,

ART.26 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaliilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit normelor legale in vigoare si actului constitutiv al
societatii.Forta majord apéré partile de rdspundere, potrivit prevederilor Codului civil,

ART.27 Raspunderea administratorului este angajatd, i cazul nerespectiii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si ale hotédrarilor adoptate de adunarea
generald a actionarilor,

ART.28 Administratorul raspunde civil pentiu daunele produse societélii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau
neglijenta fondurilor societdii, dacd acestea nu constituie infracgiuni.

ART.29 Dacé Adunarea Generala a Aclionarilor a decis pomirea acliunii in rdspundere
impotiiva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

ART.30 Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele iicite cauzatoare de prejudicii
comise de administratorul prin depasirea mandatului sau.

CAP. VI ATRIBUTIILE CONSILIULUI

ART.31 Atributile Consiliului in administrarea intreprinderii publice sunt urmatoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea funclionirii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sd permitd evaluarea si gestionarea riscurilor:

h) elaborarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei



reswrselor financiare si umanre necesare pentru  atingerea  obisctivelor strategice i
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligafile legale si catre parfile
interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive:

e) asigurarea faptului cé informatia financiara produsa de intreprinderea publicd este corecta
$i ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea gi aprobarea remuneraliei directorilor si indeplinirea obligaiilor previzute de lege
in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlallj direclori
ai Intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in condifiile legii;

h) adoptarea, n termen de 90 de zile de la data numirii, a Codului de Eticd, care se publica,
prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a societatii si
se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;

i) raportarea lunard cétre Autoritatea Publicd Tutelara a modului de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanaciari, anexi la contractul de mandat, precum si alte date
siinformatii de interes pentru Autoritatea Publica Tulelard, la solicitarea acesteia;

j) convocarea Adundrii Generale a Actionarilor, conform legislatiei Tn vigoare;

K) analizarea, la propunerea Directorului General, a arganigramel, numarului de personal si
statului de functii al intreprinderii publice si Tnaintarea spre aprobare A.G.A;

) elaborarea regulamentului de organizare si functionare al intieprinderii publice si inaintarea
spre aprobare A.GA;

m) elaborarea si aprobarea regulamentului de ordine interioaré al ntreprinderii publice;

n) supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, n tenmen de 90 de zle de la incheierea
exercitiului finanaciar, raportul cu privire la activitatea intreprinderii publice, blilantul contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent;

o) In conformitate cu prevederile Actului constitutiv este interzisa delegarea catre unul sau mai
multi administratori sau directorilor a tuturor atributiilor Gonsiliviui sau a celor primite expres de
cétre Consiliu din partea Adundrii Generale;

p) membrii Consiliului lucreaza Tmpreund, iar deciziile se adopta conform Actului constitutiv.

CAP. VIl FORTA MAJORA

ART.32 (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator tolal sau/si partial a aricarei obligatii care ii reving, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de
5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurle posibile in vederea limitarii
consecintelor [ui.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

CARP. VI MODIFICAREA CONTRACTULUL DE MANDAT

ART. 33 Prezentul Gontract de Mandat poale fi modifical numai prin acordu! scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

ART. 34 Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia care i sunt aplicabile.

CAP. VIl INCETAREA SI REVOCAREA CONTRACTULUIDE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART. 35 Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

h) in situatia esuarii negocierilor in vederea aprobarii indicalorilor de perforrmanta financiari sl
nefinanciar rezultati din planul de administrare;

¢} decesul administratorutui;



d) insoivabiiiiatea sau falimeniu! socictatii;

2) acordul partilor semnatare;

f) renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

g) interventia unor impedimente legale, aslfel cum acaslea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratoruiui $8 mai ocupe aceasta functie,

h) nefndeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de parformanta financiari nefinanciari.

B. REVOCAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
ART, 36 Mandatul administratorului poate fi revocat:

a) nuisi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

b) nu respecta hotdrarite Adundrii Generale a Actionarilor;

c) nu respecta legislatia aplicabild societatii;

d) nu acceptd, In termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performanté
financiari si nefinanciari, stabiliti de Adunarea General& a Actionarilor;

e) nu indeplieste, din motive imputabile indicatorii de performanta financiari si nefinanciar;

fy In cazul ncalcérii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea gi
nedenuntarea conflictului de interese si/sau neresepctarea Codului de efica al intreprinderii
publice;

g) functia de mandatar (administrator) nu mai este posibi de exercitat /se exercita ilegal
datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personala a
mandatarului,

h) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penala in legatura cu
sdvarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de
coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, a unei infractiuni
prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finanarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

i) in cazul existentei unei hotérari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea
generald a actionarilor Societdtii nu va fi considerata revocare faré justa cauza.

ART. 37 (1) In cazul Tn care revocarea survine fard justd cauza, administratorul in cauza este
indreptatit 1a plata unor daune-interese, polrivit contractului de mandat

(2) In cazul revocarii administratorului Tn mod nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
societate o compensatie pentru perioada neexecutaté din contractul de mandat, indiferent de
cata la care survine revocarea, compensatie ce consta in 2 (doud) indemnizatii lunare fixe.

(3) Forma de compensare a administratorului, prevazuta la aln.(2) este unica dezdaunare a
acestuia in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(4) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificale a administratorului, societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat

(5) in cazul revocarii, administratorul este obligat s& Tnapoieze societalii loate actele si
documentele delinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului stabilit.

(6) La data incetarii prezentului Contract, indiferent de moliv, administratorul va prezenta la
cererea Adunari Generale a Actionarilor, raportul sau privind activitatea de mandat.

CAP. IX OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATOR! DE
PERFORMANTA FINANCIARI ST NEFINANCIARI

ART.38 (1) Obiectivele si indicatorii de performanta reprezintd, n expresie cantitativa gi
valorica, principalele rezultate ale societdlii, pe care administratorul se angajeaza s le
urméreasca prin gestionarea si organizarea activitafii acesteia gi corespund cu cele ale
directorului al societétii.

(2) Obiectivele si indicatorii de performanta vor fi negociali dupd aprobarea planului de
adminislrare si vor constitui anexa la contract.

(3) Obiectivele si indicatorii de performanta pot fi actualizate ori de céte ori legislatia in
materie insituie reglementari ce impune modificari ale acestora,
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ART.39 Pértile convin sa Tsi asume urmatoarele obligalii

(1) Respectarea Codului de elica al intreprinderii publice, aplcabil atat angajatilor acesteia cat
si membrilor consiliului;

(2) Denunfarea conflictelor de interese, definite conform legislatisi in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale treprinderilor publice;

(3) S& aiba un comportament corespunzator in cadrul consiliaui in cazul situatiilor care I-ar
putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

(4) Sa indeplineasca obligaliile legate de tratarea informaliei confidentiale si sensibile cu
discretia cuvenitd si Tn conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea
si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

CAP. Xl CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, TN TIMPUL S DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

ART.40 (1) Administratorului i sunt interzise orice activitali in beneficiul unor societali
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld inrelalii de comer{ cu societalea
APAVIL S A,

(2) Interdlictia prevazutd la alin.(1) se extinde si asupra sotiei administratorului precum siasupra
rudelor si afinilor acestuia pana la gradul IV inclusiv.

(3) Pe toatd durata prezentului contract administratod este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societilii la care are acces in
calitate cle administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea prezentului contract

(4) Intreaga activitate realizatd de administrator in favoarea societdtii este de natura
confidentiald, In acest sens administratorul se obligd, ca in orice moment, sa respecte regurile
de confidentialitate prevazute In anexa nr. 1 1a prezentul contract

(5) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcu rentd prevazute in Anexa
nr.?2 la prezentul contract.

CAP. XII  COMITETUL DE AUDIT $SI COMITETUL DE  NOMINALIZARE 5l
REMUNERARE

ART.41 (1) Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi. Cel pulin unul dintre
membrii fiecarui comitet este independent.

(2) Prin actul constituity al intreprinderii publice sau prin regulamente interne se stabilesc modul
de functionare si procedura de adoptare a deciziitor in cadrul cornitetelor prevazute la alin. (1).

CAP. XII  CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

ART.42 (1) Consiliul de administrafie convoacad adunarea generald a aclonarilor pentru
aprobarea oricdrei tranzaciii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaclii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nele ale intreprinderii publice sau
mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice polrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajalii, cu acfonarii care defin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazule la
alin. (1).

(3) Este anulabil actul juridic incheiatin frauda intereselor intreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie cu:

a) sojul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana
la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlaté;

¢) sotul persoanelor prevazule lalit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterala sau cu afinii pané la gradut 1V inclusiv ai acestora.



(4) Administratorul este obiigat s& aduca la cunostinta mandaniului, de indata ce & survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, pmvazut de legislaa in vigoare sau de prezentul
contract cu privire la calitatea sa de administrator.

CAP. XIVV INDEPENDENTA ADMINISTRATORILLOR

ART. 43 (1) Prin actul constitutiv sau prin hotédrare a adunérii generale a actionarilor se poate
prevede ca unul sau mai multi membri ai consiliului de administratie trebuie fie independenti.
(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea
in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societiti controlale de cétre aceasta si sa nu
fiindeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa
fiavut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) s& nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele dact cele corespunzand calitatii
sale de administrator neexecutiv;

d) s&nu fie actionar semnificativ al societalii;

e) sé nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salarial
al unei societdli care are astfel de relalii cu societatea, dacd prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obieclivitatea;,

f) sanu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar o asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sé fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este adminitrator
neexecutiv,

h) sa nu fi fost administrator neaxecutiv al societatii mai mult de 3 mancate;

i) s& nu aibd relati de familie cu o parsoand afiatd in una dintre situatiile prevazute la
lit. &) si d).

ART. 44 Raportat la prevederile art.43, administratorul numit are obligatia de a declara daca
deline sau nu calitatea de administrator independent. Astfel, declard pe propria raspundere,
in conformitate cu prevederile art 13872 din Legea nr.31/1880 ca

(este independent/ nu este independent).

CAP. XV  LITIGII

ART. 45 (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.

(7 )ngmo izvorate din inchelerea, executarea, modificarea, incetarea si inter prmrum(Iruwlo
prezentului  contract nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenia inst antelor
judecatoresti.

CAP. Xl DISPOZITH FINALLE

ART. 46 Administratorul declard ca a lual la cunostinia pravederile Actului Constitutiv al
societati.

ART. 47 Anexele 1- 2 si fac parte integranté din prezentul Contract de Mandat.

ART. 48 Prezentul Contract de Mandat este guvernal de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeazd cu prevederile Codului civil. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr.31/1990 si O.U.G, nr 10972011,
sau dupi caz de stipulatile H.G. nr.722/2016. Prezentul Conlract de Mandat nu este un
c,ontmc,t de munca sinu este guvernat de legislatia muncii.

ART, 49 Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parli si inléturd orice
alle intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

ART, 50 Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalle prevederi i ale prezentului Contract nu va fi afectata. in
asemenea sitluatii, partile convin sa renegocieze cu buna- credinta orice clauza devenita
inaficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza aslfel renegociatd prevederilor



prezentului Contract de Mancdat, prin incheierea unui art aditional.

ART. 51 Toate modificarile pe care partile sile adreseaza reciproc inbaza prezentului Contract
de Mandat se efeclueazd in scris si se transmit prin fax, email, scrisoare recomandaté cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art 1 din prezentul Contract. In
funclie de situatia concretd, péartile vor opta cu buni-credint si in mod rezonabil pentru cel
mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol,
astfel incat notificarea sa atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatilor contractuale
ce revin partilor.

ART. 52 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu
insistd in mod expres pentru a impune o anumité prevedere a Conlractului, nu inseamna céa
acea parte a renuntat la aslfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste
prevederi.

Drept  pentru care  am  incheial astizi, data de . la sediul
e , prezentul contract de mandat, in 3 (trei) exemplare
originale,unul pentru mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre
inregistrare la Oficiul Registruiui Comertului al judetului Valcea.

MANDANT, MANOATAR (ADMINISTRATOR),
Adunarea Generald a Actionarilor
la societatea APAVIL SA,

pregedinte de sedind,

Socrdtar general,



