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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE
A ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORILOR
SOCIETATII APAVIL S.A. 2023 - 2027

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. 39, alin. (3),
prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, sunt facute publice pe pagina de internet a

intreprinderii publice politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor.

I. Politica si criteriile de remunerare a administratorilor

Consiliul de Administratie al Societdtii Apavil S.A. Valcea a fost numit prin Hotararea
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societdtii Apavil S.A. nr. 10/19.06.2023 avand
urmatoarea componenta:
1. Administrator neexecutiv — Ciobanu Elena Daniela
2. Administrator neexecutiv — Hrebenciuc loan
3. Administrator neexecutiv — Constantinescu Dragosi
4. Administrator neexecutiv — Predescu Elena Simona

5. Administrator neexecutiv — Dufu Mihai Gheorghe
Domnul Constantinescu Dragosi si-a dat demisia incepand cu data de 01 aprilie 2024,

in conformitate cu prevederile legislatiei specifice de guvernantd corporativd si ale
contractelor de mandat ale administratorilor neexecutivi, acestia au dreptul la o indemnizatie
formata dintr-o componentd fixa si una variabila.

Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din

economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, iar prin art.5



din Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor 10/2023 s-a stabilit cd indemnizatia fixd este cea
stabilita prin Hotardrea Consiliului Local nr. 140 din 11 mai 2018, respectiv 4280 lei brut/luna.

n conformitate cu prevederile din contractul de mandat, componenta variabild este
determinata si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea
generala a actionarilor. Componenta variabild urmeaza a fi reglementata printr-un act aditional
la prezentul Contract de mandat.

in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune Tn pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtita sa nu
plateascd partea calculata pentru anii anteriori, iar daca intreaga sau o parte din componenta
variabild este acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
intreprinderea publica este obligatd sa ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie
returnata.

Pana in prezent nu s-a stabilit cuantumul componentei variahile pentru administratori.

Totodatd, potrivit prevederilor din contractul de mandat, administratorii neexecutivi
beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bhazd de
documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, dar fara
a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport orice alte tipuri de cheltuieli legate
de executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tara sau in
straindtate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfdsurarii

activitatii, precum si de asigurare pentru raspundere profesionala.

II. Politica si criteriile de remunerare a directorilor

Consiliul de Administratie a incredintat conducerea Societdtii Apavil S.A. catre cei 4
(patru) directori:
1. Director General — Florescu lon
2. Director Economic — Bala Nicoleta
3. Director tehnic — exploatare — Borleanu David
4. Director comercial — Tudora Constantin

in conformitate cu prevederile art. 38 alin.(2) din O.U.G. nr. 109/2011, remuneratia
directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si una variabild. Indemnizatia fixa nu

poate depadsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru



activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.

Cuantumul indemnizatiei fixe este diferit pentru cei 4 (patru) directori.

Pana in prezent nu s-a stabilit cuantumul componentei variabile pentru directori.

Totodat3, directorii beneficiaza de decontarea pentru deplasdrile in interes de serviciu in
tara la decontarea cheltuielilor de cazare, transport, si a altor cheltuieli pe baza documentelor
prezentate, precum si diurnad de deplasare in conformitate cu prevederile legale aplicabile la
nivelul societatii. Pentru deplasdrile in interes de serviciu in strdindtate, au dreptul la
decontarea cheltuielilor de cazare, transport, si a altor cheltuieli pe baza documentelor
prezentate conform reglementdrilor legale in vigoare. Diurna se acordd numai dacd durata
deplasérii este mai mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cdte o zi de deplasare in
interesul desfdsuradrii activitatii. De asemenea, au dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor
ocazionate cu participarea la cursuri de pregatire profesionald si/manageriald inclusiv cele
ocazionate de vizitele de documentare profesionala in tard si strdindtate. Totodata potrivit
prevederilor contractului de mandat, directorii beneficiaza si de o polita de raspundere

profesionala.

Consiliul de Administratie,

Ciobanu Elena Daniela
Predescu Elena Simona
Hrebenciuc loan

Dutu Mihai Gheorghe



