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1. Ziua mondiala a apei 2019

in cadrul Conferintei Natiunilor Unite de la Rio de
Janeiro, 1992, ziua de 22 Martie a fost declarata
Ziua Mondiala a Apei.

Romaénia sarbatoreste aceasta zi din anul 1993.
Sarbatorirea Zilei Mondiale a Apei are ca scop
aducerea in atentia opiniei publice a problemelor
legate de necesitatea protejarii cantitative si
calitative a apelor si de a pune in lumina rolul,
indatoririle si responsabilitatile celor ce trebuie sa
intreting, valorifice si protejeze resursele de apa.

Ziua Mondiala a Apei reprezinta o zi de observatie
internationala ce tinteste sa inspire populatia
globului la cunoasterea realitatilor sectorului dar si
constientizarea actiunilor ce daneaza la nivel global
resurselor de apa.

Mohandas Gandhi

In fiecare an, sérbatorirea se face sub egida
unui slogan, 2019 — “Leaving no one behind” -
“Nu Uitam pe Nimeni”. Tema ce atrage atentia
asupra crizei de apa ce, din pacate, afecteaza o
buna parte a populatiei globului.

Grupuri marginalizate - femei, copii, refugiati,
populatie indigena, persoane cu dizabilitati -
sunt grupuri ce adesea sunt trecute cu vederea.
Natiunile subliniaza ca “ serviciile de apa trebuie
sa asigure nevoile grupurilor marginalizate iar vocile
acestora trebuie ascultate pe parcursul procesului
de decizie” .

—TR—
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2. SRIS0 45001 : 2018 Sisteme de management
al sanatatii si securitatii in munca. Cerinte si
indrumari pentru utilizare

« Standardul SR 1SO 45001:2018, Sisteme de
management al sanatatii si securitatii in
munca. Cerinte si indrumari pentru
utilizare, ajuta organizatiile ca in viitor sa
reduca aceste probleme prin crearea unui
cadru pentru imbunatatirea sigurantei
angajatilor, reducerea riscurilor la locul de
munca si crearea conditillor de munca mai
bune si mai sigure.
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* Orice organizatie raspunde de sanatatea si
securitatea in munca ale lucratorilor si ale
altor persoane care pot fi afectate de
activitatile acesteia. Aceasta
responsabilitate  include sustinerea  si
protejarea sanatatii fizice si mentale a
persoanelor.

Implementarea unui sistem de management
SSM este o decizie strategica i
operationala pentru o organizatie.

Succesul sistemului de management SSM
depinde de leadership, de angajamentul si
participarea tuturor nivelurilor ierarhice si a
tuturor functiilor din cadrul organizatiei.

ISO  45001:2018  este  menit sa
imbunatateasca nivelurile de sigurantd la
locul de munca.

Va fnlocui standardul OHSAS 18001,
urmand ca organizatile certificate in
conformitate cu OHSAS 18001:2007 sa aiba
la dispozitie o perioada pentru migrarea la
noul standard.

o Péna la sfarsitul perioadei de tranzitie -
respectiv 11.03.2021 - toate certificatele
conform OHSAS 18001 vor continua sa fie
valabile.

Schimbarea principala este ca ISO 45001 se
concentreaza asupra interactiunii dintre o
organizatie si mediul sau de afaceri, in timp
ce OHSAS 18001 a avut in vedere mai mult
gestionarea pericolelor legate de securitate
si alte probleme interne.

o Sanatatea si securitatea in munca nu mai
este tratatd ca fiind un subiect ,de sine

statator”, ci trebuie privita in perspectiva
administrarii unei organizatii sigure si
durabile.

La revedere OHSAS 18001! Bine ai venit ISO
45001!

BS OHSAS 18001 va fi inlocuit de un nou standard
international ISO 45001 din anul 2018.

O comisie ISO formata din 83 de delegati din 27
state membre (inclusiv Organizatia Mondiala a
Muncii, a fost creata si s-a reunit pentru prima data
in  Octombrie 2013 pentru a realiza draftul
standardului ISO 45001.

Noul sistem de management al sanatati si
securitatii ocupationale OHSAS nu va primi seria
ISO 18000 pentru ca acest numar a fost alocat deja
unor standard de ‘radio frecventa pentru elemente

de management’.
":/Igf | A
> = .

1. Diferentele propuse intre prezentul OHSAS
18001 si noul ISO 45001

A. Alinierea imbunatatita cu 1ISO 9001, 14001 si
alte standarde de sisteme de management

Cea mai importanta schimbare din OHSAS 18001
este aceea ca schema ISO 45001 va fi conforma cu
noua structura la nivel inalt a ISO. Aceasta
structura standardizata va fi folosita pentru toate
standardele de management 1SO: 9001, 14001 si
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27001 vor adopta aceasta structura. Noua structura
va include urmatoarele concepte care nu sunt
folosite in versiunea existenta a acestor standarde:
B. Contextul organizatiei

Aceastad sectiune cere organizatiei sa ia in
considerare riscurile interne si externe care pot
avea impact asupra performantei OHSAS.
Exemplu: includerea unor noi tehnologii, impacturi
reglementare, probleme de HR (ex disponibilitatea
unor  angajati  potrivit)  sau  evenimente
meteorologice cum ar fi inundatiile.

ISO 45001 va cere ca aceste riscuri sa fie
abordate.

C. Lidership

Versiunile existente si anterioare ale standardelor
de management au facut referire la ‘top
management’, inclusiv cerintele pentru ei de a
stabili politica si obiectivele si de a se asigura ca
sunt communicate angajatilor. Cerintele referitoare
la lidership nu au fost abordate din cauza
dificultatilor in definirea acestor cerinte intr-un mod
obiectiv care sa poata fi inclus intr-un standard. ISO
45001 va incerca sa abordeze aceste cerinte.

D. Informatia documentata

Versiunile existente si anterioare ale standardelor
de management fac referire la documentatie si
inregistrari: termenul ‘informatie documentatd’
intentioneaza sa acopere datele si informatiile care
au fost procesate de catre aplicatii tehnologice
pentru a le face mai relevante pentru organizatie
sau ‘prietenoase cu utilizatorul’.

Termenul ‘actiune preventiva’ a fost scos din draftul
ISO 45001 pentru ca un scop fundamental al unui
sistem de management este de a preveni
incidentele OHSAS si prin urmare nu mai este

nevoie de o clauza specifica referitoare la actiuni
preventive.

In plus la schimbarile de structurd mentionate mai
sus, 1ISO 45001 va include o definitie standardizata
a termenului ‘risc’ pentru a asigura indepartarea
inconsistentelor in aplicarea standardului OHSAS
18001 pe baza diferitelor interpretari.

In plus, definitiile ‘angajati’ si ‘loc de munca’ difera
in mai multe tari. De exemplu, locul de munca
poate fi definit doar ca premizele organizatiei sau
faptul ca@ o organizatie cere angajatilor sai sa
munceasca dupa premizele clientilor. 1ISO 45001 va
aborda aceste inconsistente.

O schimbare importanta este ca 1ISO 45001 va cere
organizatiilor sa ia in considerare si sa abordeze
riscurile OHSAS asociate cu serviciile externalizate
cerute de catre organizatie. In cazul unui incident
OHSAS cauzat de esecul unui subcontractor caruia
i-a fost externalizat serviciul, riscul potential
financiar al organizatiei mama poate fi semnificativ.
Un exemplu ar fi incendiul, explozia unui utilaj de
foraj inchiriat de catre BP in Golful Mexic, care a
rezultat in decesul a 11 muncitori.

2. Ce este ISO 45001

ISO 45001 este standardul international care
specifica cerintele unui sistem de management al
sanatatii si securitatii ocupationale, impreuna cu
linille directoare, ce permite unei organizatii sa-si
imbunatateasca performanta in prevenirea ranirilor
si a Imbolnavirilor profesionale.

ISO 45001 se va aplica tuturor organizatiilor
indiferent de marime, tip sau natura. Toate cerintele
sale vor fi integrate Tn procesele de management
ale organizatiilor.
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ISO 45001 permite unei organizatii sa integreze Si
alte aspect de sanatate si securitate, cum ar fi
bunastarea angajatilor.

3. Ce nu este 45001?

ISO 45001 nu specifica criteriile specifice pentru
performanta  OHSAS nici nu este prescriptiv
referitor la proiectarea unui sistem de management
OHSAS.Un sistem OHSAS al unei organizatii
trebuie sa fie specific, sa indeplineasca nevoile
organizatiei in prevenirea ranirilor si a imbolnavirilor
profesionale, prin urmare o organizatie mica cu
riscuri scazute poate avea nevoie sa implementeze
numai un sistem relativ simplu, in timp ce o
organizatie mare cu riscuri ridicate poate avea
nevoie de ceva mult mai sofisticat.

Orice fel de sistem poate fi capabil sa se
conformeze cerintelor standardului.

ISO 45001 nu abordeaza in mod specific probleme
ca securitatea produsului, deteriorarea proprietatii
sau impacturi de mediu si o organizatie nu este
nevoita sa tina cont de aceste probleme, decét
daca ele prezinta riscuri pentru angajatii sai.

ISO 45001 nu intentioneaza sa fie un document
legal, este un instrument de management cu
folosire voluntara de catre organizatii care doresc
sa elimine sau sa reduca riscurile.

4. Cuprinsul standardului ISO 45001

Domeniu

Referinte normative

Termeni si definitii

Contextul organizatiei

Lidership

Planificare

Suport

Operare

NN =

9. Evaluarea performantei
10. Imbunatatire

7

3. Documentatie avizare preturi si tarife pentru
operatorii regionali

2.1.Avizarea preturilor _si tarifelor pentru
serviciul de alimentare cu apa si de canalizare
pentru operatorii _regionali, pentru care
stabilirea, ajustarea sau modificarea preturilor
si tarifelor se poate face si pe baza unor requli
sau formule de calcul convenite prin contractul
de delegare a gestiunii _serviciului _intre
autoritatile administratiei publice locale sau,
dupd caz, intre asociatile de dezvoltare
intercomunitara de apa si de canalizare i
operator.
In vederea avizarii preturilor si tarifelor solicitate
conform strategiei de tarifare cuprinsa 1in
contractul de delegare a gestiunii serviciului,
operatorul trebuie sa transmita la A.N.R.S.C.
urmatoarele documente:

1. Pentru stabilire

- Adresa de naintare, care va contine:
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» -datele de contact ale operatorului
(denumire, adresa, telefon, fax, adresa
de e-mail);

o -preturile/tarifele solicitate cu
specificarea denumirii localitatii in care
este prestat serviciul (pentru rest
consumatori, exclusiv T.V.A., respectiv
pentru populatie, inclusiv cota T.V.A.,
aprobata potrivit prevederilor legale in
vigoare).

* Motivatia solicitarii;

- Copie dupa contractul de delegare a
gestiunii;

- Hotardrea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara de aprobare a strategiei de
tarifare avizata in prealabil de AN.R.S.C. si
inclusa in contractul de delegare a gestiunii;

- H.C.L. de aprobare a contractului de delegare
a gestiunii serviciului pentru fiecare localitate
pentru care se solicita pret/tarif;

- H.C.L. de aprobare a cotei de dezvoltare,
modernizare, retehnologizare pentru fiecare
localitate in parte (daca este cazul); - Fisele de
fundamentare a prefurilor/tarifelor solicitate
intocmite  conform  Ordinului  Presedintelui
AN.RS.C. nr. 652007 privind aprobarea
Metodologiei de stabilire, ajustare sau
modificare a prefurilor/tarifelor la serviciul de
alimentare cu apa potabila si canalizare; -
Memoriu care sa contind modalitatea de calcul
a preturilor si tarifelor solicitate;

2. Pentru ajustare/modificare

- Adresa de inaintare, care va contine: - datele
de contact ale operatorului (denumire, adresa,
telefon, fax, adresa de e-mail);

* preturile/tarifele in vigoare, cu specificarea
denumirii localitatii in care este prestat
serviciul;

« preturile/tarifele  solicitate cu  specificarea
denumirii localitatii in care este prestat
serviciul (pentru rest consumatori, exclusiv
T.V.A., respectiv pentru populatie, inclusiv
cota T.V.A., aprobata potrivit prevederilor
legale in vigoare).

* Motivatia solicitarii;

-Copie dupa Actul aditional la contractul de

delegare a gestiunii (daca este cazul);

-Hotardrea  Asociatiei de  Dezvoltare

Intercomunitara de aprobare a strategiei de

tarifare, avizata in prealabil de AN.R.S.C. si

inclusa n contractul de delegare a gestiunii;

- H.C.L. de aprobare a contractului de delegare

a gestiunii serviciului pentru fiecare localitate

pentru care se solicita pret/tarif, in cazul in

care au fost preluate localitati noi fata de
solicitarea anterioars;

- H.C.L. de aprobare a cotei de dezvoltare,

modernizare, retehnologizare pentru fiecare

localitate in parte (daca este cazul);

- Fisele de fundamentare a preturilor/tarifelor

solicitate  intocmite  conform  Ordinului

Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 65/2007 privind

aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare

sau modificare a preturilor/tarifelor la serviciul
de alimentare cu apa potabila si canalizare;

- Memoriu care sa contind modalitatea de

calcul a preturilor si tarifelor solicitate pentru

fiecare localitate in parte.
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In cazul solicitdrii, de catre experti AN.R.S.C., 4 4 |S.C.RAJASA. 4.50 4.36
unor informatji suplimentare, operatorul va transmitg Constanta
la AN.R.S.C. 0 nouad adresa de inaintare care v§ 5 | S.C. APA SERV 4.48 245
Contine: VALEA JIULUI
« referire la adresa initjala; S.A. Petrosani
R D Lo 6 |S.C. ACET 442 3.05
* directia/biroul/compartimentul careia ii estq SUCEAVA S.A.
adresata; 7 |S.C.APA 4.30 2.42
e numele expertului care  analizeazj CANAL GALATI
documentatia (dacad este cazul) sal s gé AQUAVAS 59 3%
nymelg dwegtorulm/ggfulw directiei S A Vaslui
biroului/ compartimentului. 5 TS CCOMPANIA 105 o0
Se precizeaza ca, in cazul in care adresa nu v3 REGIONALA DE : :
contine toate elementele specificate mai sus APA Baciu S.A.
aceasta nu va fi luata in considerare 0 T COMPANIADE
UTILITATI
4. PRETURI/TARIFE APROBATE DE ANRSC PUBLICE
pentru operatorii regionali pana la data de DUNAREA
30.04.2019 Briila S.A. 4.02 2.42
Nr. | Denumire Pret apa Tarif 11 S.C. 4.00 2.67
crt. | operator potabila canalizare/ AQUAC,ARAS
produsi, | canalizare S.A. Feslga _
transportati | - epurare, | 12 | S-C. "VITAL" - 3.99 3.16
si lei/mc, S.A. Baia Mare
distribuiti exclusiv [ 13 | S.C. AQUABIS 3.98 2.96
lei/mc, T.V.A. S.A. Bistrita
exclusiv Nasaud
T.V.A. 14 | S.C. COMPANIA 3.98 3.80
1 | S.C.EURO DE APA ARIES
APAVOL S.A. S.A. Turda
Voluntari 4.89 1.11 15 | S.C.NOVA 3.96 2.85
2 | S.C. HIDRO APASERV S.A.
PRAHOVA S.A. Botosani
Ploiesti 4.69 2.86 16 | S.C.COMPANIA
3 | S.C. COMPANIA 4.64 2.60 DE UTILITATI
DE APA S.A. PUBLICE R.A.
Buzau Focsani 3.93 2.99
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17 | S.C. APA SERV 3.90 2.37 30 | S.C. APAVITAL 3.61 2.69 e Q
S.A. Alexandria S.A. Iasi < =
N ~
18 | S.C. APAVIL 3.89 3.43 31 | S.C.CT.T.A.SA. 3.59 3.41 S >
S.A. Ramnicu Alba 5 -
Vilcea 5 —
19 | S.C. COMPANIA 3.84 350 || 32 | S:C. COMPANIA 3.59 3.21 sz
JUDETEANA DE APA ARAD R =
APA SERV S.A. S.A. Arad =
Nean{ 33 | S.C. APASERV 3.58 3.12 =
Lo = o)
20 | S.C. COMPANIA 3.83 2.64 Satu Mare S.A 2 5
APA S.A. Brasov 34 | SC. 3.56 263 .
GOSPODARIE 5N
21 | SOCIETATEA COMUNALA =2
SECOM S.A. S.A. Sf.Gheorghe e
Drobeta Turnu 35 | S.C. HARVIZ 3.50 3.08
Sevel‘in 3.82 2.18 S.A Miercurea
22 | S.C. COMPANIA Ciuc
DE APA 36 | S.C. COMPANIA
TARGOVISTE AQUASERV S.A.
DAMBOVITA Targu Mures
S.A. 3.81 3.59 3.50 97
23 | S.C. APA PROD 3.81 2.50 37 [ S.C. .AQUATIM® 3.49 348
S.A. Deva S.A. Timisoara
24 | S.C. AQUASERV 3.78 2.44 _
S.A. Tulcea 38 | S.C. APA 3.46 2.98
25 | S.C. ECOAQUA 3.77 3.25 (S}ERV.ICE SA.
S.A. Cilarasi LU AL
i 39 [S.C.APA 3.36 3.24
26 | S.C. COMPANIA 3.77 2.58 TARNAVEI
APA OLTENIA MARI S.A.
S.A. Craiova Medias
27 | S.C. APA 3.67 379 40 | S.C. COMPANIA 3.30 1.99
CANAL 2000 DE APA Oradea
S.A. Pitesti S.A.
28 | S.C. APA 3.64 3.87 41 | APA CANAL 3.18 2.20
CANAL ILFOV Sibiu S.A.
S.A.
29 | S.C. APA NOVA 3.61 1.90 42 | 5.C. COMPANIA 2.89 3.06
BUCURESTI S.A. DE APA SOMES
S.A. Cluj Napoca
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43 | S.C. COMPANIA 2.86 3.49 fiecare post in parte si cuprinde caracteristicile

DE APA OLT efective ale postului respectiv.
S.A. (Slatina)

44 | S.C. APA NOVA 2.76 1.18 Ce trebuie sa Con'!:iné f|§a postului ?
PLOIESTI S.R.L. Fisa postului ar trebui sa contina date minime

45 | S.C. APAREGIO 259 277 despre: denumirea postului de munca, integrarea in
GORJ S.A. Targu structura organizatorica, responsabilitati, sarcini,
Jiu activitati si actiuni specifice postului de munca,

competentele postului de munca, contextul muncii,
9. FISA POSTULUI-ROL SI UTILITATE pregatirea necesara postului de munca.
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Ce este ,,Fisa Postului” ? Denumirea postului de munca este luata din

Este o intrebare la care putini angajati, dar si putini - nomenomenclatorul national al profesiilor, pozitia
angajatori pot oferi raspunsul imediat. Numai marile postului de munc este preluata sub forma unei
companii le ofera angajatilor si o fisa a postului de  cifre din Clasificarea ocupétiilor din Romania
munca detaliata sau, mai bine zis, organizata intr-o  (COR). De asemenea se pot trece si obiectivele
maniera profesionista. In anunturile de angajare se  principale ale postului de munc, insi acestea se
gasesc putine referinte la sarcinile de munca trec punctual fara prea multe detalieri.

specifice fiecarui post de munca, deoarece sunt

destinate informarii succinte Tn scop de orientare  Integrarea in structura organizatorica se refera la
profesionala, insa, pentru cel care va primi postul,  prezentarea ierarhiilor in cadrul organizatiei,
responsabilitatile ar trebui prezentate detaliat in fisa pozitile de subordonare - coorodonare pe care le

postului. detine angajatul in relatie cu ceilalti angajati ai
firmei.

Fisa postului poate fi descrisa ca fiind descrierea  Tn cadrul responsabilitatilor sunt specificate

posturilor/sarcinilor de munca.In structurarea obligatiile, indatoririle ce revin angajatului fata de

fiecarei fise a postului, specialistii de resurse oameni, materiale, bani, unelte,echipamente etc.

umane trebuie sa faca analize de munca orientate

catre fisa postului, scopul fiind nu cel al unei Responsabilitatile trebuie redactate clar, pe puncte,

birocratii inutile, ci cel al unui management al pentru ca angajatul sa le inteleaga cat mai bine.

calitatii intregii firme. Competentele de munca sunt de fapt partea cea
mai importanta din fisa postului.Ele evidentiaza

Fisa postului reprezinta un instrument obtinut in performantele solicitate detinatorului postului de

urma derularii procesului de analiza a muncii pentru munca. Spre exemplu, pentru postul de secretar,
competentele pot fi: s& stie s& lucreze cu un anumit
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soft la un anumit nivel de performanta, sa
vorbeasca o limba straind sau mai multe etc.

Contextul muncii poate influenta activitatea fiecarui
angajat. Se refera, in mare, la conditile de mediu si
conditiile fizice ale muncii care pot influenta
sanatatea si starea de confort a angajatilor.

Tot in contextul muncii sunt integrate si relatiile
interpersonale din cadrul organizatiei. Daca
angajatul trebuie sa lucreze in echipa sau are de-a
face cu diferite alte persoane, se va specifica
natura acestor relatii.

Pregatirea necesara postului de munca este o
preconditie a angajarii. insa aici ar trebui sa existe
sugestii despre cursurile pe care angajatul ar
trebuie sa le urmeze pentru perfectionare.

Fisa postului nu este adresata exclusiv unui angajat
ce ocupa un anumit post de munca, ea este in fapt
0 descriere a sarcinilor care revin oricarei persoane
care va ocupa un anumit post de munca. Ea se
semneaza insa de catre fiecare candidat in parte,
de directorul organizatiei si este posibil sa fie
semnata si de catre conducatorul departamentului
de resurse umane.

Cand se redacteaza?

-Inainte de inceperea activitatii companiei pe piata
de profil;

- In momentul aparitiei oricarei modificari la nivelul
organizatiei/postului.

Care sunt persoanele implicate?

-Specialistii de resurse umane;

-Superiorii ierarhici ai postului respectiv;

- Detinatorii postului;

De ce sa avem la dispozitie un astfel de
instrument?

- In primul rand este instrumentul care sta la baza
mai multor procese de resurse umane, printre care:
recrutare si selectie, angajare, evaluare, formare
profesionald, dezvoltare etc. si fara de care acestea
nu s-ar putea derula in mod eficient;

- Reprezinta instrumentul managerial care permite
gestionarea relatiei angajator-angajat si asumarea
bilaterala a responsabilitatii;

- Este primul ghid de care dispune noul angajat la
debutul in organizatie, care ii ofera o descriere
detaliata a postului in termen de responsabilitati
specific pe care trebuie sa si le asume la nivelul
organizatiei;

- Fisa Postului face posibila evaluarea
importantei postului in cadrul organizatiei si
stabilirea nivelului de recompensare materiala;

- Poate face dovada de proba in eventualele
conflicte de muncé sau neintelegeri dintre angajator
si angajat.

Fisa postului este documentul de management al
resurselor umane care sintetizeaza elementele
caracteristice ale unui post, pentru a putea fi
intelese si insusite de catre ocupantul postului.
Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii
prin lege. Ele sunt Anexa la Contractul Individual de
Munca, si contin toate elementele necesare pentru
a recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua un
angajat.
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Idei GRESITE despre fisa postului !
1.Fisa postului nu este absolut necesara, firma
poate functiona si fara.

Gresit! Acest lucru a fost valabil atunci cand cele
mai multe firme erau firme mici, in care patronul si
doi-trei angajati faceau de toate.

2.Fisa postului nu este un document obligatoriu.
Gresit! Potrivit noului Cod al muncii, ea este acum
obligatorie inca de la angajare.

3.Fisa postului poate fi adusa la cunostinta
angajatului mai tarziu.

Gresit! Noul Cod al muncii precizeaza ca atributiile
din fisa postului vor fi comunicate angajatului
inainte de incheierea contractului de munca.

Daca procedati altfel, angajatul nu va sti precis si
de la inceput ce presupune postul pe care urmeaza
sa se angajeze, ce se asteapta de la el si ce
cunostinte, aptitudini, abilitati etc. trebuie sa
posede.

4 Fisa postului nu este unica pentru orice angajat!
Gresit ! Fiecare angajat pe un post are stilul sau
personal de munca pentru a obtine rezultatele
asteptate si isi pune amprenta propriei personalitati
asupra activitatii derulate, dar aceste lucruri nu fac
obiectul fisei postului.

5.0data elaborata, fisa postului raméne
neschimbata.

Gresit ! Fisa postului nu este un document
inflexibil. Conditiile, mediul, cerintele unui post se
schimba, atrdgand dupa sine necesitatea
modificarii fisei postului.

Fisa postului este un document conceput pentru
orice posibil candidat pentru postul respectiv, dar
trebuie sa fie personalizata, adaptata fiecarui
angajat in parte.

Fisa postului este corelatd cu Codul muncii si COR
Potrivit noului Cod al Muncii, toti angajatorii sunt
obligati sa anexeze la contractul individual de
munca Fisa Postului, astfel incét existenta acesteia
la nivelul firmelor a devenit obligatorie.

Cat de importanta este fisa postului?

Fisa postului este un document util atat pentru
personalul din departamentul de resurse umane cat
si pentru derularea in bune conditii a intregii
activitati din cadrul unei companii.

In fisa postului trebuie precizate:

+ sarcinile si responsabilitatile ce iti revin ca titular
al postului de munca;

+ codul COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania)
al postului;

+ conditiile de lucru;

» standarde de performants;

* caracteristici personale necesare angajatului
pentru indeplinirea cerintelor postului.

Fisa postului este un document obligatoriu, potrivit
diverselor articole din Codul munci:

» salariatul are obligatia de a realiza norma de
munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului (art. 39 alin. (2) lit. a) din
Codul muncii).

=
[
[
]
(o}
-
o
==
[
(¢}
%)
[}
L oY
@)
<
(@)
0
2.
2
[0
<
]
E,
=
[}
=}
[
@)
E.
-
c

6L0C-cWwLy GEMUN ILLVIITVO TANILAING




APAVIL SA VALCEA

MANAGEMENTUL CALITATII

»Fii schimbarea pe care vrei s-o0 vezi in lume” - Mohandas Gandhi

+ angajatorul are dreptul sa stabileasca atributiile
corespunzatoare pentru fiecare

salariat, in conditiile legii (art. 40 alin. (1) lit. b) din
Codul muncii);

+ anterior incheierii sau modificarii contractului
individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectata in vederea angajarii ori,
dupa caz, salariatul cu privire la (...) functia/
ocupatia conform specificatiei COR sau altor acte
normative si atributiile postului (art. 17 alin. (2) lit. d)
din Codul muncii);

+ in Contractul Colectiv de Munca se prevede ca
atributiile postului sunt prevazute in fisa postului,
anexa la contractul individual de munca.

Fisa postului oficializeaza angajarea si salarizarea.

Fisa postului va fi semnata si asumata de catre
tine, ca angajat, in momentul in care te incadrezi cu
o0 anumita functie intr-o firma.

Fisa postului priveste atat angajatul, cat si
angajatorul.

De aceea fisa postului poate fi privita din doua
perspective:

* pentru companie, postul de munca este unitatea
principala care permite buna organizare a activitatii
si stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor
angajatilor;

* pentru angajat, postul de munca reprezinta un
cumul de activitati pe care le are de indeplinit si
conditiile de finalizare a acestora in cadrul
organizatiei unde lucreaza.

Oricare ar fi munca pe care o prestezi, fisa postului
are un grad ferm de generalizare si flexibilitate.
Totusi, fisa postului se realizeaza pentru tine ca
persoana distincta, nu doar pentru specificul
postului de munca ocupat.

Fisa postului reprezinta baza de plecare in
evaluarea corecta a performantelor si asigura
totodata conditiile de promovare si formare
profesionala.

In concluzie, fisa postului devine si un instrument
de responsabilizare atat a angajatului, cat si a
angajatorului.
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