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ANUNT
PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI VACANT DE SEF SERVICIU
AUTO-MECANIZARE

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:
Conditii generale:

a) Sa detma cetdfenia romand, cetifenia altor state membre ale UE sau a siatelor apartinind spatiului

economic european si domiciliul in Roménia;

b) Si cunoascd limba roména, scris si vorbit;

c) Siindeplineascd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

¢) S& detind o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Sa indeplineasca conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului.scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/d definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdturs cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni svarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Studii superioare tehnice corespunzitoare domeniuluj de activitate, mecanica, transporturi;
- Experienta profesionald in posturi de conducere de minim 1 an;

- Abilitdti de comunicare si utilizare PC;

- Si detind permis de conducere valabil minim categoria B;

- Capacitate de planificare si organizare a activititii.

Atributii specifice postului:

a) Urmareste activitatea parcului auto §i a atelierului de reparatii din cadrul societaii;

b) Urmireste zilnic starea tehnica a autovehiculelor si a utilajelor societé]:ii

c) Raspunde de consumurile de materiale, piese, carburanti si lubrifian{i pentru toate utilajele si

autovehiculele societitii;

d) Tine evidenta reparatiilor, verificarilor tehnice, consumurilor, separat pentru fiecare autovehicul si utilaj

inclusiv prin folosirea aplicatiilor digitale din cadrul Apavil SA;

e) Transmite rapoarte lunare aferente flotei sefului ierarhic superior;

f) Verifica corelarea datelor confirmate cu consumurile de carburanti si lubrifianti alimentati, pentru fiecare

autovehicul in parte, conform foilor de parcurs i a figei de activitate zilnici;

g) Urmireste taxarea utilajelor din dotare pentru prestérile de servicii la terti in functie de tarifele stabilite,

pe baza comenzilor aprobate de conducerea societfii;

h) Intocmeste solicitari de reparatii cu tertii, analizeaz3 $i confirma prestatiile de reparatii efectuate cu terti;

i} Intocmeste necesare $i referate de materii prime si materiale pentru o buni desfiigurare a activitatii,

precum si pentru asigurarea masurilor SSM, pentru subordonatl

j) Intocmeste grafice de lucru, pontaje lunare, le supune spre aprobare sefului ierarhic superior si stabileste

misuri concrete pentru utilizarea efectivd a timpului de lucru pentru personalul din subordine;

k) Urmdireste si tine evidenta efectudrti ITP, asigurdrilor RCA, CASCO (dupa caz), taxei de drum;

) Tine evidenta productiei lunare si transmite situatia la directia economici;

m) Propune misuri de modernizare a parcului auto, utilaje, inclusiv necesitatea aprovizionarii de utilaje si

mijloace de transport.

Bibliografie:
-Legea 296 din 2023- privind uncle mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a

Romaniei pe termen lung (SECTIUNEA a 2-a)
Masuri referitoare la disciplina economico-financiari a operatorilor economici
-OUG 195 din 2002- privind circulatia pe drumurile publice;




- Norme privind consumurile specifice ale parcului auto;

-Hotararea nr. 714/2022 din 26 mai 2022 privind aprobarea Criteriilor pentru autorizarea, constructia,
inscrierea/inregistrarea, controlul, exploatarea si intrefinerea sistemelor individuale adecvate de colectare si
epurare a apelor uzate;

Dosarul de Concurs trebuie séi contind urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere in concurs adresatii Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor

autoriziri, calificarii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului (copie caite de munca si copie adeverinte de vechime, copie atestat/diploma/certificat de
absolvire);

d) Cazierul judiciar,

e) Adeverintd medicald care si ateste starca de sinitate corespunzitoarc eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate.
Adeverinta trebuie si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

£) Curriculum vitae, model european;

Actele previzute la lit.b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii

copiilor cu acestea,

Concursul se va desfiisura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc Tn data de 25.11.2025 ora 15%

- proba scrisd va avea loc in data de 02.12.2025 ora 9%;

- proba interviu va avea loc in data de 08.12,2025 ora 9%,
Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Data limitd pénd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 24.11.2025 ora
15%, la Registratura APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Concursul va avea loc la sediul APAVIL SA, Rm, Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Informatii suplimentare:
Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% — 15%

vineri, intre orele 07% — 13%

Serviciul Resurse Umane, Salarizare gi Arhivd telefon 0350/802161, interior 22.

24.11.2025, ora 15% termenul limiti pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

25.11.2025, ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

26.11.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

27.11.2025, ora 15% solutionarea contestatiilor si afisarca rezultatelor acestora

02.12.2025, ora 9% proba scrisd

03.12.2025, ora 15% afisarca rezultatelor probei scrise

04.12.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

05.12.2025, ora 13 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

08.12.2025, ora 9% proba interviu

09.12.2025, ora 15% afisarca rezultatelor probei interviului

10.12.2025, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu

11.12.2025, ora 15%° solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

12.12.2025, ora 13% afigarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro

Director General . _

dr. ing. Ion Florescu 7 .~ Sef Serviciu Resurse Umarlg, Salarizare si Arhiva
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