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ANUNT

privind scoaterea la concurs din sursi interni a postului de referent in cadrul Serviciului
Managementul Calitatii-Mediu

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

Cenditii generale:

a) Si detind cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) S& cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

¢) S indeplineascd varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) S& aiba capacitate deplini de exercitiu;

¢) S& defind o stare de sinitate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Sa ndeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/d definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care Impiedici
Infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

a) Studii superioare absolvite cu diploma de licenta.

Dosarul de Concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere In concurs adresaté Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

d) Cazierul judiciar;

) Curriculum vitae, model european.
Actele prevazute la lit. b), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Descrierea activitiitii pentru postul de referent cadrul Serviciului Managementul Calititii-
Mediu :

1. Colectarea si centralizarca datelor referitoare la nivelele realizate ale indicatorilor specifici
APAVIL SA si care sunt raportati citre ANRSC la termenele prestabilite;
2.Centralizarea trimestriald a datelor privind indicatorii de performanta ai serviciului de alimentare
cu apd si de canalizare furnizate de citre APAVIL SA aprobati de ciitre ADI APA VALCEA, anexa
la Regulamentul serviciului public furnizat in vigoare;
3.Participd la activitatea de actualizare si raportare la ANRSC a Figei Operatorului (FO-AC) si de
gestionare a indicatorilor de operare privind sistemul public de alimentare cu api si de canalizare
aflat in exploatarea APAVIL SA,;



4 Participd la intocmirea documentatiilor aferente domeniului propriu de competenfsi, necesare

pentru obtinerea i mentinerea licentei de operare a serviciului public de alimentare cu api §i de

canalizare de citre APAVIL SA;

5.Participd la activitatea de evaluare a satisfactiei clientilor organizatiei privind serviciul public

furnizat prin transmiterea gi colectarea periodicd a chestionarelor de evaluare a satisfactiei citre si de

la utilizatorii APAVIL SA;

6.Gestionarea documentelor si inregistririlor aferente sistemului integrat de management al calitiii,

mediului si SSM n cadrul serviciului.

7.Elaborarea, obtinerea si tinerea sub control a documentatiilor specifice de gospodarirea apelor,

sanitare i de mediu (avize, acorduri, autorizatii, contracte, conventii, studii, protocoale, etc);
8.Participd la identificarea problemelor de mediu, monitorizarea factorilor de mediu si evaluarea

conformirii cu cerintele legale de mediu in cadrul APAVIL SA;

9.Centralizarea datelor privind protectia mediului i transmiterea acestora la termen tuturor partilor

interesate;

10.Centralizarea datelor privind gestionarea deseurilor generate in cadrul APAVIL SA si

transmiterea acestora la termen tuturor partilor interesate. (Agentia Nationald de Prot. Mediului,

Agentia Judeteana de Prot. Mediului si Comisariatul Judetean al Garzii de Mediu);

11Verificarea modului de implementare a masurilor stabilite in Procesele Verbale de constatare

emise in urma controalelor autoritatilor de mediu¢ ABA_SGA, CIGM,AJPM) si de sanatate publica

(DSP) abilitate;

12 Elaborarea rapoartelor de audit intern ale SIM rezultate in urma auditurilor interne efectuate;
13.Monitorizarca valabilititii autorizatiilor de mediu, sanitare si de gospodirire a apelor ale

societdtii si asigurarea respectdrii cerinfelor legale de mentinere in vigoare a acestora;

14.Verificarea in teren a respectdrii cerintelor legale, de reglementare gi a altor cerinte de mediu
aplicabile APAVIL SA si intocmirea rapoartelor de inspectie aferente.

Bibliografie:
1.Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare furnizat /prestat de catre operatorul

regional APAVIL SA (modificat si compleiat)-Anexa nr.2 la Hotararea AGA nr.9 din 09.03.2023
2.Manualul Sistemului Integrat de Management al APAVIL SA , cod MSIM-01, in vigoare(Editia 5 /
31.03.2023)
. Sectiunea 1-Politica generald a APAVIL SA
. Sectiunea 2-Scop si domeniu de aplicare
. Sectiunea 3-Terminologie
. Sectiunea 5-Prezentarea organizatiei
= Contractul de Delegare a Managementului Serviciului
= [Infrastructura principald de alimentare cu apé din judetul Vélcea
. Sectiunea 6-Procesele din APAVIL SA
¥ 6.1.-Procese cheie
= 6.2.-Procese suport
"  6.3.-Procese externalizate
»  6.4.-Organizareca Sistemului Integrat de Management calitate-mediu-SSM
»  6.5.-Structura documentelor SIM
. Sectiunea 7-Elementele sistemului integrat de management al calitétii, mediului si sanatafii si
securititii in munci.
Concursul se va desfiisura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:
- sclectia dosarelor de inscriere va avea loc in 18.06.2024 ora 15%;
- proba scrisd va avea loc in data de 25.06.2024, ora 9% ;
- proba interviu va avea loc In data de 01.07.2024 ora 9%;
Se pot prezenta la urméitoarea etapa numai candidatii declarati admigi la etapa precedenta.
Data limit3 péind la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 17.06.2024 ora
15%, la Registratura APAVIL SA, Rm.Vilcea, sir. Carol I, nr.3-5.
Concursul constd in probd scrisd si probd interviu si se va desfdsura, conform calendarului
concursului, la sediul APAVIL SA - Rm. Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Informatii suplimentare: Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva tel. 0350/802161, interior 22.




Program de lucru:

luni-joi, intre orele 07% - 1539,
vineri, intre orele 07°¢ — 139,

CALENDARUL CONCURSULUI

17.06.2024, ora 15.00

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

18.06.2024, ora 15.00

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

19.06.2024, ora 15.00

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

20.06.2024, ora 15.00

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

25.06.2024, ora 09.00

proba scrisi

26.06.2024, ora 15.00

afisarea rezultatelor probei scrise

27.06.2024, ora 15.00

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor la proba scrisa

28.06.2024, ora 13.00

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

01.07.2024, ora 09.00

proba interviu

02.07.2024, ora 15.00

afisarea rezultatelor probei interviu

03.07.2024, ora 15.00

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor, privind rezultatul interviului

04.07.2024, ora 15.00

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

05.07.2024, ora 13.00

afisarea rezultatelor finale la sediul societdtii APAVIL §i pe site-ul
www.apavil.ro

Director (General

ing. Florescu Ion

Sef Serviciu R.U., Salarfzare si Arhivi
ec. Neamtu (forina

Intocmit,
ec. Nacea Danjela
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