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ANUNT

privind scoaterea la concurs a unui post de economist in cadrul
Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Arhiva

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale

a) Sa detina cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) Saindeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa detina capacitate deplind de exercitiu;

e) Sa detina o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Saindeplineasca conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsita cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice :

1. Studii superioare economice, cu diploma de licenta;

2. Cunostinte de legislatie a muncii;

3. Certificat de inspector resurse umane;

4. Cunostinte operare MS Office (Word, Excel);

5. Cunostinte in lucrul cu aplicatii software specifice domeniului de resurse umane REVISAL,;

6. Abilitati de comunicare, organizare si abilitati specifice (lucru cu cifrele), atentie la detalii;

Atributii specifice postului:
- Raspunde de activitatea de gestionare a fiselor de post ale personalului societdtii; Primeste direct de la sefii locurilor de
munca si verifica fisele de post ale personalului societatii respectand legislatia in vigoare;Acorda asistenta de specialitate,
tuturor sefilor de structuri, in ceea ce priveste elaborarea/actualizarea figelor de post pentru personalul din societate;
- Urmareste angajarile/modificarile de personal (locuri de munca, functii, delegari, etc) si ia masuri de
intocmire/actualizare/modificare a fiselor de post de catre sefii structurilor organizatorice implicate, in termenele legale
prevazute;
- Urmareste evidenta tuturor salariatilor din societate, a angajarilor, a pensionarilor /incetarilor /desfacerilor de contracte
individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare, in vederea intocmirii evidentei lunare a numérului de salariati pe
societate, categorii de personal, obiective sau puncte de lucru, varsta, pe care le raporteaza conform solicitarilor;

- Intocmeste referate pentru formarea profesional a personalului, precum si dosarele personalului care participa la instruiri si
formare profeSIonala autorizari, reautorizari efc,.
- Tine evidenta salariatilor care au obtinut avize/autorizérifreautorizéri si a celor care au urmat cursuri de formare
profesionala;
- Pregateste, redacteaza anuntul de recrutare si urmareste documentatia referitoare la procesul de selectie si recrutare,
conform politicii de recrutare a societatii;
- Coordoneaza si monitorizeaza procesul de publicare interna si extema (prin intermediul tuturor mediilor de comunicare
disponibile) a anunturilor de angajare;
- Réspunde de raportarea informatiilor prevazute de lege in REVISAL /REGES a tuturor contractelor individuale de munca si
a actelor aditionale incheiate la nivel de societate, a deciziilor de desfacere a contractului individual de munca, angajari si
incetari ale relatiilor de munca sau orice alte modificari survenite in contractele de munc al angajatilor societatii si transmite
datele in termenele stabilite de lege la Inspectia Muncii;



Dosarul de Concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs adresata Directorului General;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studillor precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice postului;

d) cazierul judiciar;

e) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitéile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie sa conting, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatji;
curriculum vitae, model european;

Actele prevazute la litb), c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Desfasurarea concursului :

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 16.05.2023 ora 15%;

- proba scrisa va avea loc in data de 22.05.2023 ora 09%;

- interviul va avea loc in data de 26.05.2023 ora 11,

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii admisi la proba precedenta.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 15.05.2023 ora 15%, |a sediul

APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol |, nr.3-5.

Concursul consta in proba scris& si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL SA, Rm.Vaicea, str. Carol |, nr.3-5.
Bibliografie si tematica:

' - Legeanr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.2171/2022 pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de munca;

- Legea nr.367/2022 privind dialogul social;

- Ordinul Guvernului 600/2018 privind aprobarea Controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legeanr.241/2006, republicata — Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

- Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Calendarul concursului:

15.05.2023 ora 15% termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidatj
16.05.2023 ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
17.05.2023 ora 15% termenul limit& pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
18.05.2023 ora 15% solutionarea contestatjilor si afisarea rezultatelor acestora

22.05.2023 ora 09% proba scrisa

23.05.2023 ora 15% afisarea rezultatelor probei scrise

24.05.2023 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatiilor

25.05.2023 ora 15% solutionarea contestafiilor si afisarea rezultatelor acestora

26.05.2023 ora 1100 proba interviu

29.05.2023 ora 15% afisarea rezultatelor probei interviu

30.05.2023 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatjilor privind proba interviu
31.05.2023 ora 150 solutionarea contestatjilor privind afisarea rezultatelor

02.06.2023 ora 13% afisarea rezultatelor finale la sediul societatii APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro

Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0350/802161, interior 22.
Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% — 153 vineri, intre orele 079 - 130,
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