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ANUNT
privind scoaterea la concurs/examen cu recrutare din sursa interna a postului
de sef Sector Babeni din cadrul Centrului Exploatare Vest:

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) Sa detina cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

Sa indeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

Sa detina o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

Sa indeplineasca conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/d definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

absolvent studii superioare cu diploma de licenta;

cunostinte operare programe uzuale PC (la un nivel necesar pentru indeplinirea atributiilor speCIflce

postulm)

sa aiba cunostinte teoretice solide in domeniul retelelor si instalatiilor, privind principiile de functionare ale

instalatiilor si echipamentelor specifice sistemului de alimentare cu apa si de canalizare, exploatare si

infretinere a acestora;

capacitate de organizare si conducere, spirit analitic, organizatoric, adaptabilitate, initiativd, capacitate de

a lua decizii, bune abilitati de comunicare si lucru in echipa, disponibilitate de Iucru peste program;

cunoasterea normelor privind sanatatea si securitatea la locul de muncé, reglementérile privind protectia

mediului, inclusiv normele si instructiunile pentru functionare in conditii de siguranta la locul de munca si
protectia viefii i sanatatii personale si a sanatatii oamenilor din jur;

capacitatea de gestiune corespunzétoare pentru operarea infrastructurii de apa/canal;

vechime in specializarea studiilor, minim 5 ani.
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Descrierea activitatii:

Coordonare nemijlocita si efectiva a activitatii de reparatii, exploatare si mentinere in parametrii nominall
de functionare a instalatiilor de alimentare cu apa si de canalizare;

Intre;rnerea continua si supravegherea atenta a sistemului de alimentare cu apa potabil3 si de canalizare,
avand permanent pregétite echipe de interventie rapida pentru o remediere operativa a deficientelor
aparute;

Furnizarea/prestarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare folosind instrumente modeme de
management, conform normelor aplicabile si uzantelor comerciale, in vederea atingerii indicatorilor de
performanta ai serviciului;

Monitorizarea permanenta a costurilor de operare si reducerea acestora utilizand o organizare eficients:
Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanents si evaluarea atent4 a angajatilor;

Manifesta grija fata de securitatea si sanatatea angajatilor.



Dosarul de Concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere in concurs adresata Directorului General:

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup4 caz;

c) Copile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului(adeverinte de vechime, copie carte de munca s.a.);

d) Cazierul judiciar;

e) Curriculum vitae, model european;

Actele prevazute la lith), ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 01.03.2023 ora 15%

- proba scrisa va avea loc in data de 07.03.2023 ora 09°;

- Interviul va avea loc in data de 13.03.2023 ora 0900

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 28.02.2023 ora
156%, la Registratura APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol |, nr.3-5.

Concursul consta in proba scrisa si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL SA, Rm.Valcea, str.
Carol |, nr.3-5.

Informatii suplimentare:
Program de lucru luni-joi, intre orele 0700 — 1530
vineri, intre orele 0700 — 1300,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva telefon 0250/739580 interior 22.
TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 241/2006 din 22 iunie 2006 - Legea serviciului de alimentare cu ap4 si de canalizare,
republicata;

- Ordinul 88/2007 al ANRSC pentru aprobarea Regulamentului — cadru al serviciului de alimentare cu
apa si canalizare;

- NSSM 20 - Norme de securitate a muncii pentru alimentari cu apa a localitatilor si pentru nevoi
tehnologice(captare, transport, distributie);

- NSSM 19 - Norme de securitate a muncii pentru evacuarea apelor uzate de la populatie si din
procese tehnologice.

CALENDARUL CONCURSULUI

28.02.2023 ora 15% termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati

01.03.2023 ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

02.03.2023 ora 150 termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

03.03.2023 ora 1300 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

07.03.2023 ora 09% proba scrisa

08.03.2023 ora 15% afisarea rezultatelor probei scrise

09.03.2023 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatjilor privind proba scrisa

10.03.2023 ora 13% solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

13.03.2023 ora 0900 proba interviu

14.03.2023 ora 1500 afisarea rezultatelor probei interviu

15.03.2023 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatjilor privind proba interviu

16.03.2023 ora 15% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

17.03.2023 ora 1300 afisarea rezultatelor finale la sediul societatii APAVIL si pe site-ul
www.apavil.ro
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