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ANUNT
privind scoaterea la concurs a urmitoarelor posturi in cadrul Sectorului Horezu, Centrul Exploatare Vest

- 1 post instalator, zona Tomsani
- 1 post sudor, zona Horezu
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

Conditii generale

a) S& detind cetitenie romind, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢) Séindeplineascd varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) Sd detini capacitate deplina de exercitiu;

¢) Sa detind o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Sa indeplineasca conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) Sanu fie condamnat/a definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau n legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsita cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de instalator disponibil in cadrul Sectorului Horezu, zona Tomsani:
a)  Studii liceale sau Scoala profesionala sau Certificat de calificare profesionala din care sa rezulte
specializarea (meseria) de instalator;
b) Abilitati de comunicare;
¢) Disponibilitate pentru lucrul peste program;
d)  Sa fie pregitit in domeniul propriu de activitate si preocupat de perfectionarea nivelului de pregitire
profesionala.
Sarcini si responsabilititi:
- Realizarea lucrdrilor de executie, intretinere si reparatii accidentale sau programate la sistemul de
alimentare cu apa/retele de canalizare.
- Efectueazi activitati tehnice la nivelul pregitirii sale in cadrul sectorului de activitate.

Conditii specifice pentru postul de sudor disponibil in cadrul Sectorului Horezu:
a)  Studii liceale sau Scoald profesionala sau Certificat de calificare profesionald din care si rezulte
specializarea (meseria) de sudor electric, autogen, polietilena;
b)  Abilititi de comunicare;
¢) Disponibilitate pentru lucrul peste program;
d)  Si fie pregitit in domeniul propriu de activitate si preocupat de perfectionarea nivelului de pregitire
profesionala.
Sarcini si responsabilititi:
- Realizarea lucririlor de executie, intretinere si reparatii accidentale sau programate la sistemele de
alimentare cu apé/retele de canalizare.
- Efectueazi activitati tehnice la nivelul pregitirii sale in cadrul sectorului de activitate.

Tematica si bibliografie:
Pentru postul de instalator:

1. Manualul instalatorului;
2. NSSM 28-Norme specifice de securitate a muncii pentru lueriri de instalatii.



Pentru postul de sudor:
1. Manualul sudorului;
2. NSSM 2-Norme specifice de securitate a muncii pentru sudarea si tiierea metalelor

Dosarul de Concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs adresati Directorului General;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;
d) cazierul judiciar;
€) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de unitétile sanitare
abilitate. Adeverinta trebuie sd contind, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
f) curriculum vitae;
Desfasurarea concursului
Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 13.09.2022 ora 15%;
- proba scrisd se va sustine in data de 19.09.2022 ora 11%,
- proba practica si interviul se vor sustine in data de 23.09.2022 ora 11,
Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii admisi la proba precedenti.
Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 12.09.2022 ora 15%, 1a sediul
APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Proba scrisd se va desfésura la sediul APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Proba practici si interviul se vor desfdsura in cadrul Sectorului Retele Apd, situat in Ramnicu Valcea, str.Popa
Sapca nr.2.
Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0250/739580, interior 22.
Program de lucru: luni-joi, intre orele 07°° — 15% vineri, intre orele 07% — 13,

Calendarul concursului:

12.09.2022 ora 15% termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidai

13.09.2022 ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

14.09.2022 ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

15.09.2022 ora 15% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

19.09.2022 ora 11% proba scrisi

20.09.2022 ora 15% afisarea rezultatelor probei scrise

21.09.2022 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatiilor

22.09.2022 ora 15% solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

23.09.2022 ora 11%° proba practici si interviul

26.09.2022 ora 15% afigarea rezultatelor probei practice si interviului

27.09.2022 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatiilor

28.09.2022 ora 15% solutionarea contestatiilor privind proba practica si interviu

29.09.2022 ora 15% afisarea rezultatelor finale la sediul societatii APAVIL si pe site-ul
www.apavil.ro ‘
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