1309001

~150:14000
OHSAS!18001
BUREAU VERITAS
. . Certification

Nr.Reg.Com. T 38/522/2004

CUL: RO 16468149
Str. CAROL L. r. 3-5, Rm. Vilcea, jud. Valcea Fax: 0250/738903 Site: www.apayil.ro
Ne AT AL ag. .&.@gé.. Tel: 0250/739580:0350/805461

d)
e)

SRR S 4SS e MR S A st LSS S B S s e

ANUNT
privind scoaterea la concurs a urmatorului post:
- 1 post sef sector Caliménesti din cadrul Centrului Exploatare Nord

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii

Conditii generale:

a) Sa defind cetafenie romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sacunoascé limba romana, scris si vorbit;

) S&indeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

) Sa detind o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

f) 8& indeplineasca conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
absolvent de studii superioare tehnice cu diploma de licenta;

cunostinte de operare programe uzuale PC (la un nivel necesar pentru indeplinirea atributiilor specifice postului);
capacitate de organizare si conducere, spirit analitic, organizatoric, adaptabilitate, initiativa, capacitate de a lua
decizii, bune abilitati de comunicare si lucru in echipa, disponibilitate de lucru peste program;

cunoasterea normelor privind sanatatea si securitatea la locul de munc3, reglementérile privind protectia mediului;
capacitatea de gestiune corespunzatoare pentru operarea infrastructurii de apa/canal;

Sarcini si responsabilitati;

organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea sectorului Calimanesti pentru asigurarea confinuitatii si
calitétii serviciului de apa-canal;

se preocupa permanent de verificarea starii tehnice a componentelor sistemului de alimentare cu apa-canalizare
din cadrul sectorului, intocmind graficele de revizii si reparatii curente si capitale;

coordoneaza si urmareste efectiv executarea lucrarilor din cadrul sectorului, intocmeste procesul verbal al lucrarilor
pe care-l Tnainteaza personalului tehnic din cadrul sectorului pentru intocmirea devizelor de lucréri, bonurilor de
consum, comparativei de material si raporteaza lunar numai produciia real executata;

participd operativ la eliminarea avariilor, oferind solutii tehnice de remediere, coordonand operatiunile in deplina
siguranta si securitate in munca;

asigura functionarea si intretinerea dispozitivelor de protectie montate in instalatiile sectorului;

raspunde de solutionarea reclamatiilor si sesizarilor privind asigurarea serviciului de apa-canal, informénd si
raspunzand in scris Tn termenul legal;

este responsabil cu gestiunea mijloacelor fixe la infrastructura de apa/canal, apartinand de domeniul public si privat
din raza de activitate a Sectorului Calimanesti.

Dosarul de Concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere in concurs adresaté Directorului General;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;




¢) Copille documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverinta medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberaté cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta
trebuie s& contind, n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, fn formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatati;

f)  Curriculum vitae, model european;

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 13.07.2022 ora 15%

- proba scrisé va avea loc in data de 19.07.2022 ora 09°;

- interviul va avea loc in data de 25.07.2022 ora 09,

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data limit3 pané la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 12.07.2022 ora 15%, la

Registratura APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol |, nr.3-5.

Concursul consta in prob scrisa si interviu si se vor desfasura la sediul APAVIL SA, Rm.Vélcea, str. Carol |, nr.3-5.
Informatji suplimentare:
Program de lucru luni-joi, intre orele 07% — 15%

vineri, intre orele 07% — 1300,

Serviciul Resurse Umane, Salarizare i Arhiva telefon 0250/739580, interior 22.

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

- Legea nr.51/2006 — Legea serviciilor comunitare de utilitati publice(cu modificérile si completarile ulterioare);

- Legeanr. 241/2006 - Legea serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare(cu modificarile $i
completrile ulterioare);

- Ordinul 88/2007- Ordinul ANRSC pentru aprobarea Regulamentului — cadru al serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare;

- Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare al Apavil S.A aprobat prin Hotararea Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard APA Vélcea nr.3/26.10.2010;

- Legea nr.458/2002- Legea privind calitatea apei, republicat;

- HG nr. 188/2002- Hotararea de Guvern privind conditiile de descarcare in mediul acvatic al apelor uzate, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Norme de sénatate si securitate in munca: NSSM 19 — Norme pentru evacuarea apelor uzate de la populatie
si din procese tehnologice; NSSM 20 — Norme pentru alimentarea cu apa a localitétilor si pentru nevoi
tehnologice(captare, transport, distribufie);

CALENDARUL CONCURSULUI

12.07.2022 ora 15% termenul limité pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre candidafi
13.07.2022 ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
14.07.2022 ora 15% termenul limit pentru depunerea contestajilor privind selectia dosarelor
15.07.2022 ora 13% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora
19.07.2022 ora 099 proba scrisa
20.07.2022 ora 15% afisarea rezultatelor probei scrise
21.07.2022 ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestafilor privind proba scrisa
22.07.2022 ora 13% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora
25.07.2022 ora 09 proba interviu
26.07.2022 ora 15% afisarea rezultatelor probei interviu
27.07.2022 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind proba interviu
28.07.2022 ora 15% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora
29.07.2022 ora 13% afisarea rezultatelor finale la sediul societatii APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro
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