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ANUNT
privind scoaterea la concurs a unui post de inspector resurse umane in cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si Arhiva

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

Conditii generale:

a). Sa detind cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b). Sd cunoasca limba roméana scris si vorbit;

¢). Sa indeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d). Sa detind capacitate deplind de exercitiu;

e). Si detind o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f). Sa indeplineasca conditiile de studii si dupa caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

g). Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori

contra autoritafii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Studii superioare, cu diploma de licenta;

- Minim 3 ani de experientd anterioara intr-o pozitie similara (doveditd cu documente justificative);
- Certificat/Atestat Inspector Resurse Umane;

- Cunostinte avansate de legislatie a muncii;

- Cunostinte operare MS Office (Word, Excel) nivel avansat;

- Experienté in lucrul cu aplicatii software specifice domeniului de resurse umane REVISAL;

- Abilitati de comunicare, organizare si abilitati specifice (lucru cu cifrele), atentie la detalii;

- Confidentialitate.

Atributii specifice postului:

Riispunde direct si nemijlocit de activitatea de gestionare a fiselor de post ale personalului societatii;

Acorda asistentd de specialitate, tuturor sefilor de structuri, in ceea ce priveste elaborarea/actualizarea figelor
de post pentru personalul din societate;

Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale si anuale, conform legislatiei;

Rispunde de evidenta tuturor salariatilor din societate, a angajarilor, a pensiondrilor /incetérilor /desfacerilor
de contracte individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare;

Réspunde de formarea profesionala a personalului, instruiri, autorizéri, reautorizari etc..

Tine evidenta salariatilor care au obtinut avize/autorizari/reautorizari si a celor care au urmat cursuri de
formare profesionald;

intocmeste Acte aditionale la Contractele individuale de munca pentru salariatii care beneficiaza de formare
profesionald, cursuri de autorizare/reautorizare, conform prevederilor legale;

Analizeazi cv-urile primite la nivelul societitii si asigura intretinerea bazei de date la nivelul societatii;
Riaspunde de raportarile impuse potrivit Ordinului Guvernului 600/2018 privind aprobarea Controlului intern
managerial al entititilor publice;

Intocmeste Raportarile trimestriale si Raportul anual social §i de mediu, in conformitate cu cerintele
contractului incheiat intre Apavil SA si BERD si orice alte situatii;



Urmireste derularea contractelor incheiate cu partenerii invataméntului dual;

Raspunde de primirea, verificarea si transmiterea citre Agentia Nationala de Integritate a Declaratiilor de Avere
si Declaratiilor de Interese, ale persoanelor care au obligativitatea depunerii acestor declaratii in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Initiaza §i gestioneaza procesul de evaluare desfasurat la nivelul societatii, centralizeazi rezultatele acestuia si
intocmeste raportul privind rezultatele evaludrii;

Raspunde de intocmirea Contractelor de garantie/ Acte aditionale la contractele de garantie, pentru personalul cu
atributii de gestionare a bunurilor societati,

Raspunde de activitatea de intocmire, gestionare, actualizare, rectificare i pédstrare a dosarelor
personale/profesionale ale angajatilor activi si suspendati :

Desfasoara activititi de salarizare, cAnd este cazul;

Dosarul de Concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere in concurs adresatd Directorului General;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale postului;

d) cazierul judiciar;

e) Adeverinti medicali care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberata cu cel mult anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate. Adeverinta trebuie sa
contini, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
SaAnatatii;

f) curriculum vitae, model European.

Tematica si Bibliografie:

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificérile si completarile ulterioare
Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de munca

Legea nr.62/2011 a dialogului social

Ordinul Guvernului 600/2018 privind aprobarea Controlului intern managerial al entitatilor publice
Legea nr.241/2006, republicata — Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completérile ulterioare;

Desfisurarea concursului:
Concursul se va desfisura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 20.04.2022, ora 18"
proba scrisd va avea loc in data de 28.04.2022, ora 09%

interviul va avea loc in data de 04.05.2022, ora 09%

Data limiti pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 19. 04.2022, ora 15 la
Registratura APAVIL S.A., Rm.Vilcea, str.Carol I, nr.3-5.

Se pot prezenta la urmitoarea etapia numai candidatii admisi la proba precedenta.
Concursul constd in proba scrisi si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL S.A., Rm.Valcea, str.Carol I,
nr.3-5.
Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0250/739580, interior 22.

Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - 15%, vineri intre orele 07°° - 13%.

Calendarul concursului:

19.04.2022, ora 15 termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs
de catre candidati

20.04.2022, ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor

21.04.2022, ora 15% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind
selectia dosarelor




26.04.2022, ora 157

solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

28.04.2022, ora 09%

proba scrisd

29.04.2022, ora 13

afisarea rezultatelor probei scrise

02.05.2022, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor

03.05.2022, ora 15%

solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

04.05.2022, ora 09%

proba interviu

05.05.2022, ora 15"

afisarea rezultatelor probei interviu

06.05.2022, ora 13"

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor

09.05.2022, ora 157

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

10.05.2022, ora 15™

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul
www.apavil.ro
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