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ANUNT
privind scoaterea la concurs a urmatorului post:
- 1 post sef sector Horezu din cadrul Centrului Exploatare Vest

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) Sa detina cetdtenie roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) Saindeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) Sa defind o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

f) S& indeplineasca conditile de studii si, dupa@ caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

g) Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

absolvent studii superioare tehnice cu diploma de licent3;

experienta/vechime minim 3 ani in domeniul studiilor;

cunostinte operare programe uzuale PC (la un nivel necesar pentru indeplinirea atributiilor specifice

postului);

sa aiba cunostinte teoretice solide in domeniul retelelor si instalatiilor, privind principiile de functionare ale

instalatiilor si echipamentelor specifice sistemului de alimentare cu apéa si de canalizare, exploatarea si

intretinerea acestora;

capacitate de organizare si conducere, spirit analitic, organizatoric, adaptabilitate, initiativa, capacitate de

a lua decizii, bune abilitati de comunicare si lucru in echipa, disponibilitate de lucru peste program:

cunoagterea normelor privind sanatatea si securitatea la locul de munca, reglementarile privind protectia

mediului, inclusiv normele si instructjunile pentru functionare in conditii de siguranta la locul de munc? si
protectia vietii gi sanatatii personale si a sanatatii oamenilor din jur;

capacitatea de gestiune corespunzatoare pentru operarea infrastructurii de apa/canal;

constituie avantaj detinerea permisului de conducere categoria B, valabil.

Sunt necesare urmatoarele cunostinte:

Cunostinte referitoare la materiale, materii prime semifabricate si componente:

Cunoastere materiale si piese necesare realizarii lucrarilor de mentenanta si de investitii (tevi, fitinguri,
armaturi, aparate, instalatii si echipamente combinate, etc.), cunoasterea calitétii, destinatiei si regulilor
de transport si depozitare ale acestora.

Cunoasterea diferitelor tipuri de retele si caracteristicile lor (in special regimul hidraulic — presiune, debit),
instalatii sanitare interioare si exterioare pentru apa, stafi de pompare, retele de canalizare, statii
epurare, statii pompare ape uzate si zone de protectie sanitara.



Cunostinte referitoare la procese si operatiuni tehnologice:

- Cunoastere a proceselor de bazad si succesiunea tehnologica a fiecarei operatiuni in parte pentru
construirea, repararea si intrefinerea retelelor de apa si de canalizare.

- Cunoaste regulile de asamblare/dezasamblare a tuturor tipurilor de unitati sanitare, arméturi si conducte,
fitinguri din instalatile de alimentare cu apalcanalizare interioare si exterioare, precum si regulile de
testare si reglare a legaturilor dintre ele.

Cunostinte referitoare la cerintele normativelor, requlilor si standardelor:

- Cunoaste legile, ordonantele, regulamentele, instructiunile si normativele privind constructia i
functionarea retelelor de alimentare cu apé si de canalizare.

Descrierea activitatii:

- Coordonare nemijlocité si efectiva a activitatii de reparatji, exploatare si mentinere in parametrii nominali
de functionare a instalatiilor de alimentare cu apa si de canalizare, inclusiv instalare, montare, reglare,
testare si demontare a tuturor tipurilor de tevi, supape, conducte, fitinguri si dispozitive de fixare, piese de
toate diametrele, obiecte sanitare;

Intretinerea continué si supravegherea atent a sistemului de alimentare cu apa potabila si de canalizare,
avand permanent pregatite echipe de interventie rapida pentru o remediere operativa a deficientelor
aparute.

Furnizarea/prestarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare folosind instrumente modeme de
management, conform normelor aplicabile si uzantelor comerciale, in vederea atingerii indicatorilor de
performanta ai serviciului.

Monitorizarea permanent& a costurilor de operare si reducerea acestora utilizand o organizare eficienta.
Dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanenta si evaluarea atenta a angajatilor.

Manifestare grija fata de securitatea i sénatatea angajatilor.

Dosarul de Concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) Cerere de Inscriere in concurs adresata Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup caz;

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitétile sanitare
abilitate. Adeverinta trebuie s& contind, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

f)  Curriculum vitae, model european;

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 06.04.2022 ora 15%
- proba scrisa va avea loc in data de 13.04.2022 ora 09%;

- interviul va avea loc in data de 19.04.2022 ora 099,

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 05.04.2022 ora
16%, la Registratura APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol |, nr.3-5.

Concursul consta in proba scrisa si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL SA, Rm.Valcea, str.
Carol |, nr.3-5.

Informatii suplimentare:

Program de lucru luni-joi, intre orele 0700 — 1530

vineri, intre orele 0700 — 1300,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva telefon 0250/739580, interior 22.



TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 241/2006 din 22 iunie 2006 -Republicata- Legea serviciului de alimentare cu apaside
canalizare, republicatd in temeiul art. V din Legea nr. 224/2015 pentru modificarea i completarea
Legii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006:

Ordinul 88/2007 al ANRSC pentru aprobarea Regulamentului — cadru al serviciului de alimentare cu
apa si canalizare;

Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice;

NSSM 20 — Norme pentru alimentarea cu ap a localitatilor si pentru nevoi tehnologice(captare,
transport, distributie);

NSSM 19 — Norme pentru evacuarea apelor uzate de la populatie si din procese tehnologice.

CALENDARUL CONCURSULUI

05.04.2022 ora 15% termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati
06.04.2022 ora 15% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
07.04.2022 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor
08.04.2022 ora 1200 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

13.04.2022 ora 09% proba scrisa

14.04.2022 ora 15% afisarea rezultatelor probei scrise

15.04.2022 ora 1200 termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind proba scris3
18.04.2022 ora 15% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

19.04.2022 ora 09 proba interviu

20.04.2022 ora 15% afisarea rezultatelor probei interviu

21.04.2022 ora 15% termenul limita pentru depunerea contestatjilor privind proba interviu
26.04.2022 ora 150 solufionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

27.04.2022 ora15% afisarea rezultatelor finale la sediul societatii APAVIL si pe site-ul

www.apavil.ro
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