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ANUNT
CONCURS/ EXAMEN
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PRIMITOR DISTRIBUITOR iN CADRUL
SERVICIULUI APROVIZIONARE S| LOGISTICA

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a). Sa detina cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b). Sa cunoasca limba roméana scris si vorbit;

c). Sa indeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d). Sa detina capacitate deplina de exercitiu;

e). Sa detina o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f). Sa indeplineasca conditiile de studii si dupa caz, de vechime si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g). Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei n care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Studii medii - liceul;

- Abilitati de comunicare;

- Disponibilitate pentru lucrul peste program;

- Experienta in colaborarea directa cu furnizori, in inventarierea marfurilor - constituie un
avantaj;

- Cunoasterea materialelor si pieselor folosite in cadrul societatii;

- Cunostinte solide de legislatie in domeniul achizitiilor publice/sectoriale;

- Cunostinte foarte bune de utilizare si operare PC: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel), Internet Explorer.

Atributii specifice postului:

- Primeste si descarcd bunuri materiale Tn conditiile precizate de legislatia in vigoare
(materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe) si comisia de receptie;

- Convoacad membrii comisiei de receptie in vederea efectudrii receptiei cantitative si
calitative a produselor primite;

- Organizeaza si asigurd primirea si depozitarea materialelor participand la receptia
cantitativa si calitativa a acestora;

- Distribuie si Tncarca materiale conform necesarului de materiale intocmit de catre sefii
de compartimente, birouri, servicii si sectoare;

- Intocmeste receptiile Tn momentul primirii materialelor in magazie;




- Ré&spunde de pastrarea cantitativa si calitativa a materialelor din depozit;

- Tine evidenta obiectelor de inventar din magazie si distribuie doar cu acordul sefului
ierarhic;

- Face propuneri de casare in urma inventarierii anuale;

- Raspunde de eliberarea materialelor din depozit;

- Aduce la cunostinta sefului de serviciu situatia materialelor cu miscare lenta si fara
miscare;

- Informeaza seful de serviciu de stocurile existente Tn magazie,

- Urmareste permanent stocul existent In magazia centrala a societatii;

- Intocmeste necesare de materiale pentru asigurarea materialelor in functie de evolutia
consumurilor nregistrate lunar / trimestrial;

- Verificd necesarul de materiale cu existen{a stocurilor din magazie, luand masuri de
reducere a acestuia, prin diminuarea cu stocurile existente;

- Urmareste reducerea stocurilor disponibile farda miscare si cu miscare lentd in
colaborare cu Biroul Contabilitate - Patrimoniu;

- Urméreste valorificarea deseurilor rezultate in urma casarilor (fier vechi, electronice,
echipamente de lucru).

Dosarul de Concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:

a). cerere de Tnscriere in concurs adresata Directorului General;

b). copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c). copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc
detinerea unor autorizari si vechimea in munca;

d). cazierul judiciar;

e). adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

f). curriculum vitae, model European.

Desfasurarea concursului:
Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 02.08.2021, ora 159
- proba scrisa va avea loc in data de 09.08.2021, ora 09%
- interviul va avea loc in data de 16.08.2021, ora 099
Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
30.07.2021, ora 13% |a Registratura APAVIL S.A., Rm.Valcea, str.Carol |, nr.3-5.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la proba precedenta.
Concursul consta in proba scrisa si interviu si se va desfasura la sediul APAVIL S.A.,
Rm.Valcea, str.Carol |, nr.3-5.
Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon
0250/739580, interior 22.
Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - 15%, vineri intre orele 07°° - 13°°.

Tematica si Bibliografie:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- Legea nr.241/2006, republicatd — Legea serviciului de alimentare cu apad si de
canalizare;

- Ordinul nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- Regulamentul cu privire la inventariere, nr. 27/28.04.2004,

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;




- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificarile si

completérile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completéarile ulterioare;
- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Calendarul concursului:

30.07.2021, ora 1300

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de
concurs de catre candidati

02.08.2021, ora 1500

selectia dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor

03.08.2021, ora 1500

termenul limita pentru depunerea contestatiilor
privind selectia dosarelor

04.08.2021, ora 159

solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor acestora

09.08.2021, ora 09%

proba scrisa

10.08.2021, ora 15%

afigsarea rezultatelor probei scrise

11.08.2021, ora 15%

termenul limita pentru depunerea contestatiilor

12.08.2021, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor acestora

16.08.2021, ora 0900

proba interviu

17.08.2021, ora 1500

afisarea rezultatelor probei interviu

18.08.2021, ora 1500

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor

19.08.2021, ora 159

solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor acestora

20.08.2021, ora 1300

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si
pe site-ul www.apavil.ro
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