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privind scoaterea la concurs a urmitorului post:
- 1 post tehnician topometrist/topograf in cadrul Sectorului Drigisani

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmaitoarele

conditii:

Conditii generale

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Sa defind cetdfenie roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Sa cunoasca limba roména, scris §i vorbit;

Sé Iindeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

Sa detind capacitate deplind de exercitiu;

Sa detind o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
Sa indeplineascd conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

Sa nu fie condamnat/a definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsita cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

a) studii medii tehnice de specialitate topografie/cadastru sau postliceale tehnice de specialitate
topografie/cadastru;

b) competente in utilizarea echipamentelor topo-geodezice (statii totale, nivele, GPS);

c) operare calculator : AutoCAD, programe specifice GIS-ului ;

d) vechime in specialitate: minim 3 ani;

Permis

ul de conducere constituie un avantaj.

Dosarul de Concurs trebuie sii contini urmitoarele documente:

a)
b)

<)

d)
€)

f)
g)

cerere de inscriere in concurs adresatd Directorului General;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;

cazierul judiciar;

adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
unititile sanitare abilitate. Adeverinta trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
curriculum vitae;

recomandare de la ultimul loc de muncé ( constituie avantaj ).

Actele previzute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.
Responsabilititi:

- realizarea de masuritori pe teren, ori de cate ori este necesar, pe aria de desfigurare a
activitatii societatii;

- introducerea in baza de date GIS a masuritorilor topografice efectuate ;

- intocmirea planurilor topografice in format AutoCAD ;



- introduce si actualizeazd in baza de date GIS reteaua sistemelor de apé si canalizare;
- opereazi si incarcd atributele (de ordin tehnic, grafic sau descriptiv) ale bazei de date fiind
subordonat Biroului GIS;
- mentine coerena §i integritatea bazei de date spatiale, o actualizeazd §i o adapteaza
(restructureazd) ceringelor;
- gestioneazd, editeaza si opereazd interogari spatiale ale datelor;
- creeaza rapoarte gi statistici asupra situatiei din teren precum si har{i tematice (planuri de
situatie, sistemele de apa dintr-o zond etc.);
- actualizeaza permanent retelele de apd si canalizare conform situatiei din teren;
- este responsabil de calitatea §i acuratefea datelor introduse, de mentinerea integritafii
acestora, precum si de arhivarea, stocarea si securitatea acestora.
Desfisurarea concursului
Concursul se va desfagura in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 20.03.2020;
- proba scrisd va avea loc in data de 25.03.2020 ora 09%;
- interviul va avea loc in data de 31.03.2020 ora 09.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii admisi la proba precedenta.
Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 19.03.2020
ora 12%, la sediul APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Concursul constd in probd scrisd si interviu si se va desfigura la sediul APAVIL SA,
Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.

Bibliografie
- Ordinul 88/2007 — pentru aprobarea Regulamentului cadru al serviciului de alimentare cu apa si

de canalizare al ANRSC;
- Ordinul 534 din 1 octombrie 2001 - privind aprobarea Normelor tehnice pentru introducerea
cadastrului general;
- Planuri topografice de baza la diferite scéri;
- Principiul masurdtorilor GPS;
- Metode de determinare a diferentelor de nivel.
Calendarul concursului:

19.03.2020 ora 12% termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati

20.03.2020 ora 12% selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

23.03.2020 ora 12% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

24.03.2020 ora 12% solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor acestora

25.03.2020 ora 09% proba scrisd

26.03.2020 ora 12% afigarea rezultatelor probei scrise

27.03.2020 ora 12% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor

30.03.2020 ora 12% solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

31.03.2020 ora 09% proba interviu

01.04.2020 ora 12% afigarea rezultatelor probei interviu

02.04.2020 ora 12% termenul limitd pentru depunerea contestatiilor

03.04.2020 ora 12%° solutionarea contestatiilor privind afigarea rezultatelor i afisarea rezultatelor
finale la sediul societatii APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro

Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare g§i Arhivd, telefon
0250/739580, interior 22.
Program de lucru: luni-joi, intre orele 07°° — 15%° vineri, intre orele 07 — 13,

Director General
ing. Gigi Predus

Sef Serviciu R. U., Salarizare si Arhiva
ec. Georget O/kan

Intocmit,
Ec. Florica Licusteanu




