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ANUNT
CONCURS/ EXAMEN CU RECRUTARE DIN SURSA INTERNA
pentru ocuparea postului de economist in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Arhivi

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) Sa detina cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba romana, scris i vorbit;

c) Saindeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) Si detind o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) Sa& nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

a) Studii economice superioare de lunga durata;

b) Vechime in domeniu economic de cel putin 3 ani;

c) Cunostinte privind legislatia muncii, legislatie contabilitate-salarizare;

d) Cunostinte in utilizarea PC, Word, Excel,

e) Capacitate de analiza si sinteza;

f) Abilitati de comunicare si relationare;

g) Seriozitate, responsabilitate, initiativa, loialitate, spirit de echipa, orientare cétre sarcini, rezistenta la stres si oboseala,
incadrarea in termene si prioritizarea actunilor;

h) Capacitate de lucru cu termene limita.

Principalele Sarcini si Responsabilitati:

- Intocmeste dosarele de personal la angajare (contracte de muncd, anexe, etc) gestioneaza, actualizeaza (acte
aditionale, decizii incetare, decizii pensionare, delegare, suspendare, etc), rectifica gi pastreazé dosarele de personal
ale angajatilor activi i suspendati;

- Raporteaza in aplicatia Revisal toate contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate la nivel de
societate, decizile de desfacere a contractului individual de munca, angajari si incetari ale relatiilor de munca sau
orice alte modificari survenite in contractele de munca ale angajatilor societétii si transmite datele in termenele stabiilite
de lege la Inspectia Muncii;

- Intocmeste adeverinte si alte documente solicitate;

- Intocmeste raportari statistice solicitate;

- Implementeaza schimbari legislative privind administrarea de personal si salarizare;
- Raspunde de efectuarea calculului salariilor pana la salariul brut.

Dosarul de Concurs trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere in concurs adresata Directorului General,

b) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului (dacé nu exista la dosar);

c) Curriculum vitae model European;

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfisura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in 09.01.2020 ora 13%

- proba scrisé va avea loc in data de 15.01.2020 ora 09%
- interviul va avea loc in data de 21.01.2020 ora 09%°
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Data limit4 pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este '08.01.2020 ora 13%, la
Registratura APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol |, nr.3-5.



Concursul va avea loc la sediul APAVIL SA, Rm.Valcea, str. Carol |, nr.3-5.

Informatii suplimentare:

Program de lucru

luni-joi, intre orele 07% — 15%°
vineri, intre orele 07% — 13%,

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva, telefon 0250/739580, interior 22.

Tematica si_Bibliografie

Legea 53/2003 Codul Muncii;
Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea contabilitatii nr.82/1991 — republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, mofificata si

aprobata prin Legea nr.111/2016.

CALENDARUL CONCURSULUI

08.01.2020 ora 13%

termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidati

09.01.2020 ora 13%

selectia dosarelor de concurs si afigsarea rezultatelor selectiei dosarelor

10.01.2020 ora 13%

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

13.01.2020 ora 13%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

15.01.2020 ora 09%

proba scrisa

16.01.2020 ora 13%

afisarea rezultatelor la proba scrisa

17.01.2020 ora 13%

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind proba scrisa

20.01.2020 ora 15%

solutionarea contestatiilor privind proba scrisa si afisarea rezultatelor acestora

21.01.2020 ora 09%

proba interviu

22.01.2020 ora 15%

afisarea rezultatelor la proba interviu

23.01.2020 ora 15%

termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind proba interviu

27.01.2020 ora 15%

solutionarea contestatiilor privind proba interviu si afisarea rezultatelor acestora

28.01.2020 ora 15%

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pe site-ul www.apavil.ro

Director General
ing. Gigi Predus
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