Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Societatii APAVIL S.A.
I.Dispozitii generale

Art.1. (1) Societatea APAVIL S.A., operator regional al sistemul de alimentare cu ap3 si de canalizare, este
administratd n sistem unitar de un Consiliu de Administratie, format din 5 membri, alesi/numiti de cdtre
Adunarea Generald a Actionarilor.

{(2) Membrii Consilivlui de Administratie sunt alesi pentru un mandat de 4 {patru) ani, iar pe durata
indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. fn cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariatii societétii, contractul individual de munca este suspendat pe
perioada mandatului. (art. 13721 din Legea nr.31/1990}.

(3) Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii si remuneratia fixa a
administratorilor se aproba in cadrul adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi numirea
membrilor consiliului de administratie, in conditiile Ordonantei de Urgenta nr.109/2011. {art.29 alin 11 din QUG
nr.109/2011)

(4) Administratorii pot fi revocati de citre adunarea general3 a actionarilor conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea survine fard justd cauzd, administratorul in cauzi
este indreptdtit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat { art. 30 alin 8 din QUG 109/2011).

(5) Membrii consiliutui de administratie nu pot ataca hotdrarea adunarii generale privitoare la revocarea
lor din func‘;ie { art.132 alin.4 din Legea nr.31/1990).

{6) Tn caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de adminisiratori, procedura de selectie se
declanseaza, prin grija autoritatii publice tutelare, Th termen de 45 de zile de la vacantare {(art. 644 din QUG nr.
109/2011).

(7) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe pagina de internet a APAVIL S.A., pe intreaga duratd a mandatului acestora.
(art.29 alin 12 din QUG nr. 109/2011)

Il. Constituirea Consiliului de Administratie
Art.2. (1) Tn conformitate cu prevederile actului constltutlv consiliul de administratie este compus dintr-
un numar de cinci administratori, dintre care trei sunt desemnati de catre Consiliul Local al Municipiului

Rm.Vélcea si doi de cdtre Consiliul Judetean Vélcea. ( art.16.1 din actul constitutiv)

{2) Numdrul de trei membri desemnati de cdtre Consiliul Local al Municipiului Rm. Valcea, respectiv doi
membri desemnati de cdtre Consiliul Judetean Valcea, va fi mentinut pe toatd durata existentei operatorului
regional. ( art.16.1 din actul constitutiv)

{3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aibd studii economice sau juridice
si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. (art.28 din
OUG 109/2011)

(4) Tn cadrul consiliutui de administratie nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice. {art.28 din OUG 109/2011)

(5) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 13842 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
{art.28 din OUG 109/2011)

(6) Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a

“mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost
nlocuit (art.28 din OUG 109/2011, art.16.4 din actul constitutiv),



(7) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, actionarii, prin autoritatea publicd
tutelard, pot convoca adunarea general a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit Ordonantei de Urgent3
nr.109/2011. Tn aceastd situatie durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, p&nd [a maximum 6 luni. Tn cazul In care procedura de selectie este suspendatd sau anulati de
instanta judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pana la numirea noului administrator
(art. 6471 din OUG 109/2011).

{8) O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul Roméaniei.
{art.33 din OUG 109/2011)

Ill. Organizare:

Art.3. (1) Membrii Consiliufui de Administratie sunt desemnati de Adunarea General3 a Actionarilor, la
propunerea actionarilor — Municipiul Rdmnicu Vélcea si Judetul Vélcea, cu avizul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "APA Vilcea”.

(2) Membrii Consiliului de Administratie incheie cu Societatea un contract de mandat, aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011, iar fiecare administrator
trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului sdu.

(3) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. Administratorul nu incaicd aceastd obligatie dacd in momentul ludrii unei decizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptdtit sd considere cd actioneaza in interesul societatii si pe baza unor
informatii adecvate. Decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau nu anumite misuri cu privire |a
administrarea societatii.

{4) Membrii Consiliului de Administratie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul societatii.

(5) Administratorii pot fi oricAnd revocati de cdtre adunarea generald a actionarilor. Tn cazul in care
revocarea survine fard justd cauzd, administratorul este indreptitit la plata unor daune-interese.

Art.4. (1) Presedintele Consiliului de Administratie sau Tnlocuitorul acestuia este ales de citre Consiliu
dintre membrii sdi. Nu poate indeplini aceasté calitate Directorul general al societatii, chiar dac3 acesta este
membru al Consiliului.

(2) Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depdsi durata mandatului siu de
administrator si poate fi revocat oricand de cétre consiliul de administratie.

(3) Presedintele coordoneazd activitatea consiliului §i raporteaza cu privire la aceasta adundrii generale a
actionarilor. El vegheazs la buna functionare a organelor de decizie ale societéii.

{4) Tn cazul in care presedintele se afl§ in imposibilitate temporars de a-si exercita atributiile, pe durata
starii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate insircina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte.

(5) Adunarea generald a actionarilor, ordinard sau extraordinard va fi deschisd si prezidata de
presedintele consiliului de administratie sau, in absenta presedintelui, actionarii pot in orice moment pe
parcursul adunarii s& numeascd o altd persoana dintre ceilal{i administratori care s3 prezideze sedinta. (art.14.1.

din actul constitutiv)

V. Atributiile Consiliului de Administratie
Art.5. (1) Atributiile Consiliului de Administratie sunt cele prevdzute Tn Legea nr. 31/1990 a societétilor,
republicatd, 0.U.G nr. 109/2011, Actul Constitutiv al Societatii si in Contractul de mandat.

(2), Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societaiii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a
actionarilor. _

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;



b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planific3rii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii Directorului General si Directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea hot3réarilor
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insoventei, potrivit Legii nr. 85/2014;

g) aprobarea schimbdrii obiectului de activitate, fird a putea priva domeniul si activitatea principalad ale
societdtii.

Art.6. Consiliul de Administratie mai are si urmitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
)

k)

r)

exercita controlul asupra modului in care Directorul General si ceilalti Directori conduc societatea;
avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii, dupi ce a obtinut avizul conform
favorabil al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari “APA Vilcea” asupra acestuia §i propune spre
aprobare adundrii generale a actionarilor organigrama societtii;

stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societétii;

aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce revin personalului
societatii;

prezintd anual adundrii generale a actionarilor in termen de maxim 5 luni de la data incheierii execitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si
proiectul programului de activitate al strategiei si al bugetului pe anul urmitor, a politicitor contabile si a
sistemul de control financiar precum si aprobarea planificérii financiare; pentru a supune aprobarii
adunadrii generale proiectul programului de activitate al strategiei si al bugetului pe anul urmitor, a
politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare
consiliul de administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars
“Apa Valcea” asupra acestor proiecte;

promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea serviciilor;

aproba operatiunile de creditare necesare fndeplinirii scopului societatii;

propune adunarii generale numirea auditorului financiar;

propune adundrii generale a actionarilor majorarea capitalului social atunci cand aceasta misurs este
necesard pentru desfdsurarea activitdtii, precum si infiintarea de noi unititi;

aproba contractele de mandat ale Directorului General si ale Directorilor numiti, stabilind astfel modul
de organizare a activitatii directorilor;

eXercitd atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generalj a actionarilor;

verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale, semestriale si anuale ale Societatii;

aproba componenta (planul} de management, intocmitd de Directorul General si ceilalti Directori care
conduc Societatea;

verificd si aprobd Raportul Directorului General si Rapoartele Directorilor;

intocmeste anual Raportul de evaluare al directorilor; raportul de evaluare se publici pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmétor celui pentru care se efectueazi
evaluarea; ( art. 36 alin 5 din QUG nr.109/2011)

convoacd adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricirei tranzactii dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete
ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de acestia; obligatia de convocare revine
consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la
graduf IV inclusiv ai persoanelor prevdzute anterior {art.52 din OUG nr.109/2011);

informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului
juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de intreprinderea publicé cu (art.52 din OUG nr.109/2011) :



* persoanele prevazute la lit.q, dacs valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit |a lit.q;
* 0 altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publici tutelars, daci tranzactia are o valoare, individual
sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro;

s) prezintd semestrial, n cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activitatile operationale, Ia performantele financiare ale societétii si la raport3rile
contabile semestriale ale societétii; {art.55 din OUG nr.109/2011)

t) elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza; Raportul se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice;(art.56 din QUG nr.109/2011)

u) solicitd oficiului registrului comertului inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricirei schimbari in
persoana administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a; { art. 153719 din Legea nr.31/1990)

v) participd la adundrile generale ale actionarilor; { art. 153423 din Legea nr.31/1990)

w) Tnregistreazd la registrul comertului orice schimbare a auditorului financiar.( art. 1601 din Legea
nr.31/1990)

x) reprezintd Societatea in raporturile cu Directorul General si Directorii numiti;

y} acordad mandat directorilor sau comisiei de negociere (daca este cazul) in vederea negocierii contractului

colectiv de munca si s& aprobe forma final3 a acestuia.

V. Functionarea Consiliului de Administratie:

Art.7. (1) Consiliul de Administratie functioneazs in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, ale
OUG nr. 109/2011, ale Actului Constitutiv al societtii si ale prezentului regulament de organizare si
functionare. Acesta se intruneste cel putin o dat3 la 3 luni. Presedintele convoacd Consiliul de Administratie,
stabileste ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

(2) Consiliul de Administratie se ntruneste la sediul societdtii prin prezenta personald sau se pot organiza
sedinte operative prin mijloace de comunicare la distantd care sd intruneascd conditiile tehnice necesare
pentru identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedintele CA-ului si retransmiterea
deliberdrilor in mod continuu (teleconferints sau video-conferinta).

(3) Sedintele vor fi convocate dupd cum urmeazs: '

a) de cétre Presedintele Consiliului de Administratie ori de cite ori este necesar, dar cel putin o data la 3
{trei) luni;

b) de cétre Presedintele Consiliului de Administratie, la cererea motivati a Directorului General, cu
conditia ca punctele incluse fn cerere sd intre in atributiile Consiliului.

c) la cererea motivati a cel putin 2 (doi) dintre membri si.

{4) Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate printr-o notificare scrisj transmisd cu cel putin

5 (cinci) zile in avans.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin.(4), sedinta Consiliului se poate desfasura fard trimiterea unei
notificari prealabile daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinta propriu-zisa.

{6) Convocarea sedintei va fi transmisé fiecirui membru in scris, prin fax sau prin postd electronici.
Fiecare membru este obligat s& anunte Societatea in scris, prin fax sau posta electronicd cu privire la orice
modificare a adresei sale de email sau a numérului de fax.

{7) Convocarea va mentiona data si ora sedintei, precum si faptul ¢ va avea loc la sediul Societatii (cu
exceptia cazului in care convocatorul mentioneaza un alt loc, caz in care se va mentiona si adresa). Convocarea
pentru sedinta Consiliului de Administratie va mentiona de asemenea, ordinea de zi si va cuprinde, de regul3,
intreaga documentatie aferent3 punctelor de pe ordinea de zi ce va fi discutat in cadrul sedintei.

Art.8. (1) Ordinea de zi a sedintelor, data propus3 si documentele supuse analizei sunt aduse la
cunostinta membrilor CA, de secretarul Consiliului de Administratie al societatii.

{2) Tn cadrul ordinii de zi a sedintelor Consiliului se evidentiazi distinct;



a) materialele supuse aprobarii;

b) materialele pentru avizare;

¢) materialele care au caracter informativ;

d) diverse alte probleme care necesita sau nu adoptarea unei decizii in cadrul sedintei respective.

(3) Tn cazul in care ordinea de zi cuprinde subiecte propuse de membrii CA, pentru fiecare dintre acestea
se specifica initiatorul.

(4) Toate materialele supuse spre aprobare Consiliului de Administratie si nscrise pe ordinea de zi a
sedintelor vor fi vizate de legalitate de catre juristii din cadrul Serviciuiui Juridic al societatii.

Art.9. Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de
secretarul CA cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de sedinta. Consiliul de Administratie poate decide asupra
unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi, dacd majoritatea membrilor prezenti sunt de acord cu
includerea acestora pe ordinea de zi.

Art.10. (1) Pentru subiectele incluse pe ordinea de zi si care necesitd aprobarea sau avizarea Consiliului
de Administratie, presedintele de sedintd solicita Th mod expres votul membrilor CA.

(2) Membrii Consiliului vor vota “pentru”, “impotriva” sau “abtinere” la fiecare punct de pe ordinea de zi
si au obligatia sa isi argumenteze votul "Impotriva” sau “abtinere”, argumente care vor fi consemnate in
procesul-verbal al sedintei. Nu sunt acceptate voturi conditionate sau partiale. Voturile se dau asupra
materialelor supuse dezbaterii. '

Art.11. (1} Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta majoritatii membrilor Consiliului de
Administratie, iar deciziile se iau cu majoritatea membrilor prezenti.

(2} Decizia cu privire la numirea sau revocarea Presedintelui Consiliului de Administratie se ia cu votul
majoritatii membrilor Consiliului in functie.

(3) Presedintele CA va avea votul decisiv in caz de paritate de voturi.

(4) Membrii Consiliului vor putea exercita orice act care este legat de administrarea Societatii in interesul
acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa directorii/sefii de departamente din cadrul
societatii si alti invitati fard a avea drept de vot.

{6) Presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Apa Valcea” si seful compartimentului de
audit intern potfi convocati sa participe la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Art.12. (1) La fiecare sedinta a Consiliului se intocmeste un proces-verbal de catre secretar, proces-verbal
care cuprinde lista administratorilor prezenti, ordinea de zi, deciziile [uate, numarul voturilor intrunite si opiniile
separate exprimate de membrii CA.

(2) Registrul cu procesele-verbale ale sedintelor se tine de catre secretar, acesta putdnd fi consultat de
catre membrii CA, la sediul Societétii. ,

Art.13. (1) Secretarul Consiliului de Administratie este numit prin decizia Consiliului de Administratie si
este obligatoriu ca acesta s3 fie angajat al Societatii.

(2) Activitatea Secretarului este coordonata de Presedintele Consiliului de Administratie.

(3) Secretarul Consiliului de Administratie are urmadtoarele atributii:

a) indeplineste formalitatile necesare pentru desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie;

b) intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului;

c) transmite membrilor CA in format electronic cu cel putin 5 zile inainte de data sedinfei, cate un set
intreg din documentele supuse aprobdrii/avizarii/informarii, cu exceptia documentelor care contin informatii
confidentiale sau acelea a caror divulgare ar putea aduce prejudicii societdtii; asemenea documente vor fi puse
la dispozitia administratorilor in ziua sedintei, inainte de inceperea acesteia si vor fi restituite secretarului
imediat dupa terminarea sedintei;

d) redacteazd procesul — verbal de sedintd si deciziile Consiliului de Administrafie, cu respectarea

prevederilor legale si a reglementarilor interne;
e) asigura un sistem viabil de transmitere a deciziilor Consiliului spre cei insdrcinati cu indeplinirea ior.



Art.14. (1) Decizille Consiliului se semneazi de citre Presedintele Consiliului si ceilati membri aj
Consiliului. Deciziile Consiliului se vor de citre Secretarul CA.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor CA sunt semnate de toti membrii participanii la sedintd. Acestea se
inscriu, prin fndosariere, intr-un registru al proceselelor-verbale, sigilat si parafat, semnate, numerotate si
stampilate pe fiecare pagina. Procesele-verbale vor fi semnate pe fiecare pagind de Secretarul CA.

{3) Deciziile Consiliului de Administratie se inscriu intr-un registru al deciziilor, sigilat si parafat,
numerotat si stampilat pe fiecare pagind. Tn cazul in care este necesars transmiterea deciziei Consiliului la alte
autoritati, institutii, respectivele decizii vor fi semnate in mai multe exemplare originale.

Art.15. (1) Competenta luarii decizilor de administrare si de conducere a Societdtii, precum si
réspunderea in conditiile legii, pentru efectele acestora, revine Consiliului si directorilor, dac¥ le-au fost delegate
atributii de conducere, conform prevederilor Legii nr. 31/1990, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si Actului Constitutiv al Societdtii.

(2) Directorul General si Directorii cirora le-au fost delegate atributii prin decizie a Consiliului raspund fn
fata acestuia pentru indeplinirea sarcinilor care le-au revenit prin delegare.

VL Planul de administrare

Art.16. (1) Planul de administrare reprezint3 instrumentul de lucru al administratorilor si al directorilor
concretizat intr-un document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi publice in
perioada mandatului acestora, structurat pe doud componente: de administrare, Tntocmit de consiliul de
administratie si de management, intocmit de directori. Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptiri si stabilesgte
misiunea, obiectivele, actiunile, resursele §i indicatorii de performant# financiari si nefinanciari pentru derularea
unei activitati specifice pe parcursul unei perioade viitoare care nu poate depési 4 ani.(art.2 alin.8 din OUG
109/2011)

(2) Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza ¢
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari. (art. 30 alin 1 din OUG 109/2011)

(3) Componenta de administrare se completeazda cu componenta manageriald elaboratd conform
prevederilor art. 36 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011, Planul de administrare se supune analizei gi
aprobdrii consiliului de administratie al societatii,

(4) Tn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, se convoaci adunarea generalad a actionarilor, in vederea negocierii §i aprobdrii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

(5) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de
administrare si scrisoarea de asteptiri se face in termen de 45 de zile de la data comunicirii acestora autoritatii
publice tutelare. Dacj la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate prelungi ¢
singura datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricireia dintre partile implicate.

{6) In cazul esusrii negocierii in cele dous runde, membrii consiliului de administratie sunt revocati, fir3 a
fiindreptatiti la plata unor daune-interese. Tn acest caz rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina
de internet proprie a societatii.

{7) indicatorii de performants financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor constituie elemente fatd de care se determing componenta variabild a remuneratiei pentru
administratorii si directorii societ4tii.

{8) Evaluarea activititii administratorilor se face anual de citre adunarea generald a actionarilor, dupa
caz, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, si vizeazd atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare.

(9} In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanté
stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor ii revoci din functie si hotdriste, in
termenul previzut la art. 6424 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.109/2011, declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29 din ordonant.
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Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rémanerii definitive a hotararii pentru alte
consilii de administratie previzute de Ordonanta de Urgenta nr.109/2011. { art. 30 alin 9 din OUG 109/2011)

VII. Selectia Directorilor ( art. 35 din QUG 109/2011)

Art.17. (1) Consiliul de administratie deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori,
numindu-| pe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevdzuti de legislatia in vigoare.

(3) Directorii, indiferent dac§ sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia,
sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri
de selectie pentru pozitia respectivd, desfisuratd dupd numirea membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile art.29 din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011. Consiliul de administratie poate
decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoan fizicd sau juridics
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

{4) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreund cu membrii comitetului de
hominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar f4r a se limita la aceasta,
0 experientd relevantd in consultants in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societsti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuats cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminrii, transparentei si asumarii rdspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii,

(5} Anuntul privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, Tn
cel putin doua ziare economice si/sau financiare de largd rdspdndire si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Anuntul include conditiile care trebuie s§ fie Intrunite de candidati si criteriile de evaiuare a acestora.
Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(6) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (5) se face cu ce!
putin 30 de zile Tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

(7) Numirea directorilor se realizeazs de citre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din
lista scurt3.

(8) Directorul financiar/economic (art.2 alin. 5 din OUG nr.109/2011) al intreprinderii publice, indiferent
daca acestuia i sunt delegate atributii de conducere de citre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in
conformitate cu prevederile alin. (3) - (6).

(9) Tn cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii publice citre directori, iar
postul/posturile de director rimane/riman vacant/vacante, consiliul de administratie poate desemna un
director provizoriu pand la finalizarea procedurii de selectie. Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni. Remuneratia directorilor provizorii va fi
egald cu remuneratia directorilor prevazuti la art. 64 alin. (3} din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011. (art. 8412
din OUG 109/2011)

{10) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consilivlui de
~ administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe Tntreaga durat3 a mandatului acestora. (art. 35
din QUG 109/2011)

(11) In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de directori, procedura de selectie se declanseazi,
prin grija presedintelui consiliulul de administratie, in termen de 30 de zile de la vacantare. { art. 6474 din QUG

109/2011)

VII. Comitete consultative:
Art.18. (1) In cadrul consiliulyi de administratie se constituie obligatoriu Comitetul de Nominalizare si

Remunerare si Comitetul de Audit.

(2} Comitetul de nominalizare si remunerare este alctuit din administratori neexecutivi, dintre care cel
putin unul este independent. (art.29 alin 2 din QUG 109/2011)

(3) Comitetul de nominalizare i remunerare are urmitoarele atributif:



a) formuleazd propuneri pentru functiile de administratori, elaboreazi si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere, recomandé consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri
privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere; (art.34 din OUG 109/2011)

b} elaboreazd un raport anual cu privire |a remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, n cursul anului financiar. { art. 55 din OUG 109/2011)

{4) Raportul prevazut la alin. (3) lit.b este prezentat adundrii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) Ordonanta de Urgent3
nr.109/2011 si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd i remuneratie;

c} considerentele ce justifica orice schem de bonusuri anuale sau avantaje nebadnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justd cauzi.

(5) Directorii, indiferent dacs sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia,
sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei proceduri
de selectie pentru pozitia respectivi. Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreuna
cu membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar
férd a se limita la aceasta, o experientd relevant in consultantd Tn management sau in activitatea de conducere
a unor intreprinderi publice ori societéti din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii rdspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii (art.35 alin.4 si 5 din QUG nr.109/2011).

Art.19. (1) Comitetul de Audit este alcatuit din administratori neexecutivi (art.34 din OUG 109/2011).

(2) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie s3 detind competente in domeniul contabilitatii
si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective (art.65 alin.3 din Legea
nr.162/2017). |

(3) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie s3 fie independenti. Presedintele comitetului de
audit este numit de membrii acestuia si este independent (art.65 alin.3 din Legea nr.162/2017).

(4) Fard a aduce atingere responsabilitatii Directorului General, membrilor consiliului de administratie ori
a altor membri care sunt numiti de adunarea generald a actionarilor, comitetul de audit are, printre altele,
urmatoarele atributjii (art.65 alin.6 din Legea nr.162/2017):

a) informeaza Directorul General sau membrii consiliului de administratie, dupd caz, cu privire la
rezultatele auditului statutar si explicd in ce mod a contribuit auditul statutar Ia integritatea raportérii financiare
si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b} monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomand3ri sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de management al
riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiars a societatii, fard a incalca
independenta acestuia;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatirile si concluziile autoritatii competente, in
conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul{UE)nr.537/2014 privind cerinte specifice referitoare la auditul
statutar al entitatilor de interes public;

e) evalueaza si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in conformitate
cu art. 21 - 25, 28 §i 29 din Legea nr.162/2017 si cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special,
oportunitatea prestdrii unor servicii care nu sunt de audit, citre societate, in conformitate cu art. 5 din

respectivul regulament;



f) rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit i recomandd adundrii
generale a actionarilor auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazi a fi desemnatéd/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul {UE) nr. 537/2014.

Art.20. (1) Consiliul de Administratie va decide cu privire la atributiile suplimentare ale celor dous
comitete consultative.

{2) Comitetele consultative vor avea fiecare cite un Presedinte si un Secretar desemnat din randul
angajatilor Societatii. Secretarul celor dou3 comitete va fi secretarul Consiliului de administratie.

(3) Comitetele Consultative sunt insircinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandadri pentru Consiliul de Administratie, in domeniile de activitate si vor inainta acestuia, in mod reguiat,
rapoarte asupra activitatii lor.

{4) La propunerea presedintilor sau membrilor Comitetelor Consultative, Consiliul de Administratie poate
aproba cooptarea unor experti independenti permanenti, persoane fizice sau juridice, specialisti in domeniile de
activitate ale Comitetelor Consultative si care si fi asiste pe membrii acestora in activitatea lor, stabilind
totodatd si remuneratia acestor experti.

(5) Fiecare dintre comitetele consultative constituite in cadrul Consiliului de Administratie trebuie s si
intocmeascd propriul regulament de organizare si functionare, ce va fi supus aprobdrii Consiliului de
Administratie al societatii. '

IX. Gestionarea conflictului de interese si tranzactiile cu persoanele implicate;
Art.21. (1) Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul exclusiv al Societatii si nu vor lua
parte la dezbaterile sau deciziile care creeazs un conflict intre interesele lor personale si cele ale Societatii.
{2) Fiecare membru al Consiliului se asigurd de evitarea unui conflict de interese direct sau indirect cu
Societatea, iar in cazul aparitiei unui conflict se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective.
Art.22. Consiliul de Administratie va publica anual un raport, pe site-ul Societdtii, un raport privind
sponsorizérile acordate fn anul anterior.

X. Transmiterea si urmdrirea indeplinirii deciziilor Consiliului de Administratie:

Art.23. Decizile Consiliului se disemineazd compartimentelor care au inaintat spre
aprobare/avizare/informare documentele respective de catre secretarul Consiliului in cel mult 4 (patru) zile de la
data sedintei Consiliului de Administratie, iar pentru cele care au fost transmise spre solutionare si cdrora i s-a
fixat un termen de realizare se evidentiaza responsabilii, modul de indeplinire, cauzele si masurile luate in cazul
neindeplinirii.

Art.24. Directorul General/Directorii informeazé in scris Presedintele Consiliului de Administratie si dup
caz, pe membrii Consiliului, asupra gradului de indeplinire a deciziilor |a termenul scadent.

Xl. Raspunderea administratorilor {(art. 14412, art. 14423 din Legea nr.31/1990)

Art.25.(1) Administratorii sunt rispunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor, potrivit prevederilor
legale.

{2) Administratorii réspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusé
de indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar rdspunzétori cu predecesorii lor imediati daca, avind cunostintd de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si auditoruiui financiar.

{4) Rdspunderea pentru actele sivarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au
fdcut sd se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au fncunostintat
despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

(5) Administratorul care are intr-o anumit3 operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii trebuie s& fi instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe cenzori sau auditori interni si s&
nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceast3 operatiune.



{6) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumits operatiune, stie ¢a sunt

interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii s3i pand la gradul al IV-lea inclusiv.

XIl. Dispozitii finale
Art.26. (1) Membrii Consiliului de Administratie, precum si directorii Societatii sunt obligati s3 cunoasc

si sa respecte prevederile prezentului regulament.
(2) Prezentul regulament este opozabil tuturor membrilor Consiliului de Administratie independent de

momentul in care acestia au fost numiti in functie.
(3) Prezentul regulament va intra in vigoare de la data aprobérii de citre Consiliul de Administratie si va

putea fi modificat prin decizia acestuia Tn orice moment.
(4) Orice chestiune legata de interpretarea prevederilor prezentului regulament va fi prezentata si/sau

solutionata de Consiliul de Administratie.
(5) Tn caz de conflict intre prezentul regulament si orice prevedere legale, acestea din urmé vor prevala.
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