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CAPITOLULI

1. DISPOZITII GENERALE

Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Funcfionare a APAVIL S.A. (denumit

inlcoptinuarc ROF) stabilesc modul de organizare a structurilor organizatorice ale societatii, atributiile
principale ale acestora, precum i relatiile de colaborare, subordonare sau coordonare dintre ele, orientate
catre realizarea obiectivelor prestabilite ale societatii.

A. Actionarii societitii sunt:

B.

Judetul Vilcea, prin Consiliul Judefean cu sediul in municipiul Radmnicu Vilcea, str. General
Praporgescu nr. 1, judeful Vilcea;

Municipiul Rm. Vilcea, prin Consiliul Local, cu sediul in municipiul Rdmnicu Vilcea, str.
General Praporgescu nr. 14, judetul Vilcea;

Municipiul Drigasini, prin Consiliul Local, cu sediul in Municipiul Drigdsani, judetul Vilcea;
Oragul Bibeni, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Bébeni, str. Dragos Vranceanu nr. 167,
Jjudetul Vilcea;

Oragul Biile Olanesti, prin Consiliul Local, cu sediul in Orasul Biile Olénesti, str. 1 Decembrie
nr. 1, judeful Vilcea;

Oragul Balcegti, prin Consiliul Local, cu sediul in Oragul Bélcesti, str. Aleea Petrache Poenaru
nr. 1, judetul Vilcea;

Orasul Brezoi, prin Consiliul Local, cu sediul in Oragul Brezoi, str. Lotrului nr, 2, judeful Vilcea:
Oragul Caliminesti, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Calimanesti, str. Calea lui Traian
nr, 306, judetul Vilcea;

Oragul Ocnele Mari, prin Consiliul Local, cu sediul in orasul Ocnele Mari, judeful Vilcea;
Comuna Bujoreni, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Bujoreni, judetul Vilcea;
Comuna Bunesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Bunesti, judeful Vilcea;

Comuna Daesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Daesti, judeul Vilcea;

Comuna Milcoiu, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Milcoiu, judeful Vilcea;

Comuna Nicolae Bilcescu, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Nicolae Bilcescu, judeful
Vilcea;

Comuna Pausesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Pausesti, judetul Vilcea:
Comuna Perigani, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Perisani, judeful Vilcea;
Comuna Pietrari, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Pietrari, judejul Vilcea;

Comuna Roesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Roesti, judetul Vilcea;

Comuna Sirineasa, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Sirineasa, judetul Vilcea;
Comuna Vladesti, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Vladesti, judeful Vilcea:
Comuna Voineasa, prin Consiliul Local, cu sediul in comuna Voincasa, judeul Vilcea.

Denumirea Societdtii este: APAVIL SA.

in toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile, scrisorile, alte acte emandnd de la Societate

trebuie mentionate: denumirea, forma juridic (societate pe actiuni), capitalul social, sediul social,
numérul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de inregistrare, respectiv: J38/522/2004

si RO16468149,



Societatea este persoana juridicd roménd si este in liinfatd ca societate pe actiuni in conformitate
cu legislatia roména aplicabila si cu dispozitiile Actului Constitutiv, toate actiunile fiind definute de
unitati adminstrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitari APA Vilcea.

Forma juridica a Societatii nu poate fi modificatd pe toata durata derulirii Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciilor Publice de alimentare cu apd si canalizare.

Societatea isi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si al
legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizirii obiectului siu de activitate i a indeplinirii
obiectivelor Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin Actul Constitutiy,

Societatea este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitata incepand cu data inmatricularii
sale la Oficiul Registrului Comer{ului.

C. Sediul social al Societitii este in Rimnicu Viilcea, str. Carol I nr. 3-5,

Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Roménia printr-o hotdrdre a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Romdnia siu in striinatate, in
conformitate cu legislagia in vigoare, printr-o hotérére a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
§i cu respectarea obiectului sau de activitate astfel cum este definit acesta in art. 5 din Actul Constitutiv.

Societatea poate constitui filiale cu conditia ca obiectul principal de activitate al acestora si nu il
constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea si tratarea apei uzate (cod
CAEN 3700). Filialele se pot constitui doar cu avizul favorabil al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,, APA VA LCEA™, denumita in cele ce urmeazi nASociatie®,

CAPITOLUL II

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu api 5i de canalizare
a ciror gestiune i este delegata (,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegirii
definitd in respectivul contract, precum §i realizarca programelor de investitii Judetene si locale in
domeniul alimentarii cu apa si al canalizirii.
A. Domeniul principal de activitate:
Cod CAEN: 360 - Captarea, tratarea §i distrubutia apei
Activitatea principali:
Cod CAEN: 3600 — Captarea, tratarea si distributia apei
B. Activititi secundare:
0161 Activitdfi de servicii anexe agriculturii: gradinarit peisagistic
1107 Productia de bauturi ricoritoare nealcoolice; productia de ape minerale §i alte ape
imbuteliate
2011 Fabricarea gazelor industriale
2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii
2433 Productia de profile oblinute la rece
2511 Fabricarea de constructii metalice si piirti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de vsi si ferestre din metal
2561 Tratarea si acoperirea metalelor
2562 Operatiuni de mecanica generali



2571 Fabricarea produselor de tiiat

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri §i saibe

2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

2611 Productia de motoare, generatoare si transformatoare electrice

2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru misura, verificare, control, navigafie

2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor §i organelor mecanice de trasmisie

2829 Fabricarea altor produse manufacturiere

3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

3311 Repararea articolelor fabricate din metal

3320 Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

3511 Productia energiei electrice

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3530 Furnizarea de abur si aer conditionat

3700 Colectarea i epurarea apelor uzate

3811 Colectarea si tratarea altor reziduuri

3812 Colectarea deseurilor periculoase

4120 Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucriéri de constructii a céilor ferate de suprafa(a $i subterane

4213 Construcfia de poduri si tuneluri

4221 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatjii

4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrdri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311 Lucréri de demolare a constructiilor

4312 Lucriri de pregatire a terenurilor

4313 Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucriéri de instalafii sanitare, de incilzire i de aer conditionat

4329 Alte lucriri de instalaii pentru constructii

4331 Lucriri de ipsoserie

4332 Lucrari de timplarie si dulgherie

4333 Lucriri de pardosire §i placare a peretilor

4339 Alte lucriri de finisare

4391 Lucrari de invelitori garpante si terase la constructii

4399 Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.

4520 intrefinerea si repararea autovehiculelor

4676 Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor

4711 Comertul cu aménuntul in magazinele nespecializate, cu vinzarea predominanta de
produse alimentare, biuturi si tutun

4939 Alte trasporturi terestre de cilitori n.c.a.

4941 Trasporturi rutiere de mérfuri

4942 Servicii de mutare

4930 Trasporturi prin conducte

5310 Depozitari



3221 Activitafi de servicii anexe pentru trasporturi terestre

3520 Facilititi de cazare pentru vacante si perioade de scurti durati

5590 Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5621 Activitdgi de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 Alte activitafi de alimentatie n.c.a.

6203 Activitali de management (gestiune §i exploatare) a mijloacelor de calcul

6209 Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei

6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitifi conexe

6810 Cumpirarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7111 Activiti(i de arhitectur

7112 Activitati de inginerie si consultan{a tehnicd legate de acestea

7120 Activiti(i de testare si analize tehnice

7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale

7430 Activititi de traducere scrisi $i orald (interpreti)

7490 Alte activitéi profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 Activitati de inchiriere §i leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere usoare

7712 Activitéi de inchiriere si leasing cu autovehicule ruticre grele

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini $i echipamente pentru constructii

7739 Activitali de inchiriere §i leasing cu alte masini, echipamente §i bunuri tangibile

7810 Selectia si plasarea fortei de munci

8110 Activitati de servicii suport combinate

8122 Activitati de intrefinere si curatire a cladirilor

8211 Activitd{i combinate de secretariat

8219 Activitafi de fotocopiere, de pregitire a documentelor si altor activitd(i specializate de
secretariat

8230 Alte activitafi de servicii prestate in principal intreprinderilor

8292 Activitali de ambalare

8299 Alte activitai de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8560 Activitati de servicii suport pentru invifimant

9411 Activiti(i ale organizatiilor economice si patronale

9412 Activitdti ale organizatiilor profesionale

9523 Alte reparatii de articole personale n.c.a.

$i orice alte activitdti industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legatura directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum si participarea la entititi avand acelasi obiect de activitate. Societatea nu poate
desfasura decat activitifi care au legatura directd sau indirectd ori faciliteazi real izarea obiectului

sdu principal de activitate,
Obiectul de activitate principal nu poate fi modificat pe toatd durata deruldrii Contractului de

Delegare.

24 Smpgul Societitii este operarea Serviciului public de apa si canalizare, in condifii de eficienta si cu
respectarea legislatiei roméne.

1. Pentru indeplinirea obiectivelor pe care le are, Societatea realizeazi urmitoarele activitati principale:
a) producerea, transportul, inmagazinarea si distributia apei potabile, respectiv preluarea,

canalizarea, epurarea §i evacuarea apelor uzate;
7



b) exploatarea sistemelor de alimentare cu api, respectiv a sistemelor de canalizare in conditii de
sigurantd si eficienta tehnico-economici, cu respectarea tehnologiilor si a instructiunilor tehnice
de exploatare;

¢) instituirea, supravegherea si intrefinerea, corespunzitor dispozitjilor legale, a zonelor de protectie
sanitard, a constructiilor si instalatiilor specifice sistemelor de alimentare cu apd potabild, de
canalizare si de epurare a apelor uzate:

d) monitorizarea stricta a calitaii apei potabile distribuite prin intermediul sistemelor de alimentare
cu apa, in concordanta cu normele igienico-sanitare in vigoare;

€) captarea apei brute, respectiv desciircarea apelor uzate ordgenesti in receptorii naturali, numai cu
respectarea conditiilor impuse prin acordurile, avizele $i autorizatiile de mediu si de gospodarire
a apelor;

f) intretinerea si mentinerea in stare de permanentd functionare a sisterelor de alimentare cu api si
de canalizare;

g) contorizarea cantitafilor de apa produse, distribuite $i respectiv facturate;

h) cresterea eficientei 5i a randamentului sistemelor in scopul reducerii tarifelor, prin eliminarea
pierderilor in sistem, reducerea costurilor de productie, aconsumurilor specifice de materii prime,
combustibili §i energie electrica si prin reechiparea, reutilarea si retehnologizarea acestora;

i) limitarea cantitdfilor de api potabild distribuita prin refelele publice, utilizatd in procesele
industriale, si diminuarea consumurilor specifice prin recircularea, refolosirea si reutilizarea
acesteia.

2. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, APAVIL S.A. este proprietara bunurilor din
patrimoniul sau. In exercitarea dreptului de proprietate APAVIL S.A. poseds, foloseste si dispune,
in conformitate cu hotaririle Consiliului de Administraie si ale Adundrii Generale a Actionarilor, de
bunurile pe care le define in patrimoniu, in vederea realizirii obiectului de activitate.

CAPITOLUL III

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura organizatoricd a APAVIL S.A. este conform Organigramei aprobate de Adunarea
Generald a Actionarilor, anexat si care face parte integranti din prezentul Regulament de Organizare
si Functionare. Structura organizatorici este functionald, fiecare subsistem fiind organizat pentru a

functiona eficient.
3.1. STRUCTURI ORGANIZATORICE DE EXECUTIE §I FUNCTIONALE

A. Adunarea Generald a Actionarilor - organul de deliberare §i decizie prin intermediul ciruia se
exprimi vointa actionarilor in orice probleme care intereseazi societatea.

B. Consiliul de Administragie — insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii.

C. Conducerea executivd — asigurati de 4 (patru) directori din care unul are calitatea de Director

General.
D. Structuri functionale: reprezentind directii, centre de exploatare, sectoare, servicii, birouri si

compartimente.
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CAPITOLUL 1V

4. STRUCTURA DE CONDUCERE T ATRIBUTIILE GENERALE
4.1. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

4.1.1. ATRIBUTII

Adunarea Generald a Actionarilor ca organ de deliberare si decizie prin intermediul cdruia se
exprimd voin{a actionarilor in orice probleme care intereseazi societatea se intruneste in Adunari
Generale ordinare cel putin o data pe an, in cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului financiar
§i in Adundri Generale Extraordinare ori de céte ori este necesar.

Adunarea Generali Ordinari §i Adunarea Generali Extraordinari, indeplineste atributiile
prevazute in Actul Constitutiv al societatii §i in Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4.1.2. CONVOCAREA $1 ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR
GENERALE ALE ACTIONARILOR

Adunarea Generali a Actionarilor va fi convocat de Consiliul de Administratie. Actionarii care detin
impreund cel pugin 5% din capitalul social au dreptul, daca considerd cd anumite probleme sunt
importante pentru societate, sd ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei
Aduniri Generale.

Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire gi/sau prin Curier
Expres la adresele reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele notificate
in scris Consiliului de Administragie, de citre actionari, in mod periodic i inregistrate in Registrul
Actionarilor Societitii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data programata
pentru adunare, mentionand data exacti, locul si ordinea de zia sedintei, cu indicarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adundrii.

Sedintele adunirilor se vor desfisura la sediul social al Societdfii sau in orice alt loc indicat in
convocare.

Dacé ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a Contractului de
Delegare, convocarea trebuie si cuprindi in intregime textul acestor propuneri. Actionarii vor
respecta avizul Asociagiei privind orice modificare a Actului Constitutiv.

- Actionarii reprezenténd totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acegtia nu se opune, sa
{ind o Adunare Generald a Actionarilor si si adopte orice hatirire care fine de competenta acesteia,
fard respectarea formalitagilor cerute pentru convocarea unei asifel de Adundri.

. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinari sau Extraordinard, va fi deschisa si prezidata de
Pregedintele Consiliului de Administratie sau, in absena Presedintelui, actionarii pot, in orice
moment pe parcursul adunrii, si numeascd o altd persoani dintre ceilalti Administratori care sa
prezideze adunarea.

. Pregedintele Adunrii Generale a Actionarilor va numi o persoand in calitate de Secretar al adunirii.
Secretarul va nota si inregistra Acfionarii care sunt prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt
absenti, redactind o listd de prezen{a. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneazi de citre Pregedintele Consiliului de
Administratie, actionarii prezenti §i Secretarul adundrii si va cuprinde deliberarile participantilor (in
rezumat) si hotirdrile adoptate.



9.

10.

1)

Hntirérile Adundrilor Generale ale Actionarilor vor fi inregistrate la Registrul Comertului si se
publicd in Monitorul Oficial conform legii.

C{:nfurn] Leg{i nr. 3171990 si Actului constitutiv, hotarérile Adunirilor Generale ale Actionarilor
sunt obligatorii pentru tofi Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care
au votat impotriva respectivei hotiriri.

- Pregedintele Asociatiei va fi de asemenea convocat si participe la sedintele Adundrilor Generale ale

Actionarilor, firi drept de vot.
4.1.3. CYORUMUL §1 EXERCITAREA DREPTULUI DE vOT

Pentru validitatea deliberdrilor Adunérii Generale Ordinare este necesard prezenta actionarilor care
sa defind cel putin 3/4 (trei pitrimi) din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile si fie luate cu
votul a cel putin 3/4 (trei patrimi) din numarul total de drepturi de vot.

Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale Extraordinare atit la prima convocare cdt i si la
urmatoarele convocdri, este necesari prezenta actionarilor care si detina cel putin 3/4 (trei patrimi)
din numarul total de drepturi de vot, iar hotirérile si fie luate cu votul a cel putin 3/4 (trei patrimi)
din numdrul total de drepturi de vot. Hotirdrile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administralie, pentru numirea sau
revocarea auditorilor financiari si pentru luarea hotdrdrilor referitoare la rispunderea membrilor
organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii.

Fiecare actionar este indreptéit s ia parte la Adundrile Generale ale Aclionarilor prin reprezentant
autorizat.

Actionarii exercita dreptul lor de vot in Adunarea Generali, proportional cu numérul actiunilor pe
care le poseda.

Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societdfii nu pot reprezenta Actionarii in cadrul
Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anuliirii oriciror astfel de hotariri adoptate
dacd, fird votul acestora, majoritatea necesari pentru adoptarea hotarérii nu ar fi fost intrunita,
Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un
interes contrar aceluia al Societatii, este obligat s se abtini de la deliberirile privind acea operatiune.
in caz contrar, acfionarul este rispunzitor de daunele produse Societii, daci, fira votul siu, nu s-ar
fi obinut majoritatea ceruta.

Hotardrile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justifie, in termen
de 15 (cincisprezece) zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, de citre oricare
dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au votat contra si au cerut si se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedingei.

4.2. ADMINISTRAREA SOCIETATII
4.2.1. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numir de cinci
administratori, dintre care trei desemnati de cétre Consiliul Local al Municipiului Rm.Vilcea si doi
de cétre Consiliul Judetean Vilcea, cu respectarea dispozifiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit cirora persoanele imputernicite si reprezinte interesele unititii administrativ
teritoriale in societati comerciale, regii autonome de interes local, asociatii de dezvoltare
intercomunitare §i alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnate prin hotirire a
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2)

3)

4)

3)

Consiliului Local / a Consiliului Judetean, in conditiile legii, respectandu-se configuratia politica

rezultatd dupi alegerile locale.

b) Nm]larui de trei membri desemnati de citre Consiliul Local al Municipiului Rm.Vilcea si doi

men_‘uhrl de citre Consiliul Judetean Vilcea va fi menfinut pe toatd durata existenfei Operatorului

Regional.

c) _Mfambrii Co_nsiliului de Administratie sunt numiti temporar, durata mandatului neputand depdsi 4

ani si pot fi oricind revocati, in conditiile legii, in cazul in care revocarea survine fard justd cauza,

administratorul este indreptatit la plata unor daune interese.

d) Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie si accepte expres numirea.

e) Pe duﬁrala indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de

muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariafii societi{ii, contractul

individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sii un Presedinte al Consiliului de Administratie,

care nu poate fi numit Director General al Societatii.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotérare a

Adundrii Generale a Actionarilor, la propunerea Asociatici de Dezvoltare Intracomunitard APA

Vilcea.

Cu cel putin 60 zile inainte de expirarea mandatului Administratorilor in functie, operatorul va
ingtiinta Asociatia.

Asociafia va prezenta Adunirii Generale, cu cel putin 30 zile inainte de expirarea mandatului
administratorilor in functie, o listd cu persoanele din rindul cirora Adunarea Generala are dreptul sa
numeascd membrii Consiliului de Administratie, inaintatdi de Consiliul Local al Municipiului
Rémnicu Vilcea §i de Consiliul Judetean Vilcea.

Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in

mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare.

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor cu

respectarea reglementirilor legale in vigoare in ceea ce priveste selectia administratorilor:

a) majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori neexecutivi
$i independen{i in sensul art.138°2 din Legea nr.31/1990 republicati cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) cel putin doi din membrii Consiliului de Administratie trebuie s aiba studii economice sau
juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani;

¢) nu pot fi selectati mai mult de doi membrii din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

d) propunerile pentru functiile de membrii ai Consiliului de Administratie sunt ficute in baza unei
selectii prealabile ficute de un expert independent, persoand fizicd sau juridica specializati in
recrutarea resurselor umane, care stabileste criteriile de selectie ludnd in considerare specificul si
complexitatea activititii societd{ii, respectindu-se prevederile art.29 (3), (6), (7) si (8) din OUG
nr. 1097201 1;

e) remunerajia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitdi de Adunarea Generala a
Actionarilor, in structura si in limitele previzute de OUG nr.109/2011, cu modificdrile si
completirile ulterioare. Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie este
format4 dintr-o indemnizatie fix& lunard si o componentd variabila, Indemnizatia fixd nu poate
depési de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
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6)

7)

8)
9)

de clasa conform clasificaiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Componenta variabili se stabilegte pe baza unor indicatori
de performanta financiari si nefinanciari negociati gi aprobai de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
previzute de lege §i care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societii{ii si
asigurarea respectdrii principiilor de buni guvernantd. Cuantumul componentei variabile a

. membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

In termen de maximun 30 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreazi o propunere

pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se completeaza cu componenta
manageriala elaborata conform prevederilor OUG nr.109/201 1, cu modificarile si completérile ulterioare.
Planul de administrare se supune analizei si aprobrii Consiliului de Administratie al societafii.

In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui Consiliului de
Administragie, se convoacd Adunarea generali a actionarilor, in vederea negocierii si aprobdrii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultafi din planul de administrare. Negocierea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare si a
scrisorii de agteptéri se face in termen de 45 de zile de la data comunicirii acestora autoritdtii publice
tutelare, Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o
singurd data cu maximum 30 de zile. In cazul esuiirii negocierii in cele doua runde, membrii Consiliului
de Administratie sunt revocati, fird a fi indreptifiti la plata unor daune-interese. in acest caz rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societatii. »

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si comitetul de audit;
Comitetul de nominalizare are atributiile previzute in art.34 alin.2 din OUG nr.109/2011, iar
comitetul de audit indeplineste atributiile previzute in art.47 din OUG nr.90/2008, aprobati cu
modificarile si completdrile ulterioare;

10)In cazul aparifiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, membri ai Adundrii Generale a

Actionarilor, vor numi, un alt Administrator succesor provizoriu, ales exclusiv dintr-o listi inaintata
dupi caz, de Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu Valcea sau de Consiliul Judetean Vilcea si
aprobatd de Asociafia de Dezvoltare Intracomunitard APA Vilcea,

I'1) Consiliul de Administrajie va convoca Adunarea Generala a Actionarilor, in conformitate cu

procedurile previzute in Actul Constitutiv, in vederea numirii unui nou membru in Consiliul de
Administratie pentru perioada de timp rimasa din mandatul Administratorului inlocuit.

4.2.2. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie rdspunde de indeplinirea tuturor actelor necesare si utile, pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generald a Actionarilor, intrunindu-se in sedinte ori de cate ori este necesar dar cel putin o data la 3
luni.

Consiliul de Administratie este convocat de citre Pregedinte sau la cererea motivata a cel putin 2
(doi) dintre membrii sii. Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuati prin
notificare trimisd cu cel putin 5 (cinci) zile in avans. Notificarea scrisd cu privire la data si locul
sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinia telefonici, dupi caz, si ordinea de zi, va fi trimisa
fiecAruia dintre administratori prin fax, prin scrisoare recomandati expediatd cu confirmare de

primire sau prin Curier Expres.
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Sedinta C_-:msil iului de Administratie se poate desfasura fard trimiterea unei notificiri prealabile, daca
t-:_:;;:"1 Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-
zisa.
Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie sa fie valabile, este necesari parliciparea a cel pugin
jumatate plus unu din numdrul Administratorilor, iar decizia va fi adoptatd cu votul majoritatii
membrilor prezenti.
Seful compartimentului de audit intern §i Presedintele Asociatiei pot fi de asemenea convocali si
participe la sedingele Consiliului de Administratie, fara drept de vot (art. 141! L 31/1990),
La fiecare gedin{d se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberdrilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este
intocmit de cétre un secretar numit de Presedintele Consiliului de Administratie, si va fi semnat de
cdtre pregedintele de sedinii si de toti administratorii prezenti la sedinta.

. Consiliul de Administratie are in principal urmétoarele atributii:

a)  aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii, dupi ce a objinut avizul conform
favorabil al Asociaiei asupra acestuia, si propune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor
organigrama societiii;

b)  stabileste 5i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii;

¢) elaboreazi §i aprobd Regulamentul de ordine interioars, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

d) prezinti anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim S (cinci) luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urméitor, a politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare; pentru a supune aprobdrii Adunirii Generale programul de activitate si
strategia, Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociafiei de
Dezvoltare Intracomunitard ,,Apa Vilcea";

€)  promoveazi studii si propune autorititilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor:

f)  aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdtii;

g)  numegte si revocd directorii si stabileste renumeratia acestora: in cazul in care revocarea survine
faré justd cauza, directorul in cauzi este indreptitit la plata a unor daune interese;

h)  supravegheazi activitatea directorilor;

i) propune Adundrii Generale numirea auditorului financiar propunere ce se bazeaza pe o
recomandare a comitetului de audit;

i) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masuri este necesari
pentru desfagurarea activitéfii, precum §i infiintarea de noi unitati;

k)  incheie contractul de mandat cu Directorul General;

I)  exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generali;

m) organizeazi Adunarea Generald a Aclionarilor, rezolvdi problemele stabilite de Adunarea
Generala i executd hotirdrile luate de aceasta in conformitate cu Actul Constitutiv:

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de Legea societdtilor nr.31/1990, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare §i Ordonanta de Urgentd a Guvernului 109/2011, privind
guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.

7. Alte atributii, conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de

Administratie:
a)  stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societitii;
b)  stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii

financiare;
14
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c)

d)
€)

g)
h)

i)
i)
k)

pregdtirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea
hotdrdrilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insoventei, potrivit Legii nr. 85/2014;
aprobarea schimbirii obiectului de activitate, fara a putea priva domeniul $i activitatea principala
ale societitii.

excfcita controlul asupra modului in care Directorul General si ceilalti Directori conduc
societatea;

avizeazii bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

verificd §i avizeaza situatiile financiare trimestriale, semestriale si anuale ale Societitii;

aprobd componenta (planul) de management, intocmita de Directorul General si ceilalti Directori
care conduc Societatea;

verificd i aprobd Raportul Directorului General si Rapoartele Directorilor;

intocmegte anual Raportul de evaluare al directorilor: raportul de evaluare se publicd pe pagina
de internet a autoritétii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se
efectueazi evaluarea; (art. 36 alin 5 din OUG nr.109/201 1)

prezintd semestrial, in cadrul adunrii generale a actionarilor, un raport asupra activiti{ii de
administrare, care include si informafii referitoare la execufia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operagionale, la performaniele financiare ale societitii
si la raportdrile contabile semestriale ale societdtii; (art.55 din OUG nr.109/201 1)

m)  elaboreazé un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31

0)
)

s)
)

8.

9.

mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi; Raportul se publica pe pagina de
internet a intreprinderii publice; (art.56 din QUG nr.109/201 1)
solicitd oficiului registrului comer{ului inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricérei
schimbdri in persoana administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a; ( art. 153719 din Legea nr.31/1990)
participd la adundrile generale ale actionarilor; ( art. 15323 din Legea nr.31/1990)
inregistreaza la registrul comerfului orice schimbare a auditorului financiar; (art. 160”1 din Legea
nr.31/1990)
reprezintd Societatea in raporturile cu Directorul General si Directorii numiti;
acorda mandat directorilor sau comisiei de negociere (dacii este cazul) in vederea negocierii
contractului colectiv de munci si sd aprobe forma finald a acestuia.
Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imedia(i dac4, avand cunostinti de neregulile
comise de acegtia, nu le-au adus la cunostin{a Auditorului Financiar.
Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in
scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

. Administratorul, care are, cu privire la o anumiti problema, beneficii sau avantaje directe sau

indirecte care sunt contrare intereselor Societdtii, va trebui si ii informeze pe ceilalti Administratori
si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta $i nu trebuie si participe la nici o deliberare cu privire
la problema respectivi. Aceeasi obligatie le incumbd Administratorilor §i in cazul in care stiu cd
sotul/sofia lor ori rude sau afini ai lor pané la gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In
cazul nerespectdrii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut riispunzitor de daunele

produse Societaii.

4.3. CONDUCEREA EXECUTIVA
Conducerea executiva a societatii este asigurata de 4 (patru) directori din care unul are calitatea

de Director General.
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4.3.1. DIRECTORUL GENERAL

Directorul General asigura administrarea operativa curentd a societdfii, responsabilitatile fiindu-

I stabilite prin Contractul de Mandat, atributiile sale incluzind urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

2)

h)
i)

J)

k)

1)

Reprezinti Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de reprezentare, prin procuri
speciald cu mentionarea atribufiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca Directorul
General sd informeze Consiliul de Administratie;

Specimenul de semnituri al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului:

Sé exercite administrarea generala a Societafii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administrafie;

Si execute angajamentele si hotérdrile luate de Consiliul de Administratie;

S& numeascd si si revoce personalul necesar bunei desfagurdri a activitdii, cu exceptia
directorilor numiti de Consiliul de Administratie, precum §i sé exercite autoritatea disciplinara
asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de
Administratie;

Aprobé documentatia pentru obtinerea licentelor activitatiilor de apd si canal de cétre A.N.R.S.C.
Concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare, respectind cerinfele politicii integrate
calitate-mediu-sanatate si securitate ocupationali;

la masuri §i rispunde de realizarea programelor propuse pentru: imbundtitirea serviciilor de
alimentare cu api si canalizare, respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de
eficientd a activitayii societéfii cu respectarea tuturor cerinfelor referitoare la asigurarea calitatii
serviciilor §i protectiei mediului si sandtatii 5i securitatii muncii;

Asigurd conditii corespunzitoare de lucru pentru intreg personalul societdtii;

Stabilegte pe baza structurii organizatorice, ROF s§i a Regulamentului serviciilor de alimentare
cu apa §i de canalizare consolidat $i armonizat al APAVIL SA modul de lucru si de colaborare
dintre compartimentele de muncd din structura functionala si sectoarele de productie; organizeazi
controlul indeplinirii sarcinilor §i urmdreste aplicarea masurilor aprobate;

Raspunde de respectarea disciplinei de productie, contractuale si financiare, de realizarea
indicatorilor de performanta generali, minimali si garantati pe baza misurilor pentru asigurarea
integritdtii patrimoniului, pentru dezvoltarea i gospodrirea eficienta a bunurilor incredintate,
avdnd obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatie patrimoniald care contravine
dispozitiilor legale ;

Raspunde de angajarea societdtii in raporturile cu persoane juridice si fizice, precum si in faga
organelor jurisdicfionale; de asemenea, poate da imputemnicire de reprezentare in acest scop si
altor persoane din cadrul societitii;

Raspunde de administrarea legald si eficienta a intregului patrimoniu;

m) Réspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor dispuse de organele ierarhic superioare;

n)

0)
p)

Sa promoveze proiecte, planuri de lucru ete. in vederea imbunatitirii performantelor Serviciilor,
eficienfei §i eficacitd(ii administrafiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societatii;

Alte atribuii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile;

S4 recruteze i si angajeze personal in functie de necesititi, spre a asigura desfasurarea in bune
condifii a activitdtii in toate sectoarele.



4.3.2. DIRECTORUL COMERCIAL

Directorul Comercial se subordoneazi Directorului General si raspunde de organizarea si

coordonarea activitaii Directiei Comerciale, in acest sens avénd urmdtoarele atributii i
responsabilitati:

a)
b)
c)
d)

e)

g
h)

1)
i)
k)
D

Sa aduci la indeplinire obiectivele, criteriile §i indicatorii de performanti ce privesc incheierea
de contracte, facturarea serviciilor furnizate/prestate si incasarea produciiei vandute;

Concepe si aplica strategii care si conduci la imbunititirea activititii Directiei Comerciale si
cresterea responsabilitatii angajatilor;

Coordoneazi §i conduce activititile in vederea realizirii scopului si obiectivelor din strategia de
dezvoltare a societitii;

Analizeazi 5i avizeazd documentatia inaintati OPCOM in vederea cumpdririi de certificate verzi,
pe piafa de certificate verzi administrate de OPCOM, pentru consumul propriu tehnologic altul
decit consumul centralei de la Valea lui Stan;

Urméreste ca la elaborarea programului anual al achizitiilor publice sd se aibd in vedere
necesitdile si prioritatile identificate la nivelul societafii in functie de fondurile alocate, aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli;

Urmiregte respectarea cadrului legal privind achizitiile publice de bunuri $i lucréri precum si a
conditionalitatilor privind achizitiile previizute in contractul de finantare din fonduri
nerambursabile si contractul de tmprumut cu BERD;

Raspunde de aplicarea procedurilor de lucru specifice activitaii comerciale:

Asigurd §i rispunde de incheierea §i derularea contractelor de prestiri servicii incheiate cu
utilizatorii, a contractelor economice incheiate cu furnizorii si de Achizitiile publice;

Réispunde de organizarea evidentei tuturor consumatorilor:

Organizeaza si rispunde de facturarea serviciilor de apa si canalizare $i dispune masurile necesare
pentru recuperarea debitelor restante;

Urméreste §i raspunde de realizarea planului de productie previazut in BVC;

Asigurd si raspunde de respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului serviciilor de
alimentare cu api si de canalizare consolidat si armonizat al APAVIL SA, a Licenei de operator
si a Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performanti generali, minimali si
garantati ce i revin pe linie comerciala si a politicii integrate calitate-mediu-sandtate si securitate
ocupationala;

m) Stabilegte atribufiile functiilor de conducere din structurile functionale subordonate;
n) indeplinire orice alte atribuii stabilite de lege, de Adunarea Generald a Actionarilor, de Consiliul

de Administratie sau de Directorul General in conformitate cu prevederile legii.
4.3.3. DIRECTORUL ECONOMIC

Directorul Economic se subordoneaza Directorului General si raspunde de organizarea si

coordonarea activiti{ii Directiei Economice, in acest sens are urmétoarele atributii si responsabilititi:

a)
b)

c)
d)

Elaborarea politicilor si strategiilor financiar-contabile ale firmei pentru cresterea eficientei
economice in conditiile respectirii legislatiei in vigoare in domeniul financiar-contabil;
Organizarea, conducerea si controlul activitdfilor financiar-contabile prin care se asiguri
evidentierea contabiliti{ii potrivit condiltiilor legale;

Giestionarea resurselor financiare necesare atingerii obiectivelor firmei;

Inregistrarea si reflectarea in expresie valoricil a proceselor economice din cadrul societétii;



e) Elahuqarea §i propunerea spre aprobare a misurilor de imbundtatire a activitatii economico-
financiare a societatii pentru cresterea eficientei economice;

f) Supervizeaza si supravegheazi toate activitafile din Directia Economici:

g) Elaboreaza si asiguri implementarea politicilor si strategiilor financiar-contabile ale firmei;

h) Asigura elaborarea de studii $i analize cu privire la profitabilitatea activitatilor, eficienta utilizarii
capitalului de lucru, evolutia acumulirilor banesti, a structurii cheltuielilor materiale si a altor
indicatori economico-financiari;

i) Organizeazi analiza lunari a necesarului de lichiditéfi i dispune miasuri in vederea acceleririi
vitezei de rotatie a activelor circulante;

i} Urmireste situafia stocurilor de valori materiale $i ia misuri pentru incadrarea in normativul total
al mijloacelor circulante;

k) Semneazi aldturi de Director General §i angajeazd firma in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligaia de a le refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

[} Asigurd mentinerea permanenti a capacitatii de platd a societitii si de indeplinire la termen a
obligatiilor fata de oricare dintre creditorii societatii;

m) Asigurd plata la termen a obligatiilor firmei fad de bugetul consolidat al statului, institutiile
financiar bancare §i toate persoanele fizice si juridice:

n) Organizeaza si asigurd reflectarea realizarilor si rezultatelor economice ale societdfii pe baza
intocmirii situatiilor financiare;

0) Asigurd intocmirea lucrérilor de inchidere lunar, a bugetelor de venituri si cheltuieli si calcularea
principalilor indicatori economico-financiari: bilanul, contul de profit si pierdere, situatia
fluxurilor de trezorerie, notele la conturile anuale;

p) Organizeazd, conduce si controleazi inventarierea generald anuali a patrimoniului;

q) Elaboreazd si supune aprobirii Consiliului de Administratie raportul privind inventarierea
generald anuala a patrimoniului, valorificarea i inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
acesteia;

r) Asigurd respectarea riguroasi a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului din
domeniul propriu de activitate si ia toate misurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in
care a fost pgubit;

s) Asigurd evidenta, controlul 5i gestionarea resurselor financiare provenite din finantiri externe;

t) Mentine legitura cu bancile si cu alte institutii financiare;

u) Urméreste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia;

v) Asigurd si rispunde de respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului serviciilor de
alimentare cu api i de canalizare consolidat §i armonizat al APAVIL SA, a Liceniei de operator
si a Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performanta generali, minimali si
garantati ce i revin pe linie economici si a politicii integrate calitate-mediu-sindtate si securitate
ocupationala.

w) Stabileste atributiile functiilor de conducere din structurile functionale subordonate.

x) Indeplineste orice alte atribufii stabilite de lege, de Adunarea Generald a Actionarilor, de
Consiliul de Administratie sau de Directorul General in conformitate cu prevederile legii.

4.3.4. DIRECTORUL TEHNIC - EXPLOATARE

Directorul Tehnic-Exploatare se subordoneazi Directorului General si raspunde de organizarea
si coordonarea activitifii Directiei Tehnici-Exploatare, in acest sens avind urmitoarele atributii si

responsabilitéti:

13



a)
b)
c)

d)
€)

2)

h)

i)

k)

)

Organizeaza, coordoneazi, controleazi si raspunde de activititile cu specific tehnic ale societatii
conform legislatiei in vigoare; ,
Asigurd indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie cu privire la activitatea pe care o
coordoneazi;

Raspunde de elaborarea politicii tehnice la nivel de unitate;

Stabileste atributiile functiilor de conducere direct subordonate;

In baza datelor, informatiilor, a rezultatelor statistice definute, intocmegte proiecte de strategie de
dezvoltare a societiii pe care le supune spre aprobare;

Analizeaza din punct de vedere tehnic si calitativ activitatea socictd(ii $i face propuneri de
flnhunﬁtatire a acestora;

Indeplinegte orice alte atribufii stabilite de lege, de Adunarea Generala a Actionarilor, de
C-:)_nsiliul de Administrafie sau de Directorul General in conformitate cu prevederile legii;
.ﬁ_.mguré desfasurarea unei activitifi eficiente care si conduci la gospoddrirea judicioasi a tuturor
sistemelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si apirarea integrititii patrimoniului;
Propune Directorului General, respectiv Consiliului de Administratie, masuri de imbunatagire $i
eficientizare a activitatii in toate domeniile unitatii;

Prezintd puncte de vedere privind solutiile tehnice cuprinse in documentafiile de execulie ce
urmeaza a fi promovate sau care sunt in curs de executie, in scopul evitirii apliciirii unor solutii
eronate sau depésite din punct de vedere tehnic;

Urmdreste realizarca proiectelor de investitii ale societitii cu informarea Directorului General,
privind problemele apirute in derularea acestora:

Informeaz, dupd caz, Directorul General despre abaterile constatate privind nerespectarea
condifiilor impuse de normele si normativele tehnice in vigoare;

m) Sprijind activitatea directiilor si compartimentelor unitiii, la solicitarea acestora si ori de céte ori

¥)

5.

este nevoie;

Asigurd §i raspunde de respectarea intocmai a prevederilor Regulamentului serviciilor de
alimentare cu apd §i de canalizare consolidat si armonizat al APAVIL SA, a Licentei de operator
si a Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performanti generali, minimali si
garantafi ce fi revin pe linie tehnica si de exploatare, precum sia politicii integrate calitate-mediu-
siniitate si securitate ocupational.

CAPITOLUL YV

RELATIA CU ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMU NITARA
APA VALCEA

. Asociatia este o persoand juridicd de drept privat, de utilitate publicd, constituitd in scopul
reglementdrii, infintirii, organiziirii, finantirii, exploatirii, monitorizirii si gestiondrii in comun a

serviciilor de utilititi publice pe raza de competenta a unitétilor administrativ-teritoriale membre, precum

si pentru realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate
infiintdrii, modernizérii si/sau dezvoltdrii, dupd caz, a sistemelor de utilitédti publice aferente acestor

servicii.

2. intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari APA Vilcea, in numele si pe seama unitdtilor

administrativ-teritoriale membre si operatorul regional Apavil S.A. s-a incheiat Contractul de delegare a

gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare nr.1 din data de 18.11.2008.
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3. Asociafia exercitd, in numele §i pe seama unitifilor administrativ-teritoriale asociate, anumite
competente $i prerogative ale acestora, pe baza unui mandat acordat de céitre membrii ADI prin statutul
acestuia, in ceea ce priveste: operatorul, strategia de dezvoltare, politica tarifard, contractul de delegare.
4. Prin Actul Constitutiv, Actionarii acordd Asociatiei, ai cirei membri sunt, urmétoarele drepturi

speciale:

a) Propune lista de persoane, inaintatdi de Consiliul Judetean Valcea si Consiliul Local al
Municipiului Rm.Valcea, din rdndul cirora Adunarea Generali are dreptul sa numeascd membrii
Consiliului de Administratie;

b) Propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) Propune introducerea unei actiuni in justi{ie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societéii;

d) Avizeazi Regulamentul de Organizare si Funciionare al Societdtii, inainte de aprobarea acestuia
de ciitre Consiliul de Administratie;

e) Avizeazd programul de activitate si strategiile propuse de Consiliul de Administratie inainte de
aprobarea acestora de ciitre Adunarea Generald; bugetul anual al operatorului regional va fi
stabilit in conformitate cu planul de afaceri avizat de Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara
APA VALCEA;

f) Avizeaza propunerile de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din Actul Constitutiv;

g) Avizeazi constituirea altor fonduri decét fondul de rezervé previzut de lege si celor previzute in
Contractul de delegare, precum i asupra destinatiei si cuantumului acestora;

h) Avizeazi propunerile de modificare ale Actului Constitutiv al APAVIL S.A. inainte de adoptarea
lor;

i) Are dreptul de a fi informatd de operatorul regional cu privire la activitatea sa, astfel incét
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard APA VALCEA sé isi poatd exercita prerogativele de
control;

i) Aprobi strategia de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si moderizare a serviciilor
de alimentare cu apa si de canalizare;

k) Elaboreaza caietul de sarcini si regulamentul serviciilor de alimentare cu apé i de canalizare
consolidat si armonizat pentru intreaga arie de competenia teritoriald a actionarilor;

I) Analizeaza listele de investitii prioritare §i planurile de finantare a acestora si di aviz consu ltativ

pentru studiile de fezabilitate aferente acestor liste de investiii;

m) Monitorizeazi indeplinirea de catre operator a obligatiilor ce ii incumbi in temeiul contractului

de delegare, propunéind masurile corective necesare i penalitdlile prevazute pentru nerespectarea
indicatorilor de performanti aprobati.

n) Stabileste politica tarifara;
Aceste drepturi ii conferd asociaiei o influen{a decisivé asupra tuturor deciziilor strategice si importante

ale Operatorului.

CAPITOLUL VI
6. GESTIUNEA SOCIETATII

6.1. CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATIH

1. Situatiile financiare ale societdii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de citre auditori,
persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.
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":.L.I

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitéile teritoriale ale Ministerului
Finantelor Publice.
Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Legii 99/2016
privind achizitiile sectoriale;
Auditul statutar isi va exercita atributiile in conditiile prevazute de legea nr.162/2017;
Snc_tetatea are organizat auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern, republicati.
Societatea prin grija presedintelui consiliului de administraie, trebuie si publice pe pagina proprie
de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatiilor i al publicului, urmitoarele documente §i
informatii:

a) hotérérile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e} lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administrafie si ale

directorilor, precum si nivelul remuneratiei acestora;

f) rapoartele consiliului de administratie;
g) raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,

in cursul anului financiar;

h) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an, in cazul

revizuirii acestuia.

(2) Situatiile financiare anuale i raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de

administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe o perioada de
cel putin 3 ani.

6.2. EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

Exercitiul financiar al Societatii incepe la | ianuarie §i se termina pe 31 decembrie al fiecérui an.
Societatea va {ine contabilitatea in lei. in fiecare an Societatea va redacta situaiile financiare, va
intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activititile sale economice si financiare in
conformitate cu reglementdrile legale in materie.
Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobérii Adundrii Generale a Actionarilor in termenul
previizut de legea romdnd. Situatiile financiare anuale, precum i raportul administratorilor si al
auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societatii, in interiorul
termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii
vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati si depuna la registrul
comertului copii pe suport hértie §i in forma electronica sau numai in forma electronicl, avind atagaté
o semndturd electronici extinsa, ale situaiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul
auditorilor financiari, precum si de procesul — verbal al Adunirii Generale, in conditiile previzute de
Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor
acte, in ,,Monitorul Oficial” al Roméniei, pe cheltuiala Societayii.
in vederea desfasurdrii activita{ii, Societatea trebuie s {ind urmatoarele registre:
a) registrele contabile previzute de lege;
b) registrul actionarilor;
¢) registrul gedinelor si deliberdrilor Consiliului de Administratie;
d) registrul sedintelor si deliberérilor Adunirilor Generale;
e) registrul deliberdrilor si constatarilor efectuate de catre Auditorul Financiar;
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f) orice alte registre previizute de acte normative speciale.
6.3. DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

Rezultatele activitalii Societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea
Generala.

Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercifiului financiar va evidentia,
dupi inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net
urménd a se determina conform legii, dupd plata impozitului pe profit.

Din profitul Societitii se vor prelua, in fiecare an, cel pufin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezervé, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul
de rezervidl, dupd constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea acelorasi
reguli.

Adunarea Generald Ordinari poate decide constituirea altor fonduri, destinatia §i cuantumul acestora,
doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 11D prevazut de QUG 198/2005, conform
hotdrérii Adundrii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe durata executdrii Contractului de
Delegare.

Actionarii vor suporta eventualele pierderi proporfional cu participarea la capitalul social si in limita
acestei participdri.

CAPITULUL VII

7. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

7.1 BIROUL JURIDIC

Se subordoneazi Directorului General al Apavil SA §i indeplineste urmétoarele atributii:

a) Reprezintd interesele Apavil S.A, in fafa instanfelor judecatoresti, a organelor de justiie,
organelor de urmirire penald, notariatului si a altor organe si institutii, precum §i in raporturile cu
persoanele juridice §i cu persoanele fizice (furnizori sau beneficiari), pe baza delegatiei de
autoritate dati de conducere;

b) la misuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea §i gospoddrirea patrimoniului
societd(ii, analizdnd cauzele care genereazi sdvérsirea de infractiuni i litigii;

¢) la mésuri necesare pentru recuperarea creantelor prin objinerea titlurilor executorii i sprijinirea
executarii acestora;

d) Avizeaza asupra legalititii proiectelor de contracte cu clientii §i furnizorii, contracte de munca,
contractelor de mandat, actelor aditionale si deciziilor de imputernicire, precum §i asupra
legalitatii oriciror mésuri care sunt de naturd si angajeze réspunderea patrimoniald a societafii;

¢) intocmeste sau avizeaza proiectele de hotaréri, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice
acte cu caracter normativ referitoare la atributiile si activitatea societdtii si face propuneri pentru
modificarea sau retragerea deciziilor ce nu mai sunt in concordant cu legea;

f) Inifiaza si participa la actiuni de popularizare a legilor i de prevenire a incilcarii dispozitiilor
legale, asigurd transmiterea informdrilor compartimentelor vizate, cu privire la actele normative
apirute in Monitorul Oficial;
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g) Transmite structurilor organizatorice vizate de modificarile aduse legilor si a tuturor actelor
normative primite prin programul Lex Expert;

h) Verificé veridicitatea actelor prezentate in vederea incadririi si in perioada derulérii contractului
individual de munci;

i) Aplicé procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul Biroului Juridic;

J)  Prezintd informdri juridice asupra situatiei juridice a societditii, evidentiind cauzele unor disfuncti,
propunénd masuri imediate de eliminare a deficientelor, conform temeiului si termenului legal;

k) Participd la sedintele comisiei de cercetare disciplinard prealabild, intocmese Deciziile de
sanctionare disciplinard in conformitate cu prevederile legale;

1) Avizeaza de legalitate deciziile emise de Directorul general al societétii, precum si referatele care
stau la baza emiterii deciziilor Consiliului de Administratie si a hotararilor Adunérii Generale a
fhctiona rilor:

m} Intreg personalul riaspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu de
activitate;

1. in cauzele penale

a) Studiaza materialul din dosar;

b) Stringe si atagaza materialul suplimentar,

¢} Intocmeste rispunsurile la solicitarea organelor juridice;

d) Studiaza dosarul la instantd dupd emiterea rechizitorului;

e) Participd la sedintele de judecati administrind probe si sustinind punctul de vedere al unitétii pe
care O reprezinté;

f) Urmireste pronuntarea si comunicarea hotérdrii precum §i dacd a ramas sau nu definitiva;

g) Formuleaza recursul, motiveaza si participd la recurs pentru a pune concluzii;

h) Urmiéreste pronuntarea si obtinerea titlului executoriu pe care-l comunicd compartimentelor
interesate.

2. in cauzele civile/contencios administrativ

a) Studiazd materialul primit de la compartimente;

b) Solicita relatii, puncte de vedere si documente de la compartimente si stabileste modul de
actionare;

¢) Formuleaza actiuni;

d) Solicita plata taxelor de timbru;

¢) [nainteaza cererile instanfelor de judecati competente;

f) Participi la sedintele de judecatd i transmite hotéririle la compartimente pentru executare;

g) Formuleazi cererile privind exercitarea ciilor de atac.

3. In fata notarului

a) Se ocupi de luarea inscriptiilor ipotecare asupra imobilelor ce constituie garantie suplimentara a
gestiondrilor sau pentru recuperarea pagubelor;

b) Analizeazi actele ce vor fi incheiate in forma autentic.

4. in fata organelor administrative

a) Intervine pentru rezolvarea unor probleme ale unitafii pentru susfinerea cdrora au competentd
juridica (inspectie sanitard, protectia mediului, ANRSC, protectia muncii etc);

b) Reprezintd conducerea societdtii in fafa organelor de justitie gi in fafa altor institutii sau unitati pe
bazd de delegatie, susfindnd interesele societafii;

¢) indeplineste orice alti atributie daté prin delegare de autoritate de Directorul General al societéyii
ce are caracter juridic sau legislativ;

5. in Executarea Silitd are urmdtoarele atributii, competente si responsabilitii:
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b)
€)
d)
€)

Intocmeste cererea de executare siliti si achitd taxa de timbru pentru incuviintarea executirii silite
si o transmite ciitre executor impreuna cu hotdrérea ce se impune a fi pusi in executare

Stringe §i atageazii materialul suplimentar necesar intocmirii dosarului de executare;
Redacteaza notificarea de platd §i o expedieaza prin postd cu confirmare de primire;

Inainteaza dosarul executorului judecitoresc pentru promovarea actiunii de executare silitd;
Redacteazi cererea de executare silitd: directd, indirectd, mobiliard, imobiliard, poprire;

Dacad situatia o impune se deplaseazd la domiciliul debitorilor impreund cu executorul
judecitoresc in vederea recuperdrii debitelor si intocmegte impreund cu acesta procesul verbal de
situatie la domiciliul debitorului, procesul verbal de insolvabilitate si participd la licitafia de
}fﬁnz.are ca reprezentant al creditorului;

!ntucmcste cererea de inscriere in tabelul creditorilor;

Intocmeste de comun acord cu debitorul conventie de platd, tranzactie judiciard, esalonare plata;
[nainteaza céitre executorul judecitoresc cererea de continuare a executdrii silite;

Formuleaza ciitre executorul judecitoresc cererea de incetare a executdrii silite;

Opereazi in programul informatic Dosare instan}i (debite, cheltuieli de judecatd si de executare),
debitele achitate ca urmare a comunicirilor primite de la Directia Comerciala;

Initiaza si urmareste executarea titlurilor executorii si formuleazi somatii sau cereri de executare
silitd;

m) Intocmeste si urmdreste contractele de cesiune de creanta.

n)
0)

p)
Q)
r)

s)
t)

u)

v)

Avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic conform legii 514/2003;

Participa, prin personal anume desemnat, in comisiile de specialitate constituite la nivel de
societate, negociazi proiecte de contracte, infelegeri, precum si alte acte juridice;

Participa prin personal anume desemnat, in cazuri justificate, la negocierea de conventii, acorduri
si intelegeri;

Avizeazd pentru legalitate, prin personalul propriu specializat, proiecte de conventii, acorduri,
contracte;

Formuleaza in conditiile legii, raspunsuri la petitiile cetatenilor, ce au implicatii juridice;
Reprezinta §i apird interesele societatii in fata instanjelor de judecatd si a altor organe de
jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri prevézute de lege, in cauzele in care este citatd
societatea, prin personal pe care il desemneaza in acest scop:

Introduce actiuni, depune intdmpindri, di rispunsuri la interogatorii, exercit cai de atac, renun{a
la actiuni si cdi de atac si exercita orice mijloace legale de apérare a intereselor societati la
instantele judecitoresti si la alte organe de jurisdictie, in cauzele in care este citatd societatea;
Poate sesiza structurile organizatorice din cadrul societidfii cu privire la deficientele datorate
acestora, rezultate din solutionarea litigiilor la instantele judecétoresti, pentru luarea misurilor de
inlaturare a acestora, in scopul asiguririi legalitatii §i a ordinii de drept;

la masuri pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care este citatd societatea, pe care le
trimite structurilor abilitate pentru punerea acestora in executare, potrivit legii;

w) Efectueazii actiuni de indrumare si sprijin al directiilor §i serviciilor din cadrul societdii si

X)

structurile aflate in subordinea acesteia, in vederea aplicdrii corecte §i unitare a dispozitiilor
legale;

Elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea §i aplicarea unor dispozitii legale si
acorda asistentd si consultan{d juridicé pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, la solicitarea
directiilor si serviciilor din cadrul societdtii, precum si a structurilor subordonate acesteia;
Formuleazi cereri de interventie in interesul societdtii, in cauzele avind ca obiect solicitari de
anulare sau modificare a unor acte administrative proprii, ori in cauzele in care se inovea exceplii

de nelegalitate a acestora;
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z) Avizeaza sau dupi caz, elaboreaza rispunsuri la plangerile prealabile adresate societatii in calitate
de emitent, avind ca obiect revocarea sau modificarea actelor administrative individuale sau cu
caracter normativ, conform dispozitiilor prevederilor legale;

aa) Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic previizute de lege sau dispuse de conducerea
societatii in temeiul legii; :

bb) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licen{a
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare §i politica integratd din domeniul calitdtii, mediului, sanatafii si securitate
ocupationald.

7.2. UNITATEA DE IMPLEMENTARE PROIECTE

. Este structura functionala de specialitate care asigurd managementul integrat al proiectelor care
beneficiaza de asistentd financiard nerambursabila din partea CE, cofinaniarea fiind asigurati de la
bugetul de stat, bugetele locale si din sursele proprii ale operatorului.

2. Unitatea de Implementare Proiecte ca structurd funciionald se afld in subordinea directd a
Directorului General si este condusi de seful UIP, care are responsabilitatea §i autoritatea de a decide
si de a superviza fiecare act legat de implementarea proiectelor, acesta actiondnd in numele
beneficiarului in relatiile cu toti “actorii” implicai {consultant/angajator/institutii financiare) in orice
probleme legate de proiect.

3. Unitatea de [mplementare a proiectului, numitd prin ,Decizie” a reprezentantului legal al
organizatiei beneficiarului, este formata din persoane care defin competentele i experienfa necesare
pentru implementarea proiectului, conform ceringelor specifice din cererea de finantare. Membrii
echipei isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile figei postului, care este specifica
fiecirui post in parte. Membrii acestei echipe pot fi inlocuiti numai prin decizia reprezentantului legal
al beneficiarului si numai cu persoane care detin cel putin aceleagi competente i experientd pe care
le detinea persoana care este inlocuitd. Modificarea componentei Unitafii de Implementare a
proiectului se face cu respectarea conditiilor contractului de finanfare a proiectului si, eventual, a
instructiunilor emise de AM POIM.

4. Unitatea de Implementare a proiectului asigurd condifiile necesare pentru punerea in practica
a prevederilor din Contractul de finantare i din anexele acestuia, urmireste modul de respectare a
acestora i asigurd implementarea proiectului aprobat, {indnd cont de:

Cererea de finantare (calendarul activititilor, planul de achizitii, indicatori etc.),

Prevederile Contractului de Finantare (buget, termene, obligatii),

Previziuni/solicitari rambursare/plati,

Instructiunile emise de AM POIM,

Procedurile de achizitii publice,

Respectarea contractelor semnate,

Prevederile legislative.

5. Unitatea de Implementare a proiectului planificd activitigile si actiunile necesare pentru
implementarea eficient a proiectului i urméreste modul de implementare a acestora.

6. In procesul de implementare a proiectelor, UIP desfagoard activitdti ce privesc: achizitiile
publice, managementul contractelor, managementul financiar si activitdti asociate implementarii
proiectelor (audit intern, formare profesionald, relatii publice si publicitate), avind atribuii privind:
a) Asigurarea implementirii proiectelor cu respectarea legislatiei nationale i comunitare aplicabile

si a prevederilor din Contractul de Finantare si din Cererea de Finantare.

b) Transmiterea ciitre DRI a informatiilor cuprinse in formatul Raportului de progres lunar;

N SN NN
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d

€)

g)

h)

1)

k)

)

Transmiterea ciitre AM, spre avizare, a oriciirei intentii de modificare/completare a contractului

de delegare a gestiunii incheiat intre ADI APA Vilcea si operator, care privesc conditiile din

cerererea de Finantare (cadrul institugional, politica tarifard, etc);

Asigurd implementarea proiectelor in conditiile respectirii principiului separiirii funciilor,

atributiilor si responsabilitagilor, prin aplicarea unui sistem propriu de management si control;
[nformarea imediati a DRI/AM cu privire la orice dificultate care va surveni in perioada

implementdrii proiectelor si care ar putea afecta in orice fel proiectele;

Verificd i urmireste indeplinirea obiectivelor cheie ale proiectelor, conform graficului de

executie aprobat si prevederilor din contractele incheiate cu contractorii:

Colaboreazd cu consultantul pentru managementul proiectului, inginerul si antreprenorul in

vederea respectdrii tuturor cerinfelor de monitorizare si raportare ale DRI/AM, Comisiei
Furopene si ale altor organisme abilitate;

Prezintd dovada constituirii §i alimentdrii contului pentru Fondul [ID si transmite la DRI

rapoartele specifice necesare pentru implementarea proiectului;

Coordoneazii intdlnirile lunare de progres in cadrul proiectului cu obligatia de a invita un
reprezentant al DRI/AM la aceste intélniri;

[ntocmeste rapoartele privind stadiul implementirii proiectului si al realizdrii indicatorilor de
erformant3;

Fntucmastc Planul anual privind masurile de informare si publicitate, conform prevederilor anexei

1T din Contractul de Finaniare;

Asiguri toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului, furnizeazi orice documente
si informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de Proiect $i asigurdi prezenta personalului
implicat in implementarea proiectului precum si a managerului de proiect, pe intreaga perioadi a
verificirilor:

m) Asigurd si rispunde de introducerea datelor si addugarea documentelor aferente Proiectului in

n)

0}
p)

Q)

s)

0

MySMIS 2014;

Fune la dispozifia autorititilor nationale cu atributii de control si audit, precum si serviciilor
Comisiei Europene si Curtii Europene de Conturi toate documentele solicitate timp de 5 ani de la
data incheierii oficiale a Programului Operation Sectorial “Mediu” 2007-2013 si POIM;
Urmdreste respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice si transmite la DRI si AM
rezultatul verificdrilor efectuate de institutiile abilitate, in perioada de implementare a proiectului;
Transmite la AM si DRI céte o copie a contractelor de achizifie publica semnate, iar cand este
cazul, la solicitarea AM va transmite $i alte documente privind achizitia;

Asigurd conducerea evidentei contabile folosind conturi analitice distincte, efectuarea
inregistrarilor contabile cronologic §i sistematic, pentru toate sursele de finantare, folosind o
codificare adecvati a tuturor tranzactiilor in baza documentelor originale;

Asigurd si rispunde de indosarierea si piistrarea tuturor documentelor originale, inclusiv a celor
contahile aferente Proiectului;

Asiguri un sistem de arhivare eficient $i sigur intr-o locatie unici de unde pot fi recuperate cu
usurintd atunci cdnd acest lucru s-ar impune, péstrindu-se pe perioada implementirii Proiectului
si incéi 5 (cinci) ani de la inchiderea oficiald a Programului operational;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apdl §i de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, snatétii 5i securitate

ocupational.
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d)

€)

1))
k)

D

7.3. LABORATORUL DE APA

Se subordoneazi Directorului General §i are in structurid Laboratorul Calitate Api Potabild, Valea
fui SFan asigurind monitorizarea curentd de control a apei potabile conform unor programe care
cuprind atét controlul efectiv tehnologic de tratare cét $i controlul calitdtii apei potabile produsa,
distribuitd si utilizata. In acest scop are urmétoarele atributii:
Apa potabila furnizati consumatorilor trebuie sa se incadreze din punct de vedere fizico-chimic,
biologic si bacteriologic in parametrii indicatori impusi prin cerintele legislative existente - Legea
458/2002 (modificatd §i completatd prin Legea nr.31 1/2004) si HG Nr.974/2004;
[n acest scop, in cadrul laboratorului de analize fizico-chimice se fac analize la apa tratati la
Valea lui Stan, din sursa Bradisor i care intrd in refeaua oragului Rm. Vilcea prin punctul de
control de la Statia de tratare Nord, unde se fac analize la apa din sursa Cheia si din sursa Olanesti;
Asigurli monitorizarea calita{ii apei potabile din refeaua municipiului prin recoltarea zilnica de
probe din punctele stabilite in Planul de conformare la prevederile Legii 458/2002 privind
calitatea apei potabile, plan transmis DSP Vilcea;
Laboratorul de analize fizico-chimice si bacteriologice din cadrul Statiilor de tratare ale APAVIL
SA controleazi prin analizele de laborator doza de clor folositi la aceste stalii;
Din punct de vedere bacteriologic se recomandi ca toatd cantitatea de apa dezinfectatd la intrarea
in refeaua de distributie sa fie inmagazinata in vederea asigurdrii timpului de contact de minim
30 minute, conform legislatiei aplicabile. In acest scop laboratorul asigura controlul calitatii apei
in rezervoarele de inmagazinare §i refeaua de distributie. In afara acestor probe obligatorii, se
efectueazi recoltéiri de probe, ori de céte ori este nevoie, avind prioritate zonele unde s-au facut
reparatii 5i zonele cu probleme de poluare. Majoritatea probelor pentru examenul bacteriologic si
de clor rezidual se recolteazi din zonele care ridicd probleme - distributie intermitentd, existenta
unor seciuni cu presiune joasd, nivel de pierderi crescut, sectoare cu densitatea populatiei mare,
canalizdri in vecinitate, capete de refea;
Alte determiniri se fac in caz de necesitate, conform dispozitiilor sanitare;
S3 efectueze Testul Jarr ori de ciite ori se schimbi calitatea apei brute, sau dacd procesul de
coagulare este defectuos, pentru stabilizarea dozei optime de coagulant, doza comunicata gefului
de turd pentru aplicarea ei in instalafie;
S3 determine orar turbiditatea apei decantate §i si aplice scheme maxime de tratare a apei in
vederea obtinerii unei ape decantate cu o turbiditate de maxim 10-15 UTF, necesard functiondrii
normale a filtrelor de nisip;
Functie de rezultatul analizelor si vizualizarea procesului de decantare, comunicd sefului de turd
necesitatea purjarii decantoarelor pentru intrarea in parametrii functionali ai treptei de decantare;
S determine orar turbiditatea apei filtrate si stabileste de comun acord cu geful de turd functie de
calitatea apei pe trepte de tratare, ordinea spélarii filtrelor de nisip;
S& urmireasca spilarea filtrelor de nisip, astfel incit, sa se considere terminatd, atunci cand
turbiditatea apei la iesirea din filtru este <5 UTF;
S& urmareascd indeaproape dezinfectia pe trepte de tratare prin determinarea orard a clorului
rezidual si sd comunice gefului de turd maodificirile de doze necesare;

m) S& comunice permanent (in scris cu semniturit) dozele de reactivi, momentul spélarii filtrelor,

modificirile de debit impuse de calitatea apei;

n) Si efectueze analize suplimentare intre orele indicate in registru si s repete imediat pe cele cu

rezultate indoielnice. In cazuri deosebite se vor efectua analize suplimentare intre orele indicate
de program;
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0) Rezultatele sunt inregistrate in registrul de laborator pentru evidentierea calitd(ii apei tratate si
raspund de conformitatea datelor,

p) I[n cazul in care apa nu este potabild din punct chimic i bacteriologic, se verifici determinarea
clorului rezidual, si impreund cu seful de turd, aparatele de clorinare. In cazul in care apa este
necorespunziitoare in continuare, este anuntat seful de laborator, seful de statie, tehnologul,
Directorul General si 1.S.P. Vilcea;

q) Activitatea de laborator este procedurata i se desfisoard conform ceringelor referentialului SR
EN ISO /CEI 17025-2015;

r) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licen{a
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare §i politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sdnitétii i securitate
ocupationald.

7.3.1. LABORATORUL CALITATE APA POTABILA, VALEA LUI STAN

|. Functioneazi in cadrul Laboratorului Calitate Apa Potabila si asigurd monitorizarea operationald
a apei potabile in conformitate cu programele de monitorizare pentru Zonele de Aprovizionare cu Apé
(ZAP ) arondate.

2. Activitatea Laboratorului Calitate Apa Potabild, Valea lui Stan este procedurati §i se desfagoara
conform cerintelor referentialului SR EN ISO/CEl 17025:2005, fiind acreditat de Organismul
National de Acreditare - RENAR.

3. Apa potabild furnizatd consumatorilor trebuie si se incadreze din punct de vedere
fizico-chimic, biologic si bacteriologic in parametrii indicatori impusi prin cerinjele legislative
existente: Legea 458/2002 privind calitatea apei potabile, modificatd si completati de OG nr. 22/2017
(aprobata prin Legea nr. 272/2017) si HG nr. 974/2004 modificatd prin HG nr. 342/2013 pentru
aprobarea normelor de supraveghere, inspectie sanitard §i monitorizare a calitafii ape potabile §i a
procedurii de autorizare sanitard a productiei si distributiei apei potabile.

in acest scop laboratorul are urmatoarele atributii:

a) Efectueazi analize fizico-chimice si bacteriologice la apa tratatd in Stafia de Tratare Valea lui
Stan, din sursa Bridisor si care intrd in refeaua oragului Rdmnicu Vilcea prin punctul de control de
la Statia de Tratare Nord;

b) Planifica si executd monitorizarea calitd{ii apei potabile din refeaua de distribufic a ZAP-urilor
arondate prin recoltarea zilnicd de probe din punctele stabilite in Planul de conformare la
prevederile legii 458/2002 privind calitatea apei potabile, plan transmis DSP Valcea;

¢} Controleaza prin analizele de laborator doza de clor folosita atat in Statia de Tratare Valea lui
Stan cdt si in statiile de tratare ale ZAP- urilor arondate;

d) Asigura controlul calititii apei in rezervoarele de inmagazinare si refeaua de distributie;

e) Efectueaza recoltdri suplimentare de probe in zonele unde s-au facut reparafii §i zonele cu
probleme de poluare;

f) Efectueaza Testul Jarr ori de cite ori se schimba calitatea apei brute, sau dacd procesul de
coagulare este defectuos, pentru stabilirea dozei optime de coagulant, dozi comunicatd sefului de
turd pentru aplicarea ei in instalafie;

g) Determind turbiditatea apei decantate i furnizeazd exploatdrii informafii pentru tratarea apei in
vederea obfinerii unei ape decantate cu o turbiditate de maxim 10-15 UTF, necesara functiondrii
normale a filtrelor de nisip;

h) Functie de rezultatul analizelor i vizualizarea procesului de decantare, comunica gefului de tura
necesitatea purjarii decantoarelor pentru intrarea in parametrii functionali ai treptei de decantare;
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i) Determini turbiditatea apei filtrate i comunica sefului de turd care este calitatea apei pe trepte de
tratare in vederea stabilirii ordinii de spélare a filtrelor:

J) Urmireagte din punct de vedere al laboratorului spilarea filtrelor de nisip, astfel incét si se
considere terminata, atunci cind turbiditatea apei la iesirea din filtru este < 5 UTF;

k) Urmireaste indeaproape dezinfectia pe trepte de tratare prin determinarea clorului rezidual si
comunicd sefului de turd necesitatea modificirii de dozelor;

I} Comunic permanent rezultatele analizelor sefului de turd 5i impreun stabilesc dozele de reactivi,
momentul spéldrii filtrelor, modificarile de debit impuse;

m) Efectueaza analize suplimentare in afara celor impuse de programul de monitorizare si repetd
imediat pe cele cu rezultate neconcludente;

n) Analizeazi si comunic sefului de turd concentratia laptelui de var in vederea stabilirii dozei optime
pentru tratarea apei astfel incét parametrul duritate si fie cel impus de Legea 458/2002 cu
modificirile §i completdrile ulterioare;

0) In cazul in care apa nu este potabild din punct de vedere fizico-chimic si/sau bacteriologic, se
verificd concentrafia clorului rezidual si comunica sefului de turd rezultatul obfinut in vederea
verificarii §i reglarii corespunzitoare a aparatelor de clorinare. in cazul in care apa este
necorespunzatoare in continuare, este anuniat seful de laborator, seful de statie, tehnologul,
Directorul General i D.S.P. Vilcea;

p} Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integrati din domeniul calititii, mediului, sdndtatii si securitate
ocupationald.

7.4. LABORATORUL EPURARE APE UZATE

Laboratorul Epurare Ape Uzate al APAVIL SA este subordonat Directorului General si asigurd
monitorizarea procesului de epurare a apelor uzate preluate din reelele de canalizare, urmérind
incadrarea in parametrii calitativi previzuti de legislatia in vigoare pentru apd uzatd industriald
evacuatil in sistemul de canalizare, api uzala epuratd evacuati in emisar si nmolul produs in statiile
de epurare.

In acest scop are urmitoarele competente si responsabiliti{i (activitatea laboratorului este
procedurati si se desfisoard conform cerintelor sistemului integrat de management al calititii
mediului sin#titii i securititii in munca certificat conform 150 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001 in
vigoare):

1) Aplicd masurile Planului de Acfiune pentru Apa Uzata Industriala astfel:
a) planifica si executd activitatea de monitorizare a caliti(ii apelor uzate deversate de agentii
economici potential poluatori in refjeaua de canalizare, conform instructiunii de lucru
“Monitorizare calitate api uzata- utilizatori™;
b) emite, inregistreazi si pastreaza rapoartele de incercare contindnd valorile parametrilor
fizico-chimici determinati;
¢) evalueazd incadrarea in grupe de risc a agentilor economici potentiali poluatori
monitorizati, pentru aplicarea tarifelor suplimentare diferentiate, in conformitate cu cerinfele:
Memorandumului de finantare dintre Guvernul Roméniei 5i Comisia Europeana, avizalui
ANRSC nr. 2791/16.05.2008 si HCL nr.207/55 privind aprobarea tarifelor suplimentare
pentru serviciul de canalizare-epurare a apelor uzate;
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2)

d) completeaza lunar documentele electronice pentru evidenta analizelor efectuate, calculul
penalitédtilor gi incadrarea in grupe tarifare a agenilor economici monitorizati.
Urmdreste eficienta epuririi apelor uzate influente statiilor de epurare astfel:
a) planificd §i executd monitorizarea parametrilor calitativi pentru fiecare fazi tehnologici a
procesului de epurare in parte, in functie de tipul constructiv al statiilor de epurare, prin
efectuarea analizelor fizico-chimice specifice;
b) planifica si executi monitorizarea parametrilor calitativi ai produsului api epurati efluenta
statiilor de epurare in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) inregistreaza si gestioneazi datele rezultate din activitatea de monitorizare, comunécandu-
le in permanenta personalului operator al statiilor de epurare (in vederea conducerii eficiente
a procesului de epurare) §i periodic prin rapoarte lunare Sefilor Centrelor de Exploatare,
Serviciului Managementul Calitdtii - Mediu, Serviciului Tehnic (in vederea comunicirii
datelor partilor interesate, respectiv organelor de control).
3) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu api si de canalizare si politica integrati din domeniul calitaii, mediului, sinftatii
§i securitate ocupationald,

7.5. LABORATORUL METROLOGIE

I. Laboratorul de Metrologie executi verificarea metrologicé a contoarelor de apd cu diametrul nominal
de 15 mm, 20 mm, 25 mm, 32 mm si 40 mm, atét a celor care apariin sau sunt in exploatarea APAVIL
SA, cét si a altor persoane fizice sau juridice.

2. Laboratorul de Metrologie este subordonat Directorului General si are urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati:

a)
b)
c)
d)
€)
f

g
h)

)
k)

Verificd metrologic contoarele de api din cadrul societatii §i ale terfilor conform Normelor de
Metrologie Legala NML 3-03/1-94, NML 003-05, Procedurii Specifice PS-LM 5.4-01 aprobaté
de BRML Bucuresti, Listei Oficiale 2010 gi Ordinului BRML nr. 248/23.11.2009;

Respecta conditiile care au stat la baza obtinerii Autorizajiei Laboratorului de Metrologie;
Executd impreund cu Serviciul Judetean de Metrologie Valcea, expertizi metrologicd asupra
contoarelor de apd, aflate in regim de reclamatie pentru abonafii proprii;

Analizeazi si rezolvd comenzile de verificare metrologicd a contoarelor de api respectind
reglementirile metrologice in vigoare si rezolutiile Directorului General;

Emite, inregistreazi si pistreazd buletinele de verificare metrologica i protocoalele de masurd
pentru contoarele verificate metrologic;

Colaboreazi cu BRML Bucuresti, INM Bucuresti, DRML Craiova, SJML Valcea privind
desfisurarea activitafii Laboratorului de Metrologie;

intocmeste documentatia necesard pentru evaluarea i reevaluarea Laboratorului de Metrologie
in vederea autorizirii, respectiv pentru meniinerea autorizatiei,

intocmeste Fise de Monitorizare periodice privind verificirile metrologice efectuate si le
transmite SIML Vilcea, conform programului stabilit;

Inregistreazi contoarele verificate metrologic in registrul Intrdri-lesiri Contoare din cadrul
Laboratorului de Metrologie;

intocmeste lunar rapoarte de productie i situatii de lucriri;

Colaboreaza cu sectoarele si compartimentele din societate in vederea prevenirii §i solufiondrii
problemelor referitoare la contoarele de api;
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I) Asigurd si_un‘nﬁre;le permanent intrefinerea si buna functionare a instalatiei etalon de verificat
contoare din cadrul Laboratorului de Metrologie, in conformitate cu instructiunile de utilizare si
intrefinere in vigoare;

m) Activitatea Laboratorului de Metrologie este proceduratd si se desfigoard conform cerinfelor
referentiarului SR EN ISO/CEI 17025:2015;

n) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd §i de canalizare si politica integrati din domeniul calititii, mediului, sdndtatii si securitate
ocupational.

7.6. SERVICIUL PREVENIRE, PROTECTIE, PAZA SI SITUATII DE
URGENTA

Serviciul Intern de Prevenire, Protectie, Pazi este subordonat Directorului General i funciioneaza

conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si HG 1425/2006, asigurdnd cadrul legal pentru desfigurarea

activitd{ii intregii societd{i in conditii de sigurantd. Acesta are in principal urmatoarele atributii i

rispunderi:

a) Sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnivire la locurile de munca §i sa propund
masurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui programul anual de proteciia muncii, cu
sprijinul institutiilor de specialitate; evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor
de risc de accidentare si imbolndvire profesionald si determinarea nivelului de risc, pe baza
combinaliei dintre gravitatea si probabilitatea consecintei maxim previzibile;

b) Sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;

¢) Raspunde de respectarea procedurilor operationale specifice si de realizarea indicatorilor de
performanti ce ii revin;

d) Coordoneazi activitatea de securitate §i sdniitate in munci la nivel de societate;

e) Controleaza respectarea normelor de securitate §i sdndtate in muncd in toate compartimentele i
la toate locurile de munci;

f) Controleazi modul de utilizare a fondurilor destinate lucririlor de securitate i sandtate in munca;

g) Asigurd misurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd i ale imbolndvirilor
profesionale, participi la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate masurile
de securitate si prevenire a incendiilor $i urmiireste obfinerea autorizaiilor de funclionare;

h) intocmeste in colaborare cu celelalte compartimente programul de masuri si propuneri privind
fondurile necesare pentru securitate §i sinétate in muncé,

i) Raspunde de instruirea personalului pe linie de securitate $i sindtate in munca si instruieste
personalul tehnico-administrativ si TESA;

j) Organizeazi si efectueaza verificarea periodicd a personalului privind cunostintele de securitate
si sdndtate in munca la angajare; .

k) Analizeazi evolutia si cauzele accidentelor de munci gi imbolnévirilor profesionale. Intocmeste
materialele de informare a conducerii pentru analiza activititii de securitate i sdnatate in munci;

I) Analizeaza si face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de protectia muncii
specifice, a normativelor de acordare a echipamentului de protectie;

m) Elaboreaza impreund cu compartimentele de productie din cadrul societatii, instructiuni proprii
de securitate si sinitate in munc;
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n) [ntqcmeste evaluarea nivelului de risc si imbolndvirii profesionale pentru locurile de muncé ale
societitii;

0) Analizeazi si propune conducerii, mésuri privind protectia mediului inconjurétor la locurile de
munci din cadrul societitii;

p) Informeazi operativ conducerea si organele abilitate asupra producerii accidentelor de muncé
colective, mortale si cu invaliditate;

q) Participd impreund cu comisia numita la cercetarea cauzelor accidentelor de munca, analizeazé
modul cum s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor, controleazi §i raspunde de
realizarea mésurilor stabilite cu ocazia cercetérii accidentelor de muncé;

r) Urmireste modul cum se stabilesc locurile de muncd la care se acordd, potrivit legii §i a
prevederilor Contractului Colectiv de Munci, sporuri de condilii deosebite i program de muncé
redus; verifich modul de acordare a drepturilor cuvenite; solicitd organele si institutele de
specialitate in vederea efectudrii buletinelor de analizi si expertizare la locurile de munca cu
conditii deosebite;

s) Urmireste respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor specifice domeniilor de
activitate din cadrul societalii si controleazi modul de aplicare a planurilor de interventie in
situatii de urgenta existente la nivelul structurilor organizatorice.

Conform prevederilor art.13(1) si art.46 din Legea nr. 333/2003 lucratorii cu atributiuni de paza au

urmitoarele obligatii si sarcini privind paza obiectivului si patrimoniului pe timpul programului de

lucru:

a) Sa cunoasca punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a putea preveni orice fapta
de naturd si aduca prejudicii materiale structurii organizatorice;

b) Sa piizeascd bunurile si valorile existente la locul de munci propriu, dar si cele din dotarea
structurii organizatorice §i si asigure integritatea acestora,

¢) S opreasci si s legitimeze persoanele neautorizate a avea acces in incintd, sd permitd accesul in
obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale si cu dispozitiile interne;

d) Si participe la activititile ce necesitd prezenta personalului la poarta (poriile) de acces in obiectiv;

€) Sa pistreze confidentialitatea datelor si activitatilor specifice sectorului;

f) Si instiinteze imediat geful ierarhic despre orice faptd sau indiciu ce ar putea avea drept urmare
producerea de pagube materiale;

g) S nu se prezinte la locul de muncé sub influenfa bauturilor alcoolice, sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului si nici sa nu permitd consumul acestora de citre alte persoane;

h) Pe timpul serviciului este obligat sa poarte uniforma cu insemnele societiii si ecusonul;

i) indeplineste consemnul general al postului incredinfat;

i) Indeplineste consemnul particular al postului, aga cum a fost aprobat prin Planul de paza;

k} Rispunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor de autoapérare din
dotare;

) Raporteaza sefilor ierarhici despre toate evenimentele ori aspectele pe care le constatd pe timpul
indeplinirii serviciului;

m) Actioneazé conform planului de cooperare pentru lichidarea oricaror manifestari ce pun in pericol
siguranta postului ori viata si integritatea agentului de pazi sau altor persoane din zona sa de
responsabilitate;

n) Coopereaza si dd concursul organelor de politie, jandarmeriei pentru refinerea persoanelor
recalcitrante, fard a neglija insi consemnul postului sau;

o) Ajuti la lichidarea focarelor de incediu ori incendiilor care au loc in zona sa de responsabilitate,

fard a neglija consemnul postului;
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p) S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie si dupi utilizare si il i inapoieze sau si-|
puni la locul destinat pentru pastrare;

q) S nu afecteze functionarea dispozitivelor de securitate proprii, masinile si utilajele;

ry Sa -:-:_:munice imediat orice situafie despre care crede ci este un pericol pentru sinitate si
securitate;

s) Sa aducd la cunostinga sefului locului de munci accidentele suferite de propria persoani ori de
altd persoand;

t) S&opreasc §isd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au savérsit infractiuni
ori alte fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalci normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s prinda si s prezinte polifiei pe
féptuitor, si opreasca si si predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al
altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a
organelor de urmirire penali;

u) Sdincunostinteze de indati geful siu ierarhic si conducerea unititii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executdrii serviciului §i despre misurile luate;

v) Incazde avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd sd
producd pagube, si aduci de indati la cunogtinid celor in drept asemenea evenimente §i si ia
primele mdsuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

w) 54 ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre:

x) Sa pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemeneca date §i
informatii;

3. Coordoneazii §i asigurd autorizarea/mentinerea autorizirii specifice a societafii privind detinerea,
manipularea si folosirea substantelor chimice periculoase si precursorilor de droguri, asa cum sunt ele
catalogate prin actele normative in vigoare, in acest sens are urmitoarele atributii:

a) Contribuie la identificarea, monitorizarea §i evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de

evenimente periculoase;

b) Urmareste indeplinirea mésurilor §i a actiunilor de prevenire si de pregitire a interventiei;

c) Participd la exercifii de protectie si aplicatii de protectie civild si conduce actiunile de alarmare,

evaluare, interventie, limitare si inlaturare a urmérilor situatiilor de urgenté;

d) Instruieste si pregiteste personalul incadrat in muncd cu privire la domeniul sitvaiilor de

urgentd(prevenirea si stingerea incendiilor si respectiv protectia civild);

e) Verifica si supune spre aprobare, conducerii unitatii, instrufiunile de apdrare impotriva incendiilor

elaborate de seful sectorului de activitate, instalatie, sectie, atelier, serviciu, compartiment etc.;

f) Asiguri alarmarea populaiei in zona de risc creatd ca urmare a activitatilor proprii desfagurate;

g) Urmireste transmiterea ciitre transportatorii §i utilizatorii substantelor periculoase, regulile §i

mésurile de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, transport, manipulare i

depozitare;

h) Urmireste mentinerea in stare de functionare a mijlocelor de transmisiuni-alarmare, a spaiilor de

adapostire si a mijloacelor tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, {in evidena acestora

si le verificd periodic;

i) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul unitagii;

j) Controleazi aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor in domeniul specific;
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k) Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activitiiii de apirare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si
echipamentelor de protectie specifice;

1) Urméreste modul de indeplinire a activitaii de procurare a mijloacelor de instruire, de interzicere,
avertizare, orientare si/sau informare, de prevenire, pregatire $i interventie in domeniul situatiilor de
urgenti;

m) indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrérii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau private, dupa caz;

n} Organizeaza interventia de stingere a incendiilor la locurile de munci;

0) Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situafia impune, raportul de evaluare a capacititii
de apérare impotriva incendiilor;

p) Acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentu situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor;

r) intocmeste si supune spre aprobare, conducerii unititii, actele de autoritate ale acesteia in domeniul
aparirii impotriva incendiilor;

s) Elaboreazi, supune spre aprobare si urmireste difuzarea documentelor si evidenelor specifice
privind apirarea impotriva incendiilor;

5) Propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori/conducitori ai sectoarelor de activitate, instalatii,
seclii, ateliere, servicii, compartimente etc., pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul situatiilor
de urgenti;

1) indeplineste alte obligatii $i masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele i organele abilitate.
) Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api i de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sinatdfii §i securitate
ocupationald.

7.7. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE SI ARHIVA

1. Serviciul Resurse Umane Salarizare si Arhivé, se afla in subordinea Directorului General §i asigura:
- exercitarea atributiilor i sarcinilor ce revin societaii in domeniul organizirii muncii, recrutdrii,
selectdrii, pregatirii si perfectiondrii fortei de muncd, in acord cu politica §i obiectivele societd{ii, precum
si crearea §i mentinerea unui climat de lucru care si faciliteze formarea unei forje de munci stabile si
eficiente;

- preluarea, selectionarea i arhivarea documentelor societdfii in conformitate cu Legea nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale;

2. In acest scop pentru activitatea de resurse umane salarizare, are urmétoarele atributii:

a) Elaborarea si implementarea politicilor de resurse umane (recrutare, selectie, integrare, pregitire
profesionald, motivare si relafii de muncd) care si asigure firmei necesarul de personal
corespunzitor din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) Gestioneazi fisele de post ale personalului angajat;

¢) Recruteazi si selecteazii personalul in vederea angajarii conform necesarului stabilit prin statul
de functii;

d) Organizeazi activitatea de eviden(a si migcare a personalului, de intocmire, completare si
transmitere a datelor in REVISAL si Registrele generale de evidentd a salariagilor; inregistreaza
la zi toate modificirile salariale, ca urmare a negocierilor sau indexdrilor;

e) Analizeazi si dispune rezolvarea sesizérilor, propunerilor, cererilor salariafilor in termen legal,

in probleme strict legate de activitatea APAVIL SA;
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g)

h)
i)

K)
D

0)

p)
q)
r)
s)

Verificd si analizeazi contestatiile apdrute la deciziile luate, in colaborare cu personalul juridic al
societdyii;

Asigurd aplicarea misurilor disciplinare dispuse special salariatilor de cétre Comisia de
discipling, in urma referatelor ficute de conducitorii locurilor de muncé, in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioar;

intocmeste dosarele de pensionare ale salariatilor care indeplinesc condiiile;

Transmite la organele abilitate date si informatii, decizii privitoare la angajare, migcarea
personalului si plecarea din unitate, precum si la gcolarizarea acestuia;

Transmite §i primeste documentele privind transferul personalului in interiorul societéii;
Transmite date, in vederea elabordrii strategiei si politicii de personal, crearea unei baze de date;
Elaboreazi propuneri de adaptare a structurii organizatorice, de constituirea compartimentelor de
munci si formatiilor de lucru pe activitati;

Urmireste repartizarea atributiilor pe executanti, asigurindu-se gradul de ocupare in raport de
nivelul de complexitate in volumul activitatii;

Reexamineaza structura de personal la schimbarea conditiilor tehnico-organizatorice ale locurilor
de muncé;

Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Func{ionare a societdlii, in concordanti
cu structura organizatorica aprobaté;

Tine evidenta nominali a personalului conform statului de funcii al societatii;

Intocmeste documentatia necesard negocierii Contractului Colectiv de Muncé;

Elaboreazi la nivelul societdtii un sistem de evaluare §i apreciere;

Rispunde de calculul salariilor pana la nivelul de salariu brut si asigurd editarea si arhivarea
statelor de plata pentru tot personalul societdtii.

3. Prin activitatea de arhivare asiguri preluarea, selectionarea si arhivarea documentelor societatii in
conformitate cu Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale si are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitéti:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)
i)

J)
k)

)

Organizeazi activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza propunerilor transmise
de sefii compartimentelor creatoare de documente;

Transmite Nomenclatorul arhivistic spre verificare si confirmare la Serviciul Judetean al
Arhivelor Nationale Vilcea;

Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor ce urmeaza a fi predate
la arhiva;

Verificd si preia de la compartimentele creatoare de documente, pe bazi de inventare, dosarele
constituite;

Verifici fiecare dosar, urmirind respectarea modului de constituire a dosarelor si concordanta
intre continutul acestora si datele inscrise in inventar;

Intocmeste inventare pentru documentele férd evidentd aflate in depozit;

Raspunde de evidenta tuturor documentelor intrate i iesite din depozitul de arhivéd, pe baza
registrului de eviden{a curentd;

Verifici modul de pastrare in timp a documentelor;

Raspunde de evidenta documentelor imprumutate entitagilor creatoare, pe baza registrului de
evidentd a intrdrilor-iegirilor unitatilor arhivistice;

Verifica, la restituire integritatea documentelor imprumutate;

Convoacd comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termenele de pastrare
expirate; ‘ 3
Organizeazi depozitul de arhivi dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii

Arhivelor Nationale;
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m) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta

de operator, pr;vcderi le Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si !de canalizare i politica integratd din domeniul calititii, mediului, sinatitii si securitate
ocupationald.

7.8. SERVICIUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE

. Serviciul Comunicare, Relatii Publice se subordoneazi Directorului General al APAVIL SA avénd in
structurd  Compartimentul Comunicare, Mass-Media, Compartimentul Registraturi, Compartimentul
Administrativ §i este responsabil de activitéfi care implic relatiile mass - media, relatiile publice, relatiile
cu publicul, comunicarea internd in cadrul societdtii.

2. Serviciul are, in principal, urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

a)

b)

c)
€)

g}
h)
1)
1

K)

)l

in domeniul Relatiilor cu media - asiguri elaborarea si implementarea unor strategii, planuri si
campanii de comunicare, imagine, gestionare a crizelor de imagine; asigurd gestionarea
§0Iicitarilur privind accesul la informatiile de interes public;

In domeniul Comunicérii interne — propune si coordoneazi misurile de conturare a culturii
organizafionale, comunicarea internéi pe orizontald si verticala, cu scopul de a asigura infelegerea
in societate si, totodatd, indeplinirea obiectivelor sale;

Colaboreaziéi cu echipa manageriala in asigurarea §i menfinerea legiturii inter-institutionale;
Asigurd actualizarea periodica a paginei de internet a Companiei ;

Aplica procedurile de sistem si operationale (specifice) la nivelul serviciului;

Intreg personalul raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sdu de
activitate;

Pune la dispozitia oriclrei persoane fizice/juridice, la cerere, informatii de interes public,
conform legislatiei in vigoare;

Informeaza clientii cu privire la calitatea serviciilor oferite (analize de laborator prelevate din
diferite puncte ale sistemului de apa, efectuate in mod curent, conform prevederilor legale);
Anunti lucrérile planificate §i avariile la retelele de apd i canalizare;

Anuntd asociatiile de proprietari, agentii economici, institutiile publice despre lucririle
planificate si avariile la retelele de apé i canalizare, in urma informarilor primite de la Directia
Tehnicd — Exploatare;

Gestioneaza imaginea societdtii prin mijloace de informare in masa, prin website, prin publicatii
tip: pliante, brosuri, jurnale, reviste de specialitate, prin conferinte de presa, briefing-uri de presa,
interviuri:

Reprezintd, prin delegare, institufia in relatiile cu mass-media;

m) Organizeazi si coordoneazi conferitele de presi ale societdii;

n)
0)
p)
q)

r)

Elaboreazi si transmite cfitre mass-media locala si nationald, precum si cétre institufiile abilitate,
comunicate de presi, anunfuri importante, informiri de presé;

Monitorizarea aparitiilor referitoare la subiecte de interes pentru societate, din presa locala si
nationald;

Asigurd comunicarea cu realizatorii de emisiuni radio-TV privind participarea in direct a
conducerii societdtii;

Acordi sprijin de specialitate in cadrul comisiei stabilite pentru incheierea contractelor de
publicitate;

Gestioneazi imaginea societdfii in raport cu organisme nationale si internationale (BERD,
POSMEDIU s.a.);



s} Realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul legii;

t) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitafii, mediului, sdnatilii si securitate
ocupationald.

7.8.1, COMPARTIMENTUL COMUNICARE, MASS MEDIA

1. Compartimentul Comunicare, Mass Media functioneazi in cadrul Serviciului Comunicare, Relafii
Publice si asigurd relatiile cu mass - media la nivel local si national si coordoneaza activitatea de
solutionare a petitiilor, avind urmatoarele atributii:
a) Realizeazd revizuiri continue si evaludri ale reactiei i opiniei mediei §i publicului fai de
programele, activitdtile, actiunile si afirmatiile altor oficiali din cadrul organizatiei;
b) Pregiteste materialul pentru intdlnirile informative cu presa si interviurile cu reprezentanii ai
presei. Acestea necesitd o infelegere att a publicatiilor mai importante, a pozifiei organizaiei
fad de o gama largd de subiecte, cit §i o constientizare a evenimentelor curente;
¢) Trebuie sa raspunda la timp intrebérilor din partea mediei cu explicatii clare a politicilor si
programelor organizatiei. Stabileste si mentine o linie eficientd de comunicare cu reprezentantii
presei de la nivel national si local;
d) Contactele trebuie mentinute cu un inalt profesionalism pentru a oferi organizatiei o reflectare
echilibratd si corectd in mass media;
e) Specialistul in relatii publice al biroului informeaza despre stirile care apar in presa locald cu
privire la organizatie, aranjeazi vizite §i evenimente media pentru oficialii conducerii superioare
a institutiei care le viziteazi regiunea §i sugereaza posibilitatea de promovare a programelor
institutiei in regiune;
f) Elaboreaza si transmite citre mass-media locald i nationald, precum §i catre institutiile
abilitate, comunicate de presi, anunfuri importante, informdri de presa;
g) Stabileste interviurile cu membrii conducerii sau cu specialigtii tehnici pentru a realiza punii
de comunicare intre presi si oficialii responsabili cu programele organizatiei;
h) Monitorizeazi presa, mentine la zi listele de presa (monitorizare zilnica a media);
i) Elaboreazd materialele informative referitoare la politicile organizatiei, programele sau alte
subiecte de interes pentru périle interesate;
i) Este responsabil cu respectarea Legii nr. 544/2001;
k) Propune strategia generala de PR si, dupd aprobare, este responsabil cu realizarea acesteia;
) Tine evidenta petitiilor si intocmeste rapoarte lunare, semestriale si anuale care sd contina atat
obiectul petitiei, cét §i termenul de raspuns;
m) elaboreazi lista informatiilor de interes public gestionate de societate si lista informatiilor
exceptate de la accesul liber al cetétenilor;
n) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare
cu apd si de canalizare gi politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatafii i securitate

ocupationald.
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7.8.2. COMPARTIMENTUL REGISTRATURA

I. Compartimentul Registratura se subordoneaza Serviciului Comunicare, Relatii Publice si este structura
funcfionald care realizeaza activitifile specifice privind inregistrarea corespondentei adresata
societdlii §i a celei expediate, repartizarea corespondentei.

2. In ceea ce priveste activitatea de registraturd atributiile si responsabilitafile sunt:

a)

b)
<)
d)

€)

p)

Asigurd primirea §i inregistrarea tuturor solicitarilor cetdtenilor, adresate APAVIL SA si este
responsabil cu respectarea prevederilor O.G. nr. 27/2002, privind activitatea de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificirile si completéri prin Legea nr.233/2002;

Verificd documentatia primit;

Emite dovada inregistrérii documentului (numérul de inregistrare) la momentul primirii acestuia;
Inainteazi mapa de corespondenta cu toate inregistrarile citre Directorul General sifsau citre
directiile competente in vederea modului de evidenta si rezolvare a acestora;

Preia mapa cu toate inregistririle vizate de Directorul General si directorii celorlalte directii si le
distribuie compartimentelor de specialitate conform repartizérii realizate de ciitre directori, pe
baza condicilor de corespondentd, {indnd astfel evidenta intrérilor si iegirilor de corespondenti la
nivelul institugiei;

Urmareste circuitul corespondentei i prezintd periodic informéri cu privire la stadiul realizrii
acestora,

Solicitd lamuririle necesare de la compartimentele de specialitate din cadrul APAVIL SA in
vederea informaérii publicului;

Asigurd informarea cetdfenilor cu privire la actele necesare eliberdrii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente §i de lucru cu publicul;

Informeazi si indrumi publicul, referitor la atributiile si competenta compartimentelor societégii,
dand informatii primare pentru diverse solicitéri;

Contibuie la promovarea imaginii institutiei in relafia cu cetdfenii;

Afiseaza diferite comuniciri la avizierul societatii;

Arhiveazi si inventariazi pe termene de péstrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create la nivelul serviciului;

Procedeazi la xerocopierea materialelor solicitate aprobate prin Nota internd;

Raspunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei in domeniul lor de activitate;

Raspunde disciplinar, material sau penal, dupd caz pentru neintocmirea sau intocmirea
defectuoasa a sarcinilor ce-i revin;

Asigurd confidentialitatea datelor si actelor pe care le intocmegte sau de care ia cunostingd in
desfasurarea atributiilor ce-i revin.

3. in ceea ce priveste activitatea de solutionare a petitiilor, atributiile i responsabilitatile sunt:

a)
b)
c)
d)

e)

Responsabil cu respectarea Legii nr. 233/2002;

Dezvoltarea unei strategii de relatii cu clientii;

Urmareste modul de rezolvare a reclamatiilor de la clienti;

Asiguri transmiterea rezolutiilor inscrise pe documentele analizate §i masurile stabilite pe timpul
discutiilor purtate cu petitionarii la structurile si persoanele nominalizate pentru indeplinirea
activitatii;

Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integrata din domeniul calitétii, mediului, sAndtafii i securitate

ocupationala.
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1.8.3, COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

I. Compartimentul Administrativ se subordoneazi Serviciului Comunicare, Relatii Publice si
asigurd desfagurarea activitailor de secretariat, curifenie §i intrefinerea sediilor din Rm. Vilcea
avind in principiu urmitoarele atributii:

a) Asigurd activitatea de secretariat, pentru conducerea societatii;

b) Urmireste i intocmegte agenda Directorului General,

¢) Anunti persoanele planificate, cu privire la data si ora cind sunt primite in audientd;

d) Asiguré transmiterea rezolugiilor inscrise pe documentele analizate i mésurile stabilite pe
timpul discutiilor purtate cu petitionarii la structurile si persoanele nominalizate pentru
indeplinirea activitatii;

e) Colaboreazd cu Serviciul Registraturd in vederea distribuirii corecte si eficiente a
corespondentei interne i externe;

) Réaspunde de gospodirirea rationald a materialelor de consum cu caracter administrativ
gospodéresc;

g} Organizeazi si asigurd efectuarea curiteniei in birouri si celelalte inciperi si spatii aferente;

h) Certificd exactitatea §i realizarea prestatiilor efectuate de terfi, cheltuieli administrativ-
gospodaresti;

i) Pe linie administrativd asigurd si raspunde de utilizarea rafionald a sediului, instalatiilor
aferente celorlalte mijloace de inventar administrativ-gospodiresti;

i) Asigurd activitatea de reparatii curente;

k) Executd si alte atributii dispuse de conducerea institufiei sau care decurg din aceste normative.

I) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu api si de canalizare si politica integratd din domeniul calitafii, mediului,
sdnitdtii si securitate ocupationala.

7.9. COMPARTIMENTUL IT

. Se subordoneazi Directorului General si gestioneazi retelele de calculatore, administreazé sistemul
informatic integrat, asigurd exploatarea in siguran{d a refelei gi gestionarea documentelor,
programelor, fisierelor si a bazei de date, avind urmétoarele atribufii:

a) Rispunde de implementarea tehnicii moderne de proiectare, sisteme informatice, metodologii de
lucru si metode de evaluare prestatii informatice;

b) Raspunde de furnizarea in timp util a rezultatelor prelucririi pe calculator a diferitelor date;

¢) Stabileste prioritatile de rulare a aplicatiilor in vederea realizarii la termen $i de buna calitate a
lucrarilor;

d) Coordoneazi proiectarea §i implementarea sistemului informatic integral al societafii;

¢) Urmareste in activitatea de exploatare respectarea cerinfelor impuse lucrarilor referitoare la
asigurarea documentatiei de exploatare §i a conditiilor de functionare in retelele specifice;

f) Raspunde de gestionarea documentatiei primite (gestionarea programelor, a figierelor 5i a bazelor
de date);

g) Rezolvi incidentele care apar, pierderea accidentald a bazelor de date, in cazul intreruperii
alimentirii cu energie electricd sau din alte cauze;

h) Contribuie la mbunititirea si modificarea aplicatiilor aflate in exploatare, de pastrarea §i
arhivarea bazelor de date;

i) Participi la gisirea de noi aplicatii, ce se preteazi la prelucrarea automata a datelor pe calculator;
39



h)
i)
i)

k)

1) Participa la proiectarea de aplicatii aldturi de ceilal{i specialisti, elaborind studii, analize;

k) Se preocupd de asimilarea de noi echipamente si de extinderea configuratiei existente;

) Elaboreazi propuneri de imbunitigire a lucririlor aflate in exploatare, variante, solutii;

m)Se ocupd de operatiunile de intrefinerea, devirusarea, curdfirea, repararea calculatoarelor si
imprimantelor aflate in dotare, cu ajutorul firmei cu care societatea are contract de service;

n) Sa nu transmitd date sau informatii cu caracter secret de serviciu;

0) Sé respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si din Contractul Colectiv de Munci
ale Apavil SA;

p) Sé respecte normele de protectia muncii;

q) Réspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor de mai sus si a altor sarcini primite de la
conducerea societatii;

r) Asigurd impreund cu RC implementarea si mentinerea sistemului de management a calitatii,
conform documentelor de sistem elaborate;

s} Efectueazid activitdjile astfel incit sd indeplineascd cerintele sistemului calitiii, respectind
prevederile documentele sistemului, aplicabile in domeniul si de activitate;

t} Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integrati din domeniul calitafii, mediului, sanétitii i securitate
ocupationald,

7.10. COMPARTIMENTUL CONSILIERI

1. Se subordoneazad Directorului General si spijind activitatea directiilor si compartimentelor de
specialitate din cadrul unitatii, la solicitarea acestora i ori de cate ori este nevoie, conform
dispozitiilor Directorului General, fiind interfata intre acesta si compartimente. Are in principal
urmitoarele atributii:

Participd la elaborarea programelor de dezvoltare a activitifii unitdtii, exprimandu-si propunerile si

observatiile;

Participd la elaborarea programelor anuale de investilii pentru realizarea unor obiective care s

conducd la imbunatatirea serviciilor furnizate de societate;

Propune Directorului General, respectiv Consiliului de Administrafie, masuri de imbunatégire §i

eficientizare a activita{ii in toate domeniile uniti(ii;

Sprijind activitatea tuturor structurilor functionale, la solicitarea acestora si ori de céte ori este nevoie;

Stabileste si pastreaza legitura intre conducerea unitatii si institutii ale statului;

Participd, in calitate de reprezentant al Directorului General, la toate actiunile la care acesta considera

cf este necesar;

Propune Directorului General, misuri de imbundtatire §i eficientizare a activitafilor in care este

implicat;

Transmite direct mesaje interne persenalului;

Trateazai in mod confidential toate problemele de serviciu;

Participd la cursuri, schimburi de experientd, seminarii, conferinfe §i expoziii organizate, care au

continut legat de activitatea societdii, pe care Directorul General le consideri utile; N

Informeazi dupd caz, Directorul General despre abaterile constatate privind nerespectarea condifiilor

impuse de normele si normativele in vigoare;

Monitorizeaza fluxul informational existent in cadrul unitétii;
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m) Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta de
ﬂperator3 prcw?derl_le Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si
de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanitatii si securitate ocupational.

7.11. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Activitatea Compartimentului Audit Intern se desfigoari in conformitate cu dispozitiile Legii nr,
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, ale HG nr. 1086/ 2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern si ale Normelor proprii de exercitare a
auditului intern in cadrul APAVIL S.A.

Compartimentul Audit Intern este constituit distinct in subordinea directd a conducitorului
societitii.

Obiectivul general al auditului public intern, conform art.3 alin. 1din Legea 672/2002, republicatd,
il reprezintd imbunitatirea managementului societitii i poate fi atins, in principal, prin activitafi de
asigurare si activitafi de consiliere.

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitafile desfisurate in cadrul societdfii pentru
indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Activitatea de audit intern nu trebuie si fie supusi ingerintelor de nicio naturd, incepénd de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucréirilor specifice misiunii §i pind la comunicarea
rezultatelor acesteia.

Compartimentul Audit Intern are urmétoarele atributii, in conformitate cu prevederile art.13 din
Legea nr. 672/2002, republicata:

a) elaboreazi norme metodologice specifice, cu avizul organului ierarhic superior;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o pericadi de 3 ani
$i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueazdi activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale societdii sunt transparente i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient si eficacitate;

d) informeazd organul ierarhic superior despre recomandarile neinsugite de citre conducétorul

APAVIL SA, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazii periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din activitaile
sale de audit;

f) elaboreazi raportul anual al activitiitii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducatorului
societitii si structurii de control intern abilitate.

Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activittilor pe care in mod
potential le pot audita si nici in elaborarea §i implementarea sistemului de control intern al societatii.

Pe parcursul derularii misiunilor, auditorii interni au acces la toate datele si informatiile pe care
le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in Ordinul de serviciu. Personalul de
conducere si de executie din structura auditati are obligatia si ofere documentele i informatiile solicitate
in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfaguririi in bune condifii a misiunilor de audit
intern.

Compartimentul Audit Intern trebuie s respecte prevederile din Regulamentul serviciului de
alimentare cu apé si de canalizare, Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitafii,
mediului, sdndtatii i securitate ocupationala.
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a)
b)

c)
e)

g
h)

i)

k)

p)

q)

7.12. SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII - MEDIU

Se subordoneazd Directorului General avind are ca scop implementarea, mentinerea si
imbunititirea continud a sistemelor de management ale calitétii, mediului, sdntatii i securitatii
in muncd in cadrul APAVIL SA in conformitate cu cerinfele referentialelor in vigoare si
indeplineste urmétoarele atributii:

Urmireste aplicarea in practica a politicii integrate privind calitatea, protecfia mediului, sindtatea
si securitatea in muncé;

Asigurd procesul de elaborare, revizie §i retragere a documentelor sistemului integrat de
management calitate, mediu, sinatate si securitate in muncd in conformitate cu cerinfele
referentialelor in vigoare;

Coordoneazi activitatea de elaborare, actualizare, gestionare §i difuzare a documentelor SIM;
Asigurd planificarea 5i desfasurarea procesului de audit al SIM la nivelul APAVIL SA;
Asigurd implementarea programelor de actiuni corective rezultate in urma efectudrii auditurilor
interne; :

Declanseazd actiuni in vederea prevenirii neconformitdfilor si a stingerii neconformitétilor
inregistrate;

Colaboreazi cu Serviciul Resurse Umane, Salarizare §i Arhiva pentru elaborarea planului anual
de instruire si evaluare a personalului din cadrul APAVIL S.A;

Controleaz modul de aplicare §i respectarea legislatiei aplicabile in vigoare privind calitatea apei
potabile produsa si furnizata, a apelor uzate epurate, privind protectia mediului inconjurdtor, a
sandtdtii si securititii in munca de citre compartimentele operationale §i funcfionale din cadrul
societatii;

Asigurd raportarea periodicd a indicatorilor de performantd cétre ANRSC, pe baza datelor
comunicate de compartimentele implicate in realizarea acestora;

impreuna cu Responsabilii Sistemului Integrat de Management (RSIM) numiti la nivelul tuturor
structurilor organizatorice din societate {ine sub control documentatia Sistemului integrat de
management calitate — mediu - securitate §i sndtate in munc;

Planifica si verificd activitatile legate de functionarea SIM prin coordonarea RSIM ji auditarea
compartimentelor relevante, acolo unde este cazul;

Se ocupd de planificarea §i intocmirea procedurilor generale, de sistem, operationale si
instructiuni de lucru, in conformitate cu cerinele standardelor in vigoare §i ale SIM implementat;
Verifici modul de tratare al neconformititilor identificate in urma auditurilor interne i externe,
cuprinse in programele de acfiuni corective §i in Rapoartele de neconformitate existente;
Verificd modul de tratare al neconformititilor identificate in urma auditurilor si controalelor
autoritatilor abilitate de mediu, de sinatate §i securitate in muncé, sandtate publica (DSP),
intocmeste programul de instruire i evaluare pentru personalul organizaiei in domeniul
managementului SIM pe baza identificarii necesitafilor de instruire comunicate de RSIM din
organizatie;

in functie de aparitia unor modificdri importante intervenite in desfasurarea proceselor
procedurale sau de modificiri ale organigramei societéii asigurd desfasurarea de audituri
neplanificate pentru a stabili dacd SIM este men{inut cu eficacitate la nivelul fiecarui
compartiment din cadrul societdiii;

in functie de rezultatele auditurilor anterioare (constatarea unor neconformitdii care impiedica
functionarea SIM sau care se repetd), propune mésuri de responsabilizare a compartimentelor
implicate, conducerea societd{ii urménd si dispund in acest sens.
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b)

c)
d)

g
h)

i)

k)

Din punctul de vedere al asiguririi protecfiei mediului colaboreazi cu organismele de
specialitate i verifica indeplinirea obligatiilor legale privind protectia mediului din partea tuturor
structurilor organizatorice din APAVIL SA. [n acest scop are urmitoarele atribufii:
Colaboreazi cu toate compartimentele funcfionale si operationale in vederea identificarii si
solufiondrii deficientelor privind asigurarea protectiei mediului la nivelul acestora;

Colaboreaza cu Laboratorul Epurare Ape Uzate si informeazi conducerea socielafii asupra
evolutiei calitdyii apelor uzate epurate deversate in emisari de citre statiile de epurare aflate in
exploatarea APAVIL SA;

Monitorizeazd si verifica respectarea cerinelor legislatiei aplicabile in vigoare privind protectia
mediului inconjurétor la nivelul intregii organizatii;

Urmdreste realizarea misurilor de protectia mediului si/sau stingerea neconformitatilor rezultate
in urma auditurilor interne, externe si a controalelor autoritatilor de mediu abilitate;

Raporteaza Conducerii societa(ii asupra situafiei existente privind calitatea mediului si gestiunii
deseurilor la nivel de organizatie, precum si a problemelor de nerespectare a cerintelor de mediu
la nivel de compartiment/organizatie.

Informeazi reprezentantul conducerii pentru Sistemul de Management Integrat (RMI) asupra
evolutiei calitdtii mediului la nivel de organizatie §i a problemelor deosebite care apar in societate
in legaturi cu acest domeniu;

Asigurd centralizarea datelor privind protectia mediului si transmiterea acestora la solicitarea
tuturor pdrtilor interesate. (clienti, furnizori, angajati, autorititi, etc.);

Colaboreazé pe probleme de protectia mediului cu firmele de consultan{d, proiectare si/sau
constructii instala{ii pentru care exista relatii contractuale incheiate la nivel de organizatie;
Urmireste prin Responsabilul cu Gestiunea deseurilor numit la nivel de societate, modul de
gestionare a degeurilor la nivel de sectoare operationale pentru asigurarea bunei desfisuriri a
tuturor activitatilor de colectare, depozitare, valorificare si eliminare a deseurilor generate;
Raporteazi Conducerii societé(ii si Reprezentantului Conducerii pentru Sistemul de Management
Integrat (RMI) periodic si la solicitarea acestora, situatia privind respectarea cerinfelor de mediu
impuse prin licenta de funcfionare, autorizatiile de mediu si de gospodarire a apelor, SIM si
reglementarilor in vigoare aplicabile domeniului de activitate al societitii;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licen{a
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integrati din domeniul calitatii, mediului, sandtatii i securititii in
muncé.

7.13. BIROUL GUVERNANTA CORPORATIVA SI CONTROL FINANCIAR DE
GESTIUNE

Biroul Guvernanti Corporativi si Control Financiar de Gestiune se subordoneazi

Directorului General 5i are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

1.
a)

b)

Guvernantd Corporativi
Realizeazd activitafi si responsabilita{i aferente structurii de guvernania corporativi la nivel de
societate, conform prevederilor OUG 109/2011, actualizatd, privind guvernan{a corporativi a

intreprinderilor publice;
Urmdreste respectarea de citre societatea APAVIL S.A., a obligatiilor de transparenta si de

raportare previzute de O.U.G. 109/2011, actualizati, privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;
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c)
d)
e)
¥

g
h)

i)
1)
k)

D

Urmiregte modul de indeplinire a indicatorilor de performanta ai Consiliului de Administratie,
precum §i ai directorilor;

Colaboreaza cu Consiliul de Administraie pentru intocmirea rapoartelor de activitate ale acestuia
si ale directorilor societatii;

Tine legatura cu toate compartimentele implicate in  vederea identificirii tuturor
disfunctionalitafilor/neregulilor la nivel de societate;

Are acces la informatii privind gestiunea tuturor directiilor, serviciilor, birourilor 5i
compartimentelor functionale ale sacietatii;

Verifica activitatile care influenteazi direct sau indirect relatiile cu clientii si furnizorii;
Urmdregte ca fiecare acfiune de control si aibé precizate concret: scopul, obiectivul, pericada de
desfasurare, personalul care participi la actiune, mijloace, documente necesare;

Solicitd compartimentelor implicate in control documentele necesare pentru o bund documentare;
Efectueaza activitdfi de verificare interna pentru a evalua daci sisternul este transparent si conform
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate in relatiile cu clientii
si furnizorii;

In urma controalelor si verificrilor efectuate propune masuri pentru eliminarea deficientelor
constatate, persoanele responsabile si termenele de executie;

Intocmeste informdri in urma fiecérui control privind constatérile ficute, misurile preventive si
corective ce se impun;

m} Intocmeste rapoarte periodice sau solicitate de conducerea societitii cu privire la activitatea de

n)

0)

p)

control, propundnd misuri ce se impun pentru imbundtitirea activititilor controlate;
Informeaza conducerea societatii asupra modului de realizare a programului de control ¢t si
asupra constatrilor facute si a masurilor luate; :

Propune Consiliului de Administratie actualizarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari ai directorilor societitii;
intocmeste si prezintd Consiliului de Administratie modul de ducere la indeplinire a deciziilor
emise de Consiliul de Administratie.

Control Financiar de Gestiune
Controlul financiar de gestiune este o forma a controlului financiar care se exercitd in cadrul
operatorilor economici privind gestionarea patrimoniului propriu §i a bunurilor din patrimoniul
public si privat al statului sau al unitdtilor administrativ-teritoriale aflate in administrare, in
concesiune ori inchiriere;
Controlul Financiar de Gestiune are atributii in ceea ce privegte verificarea activitaii din cadrul
APAVIL SA, propunénd totodatd mésuri in vederea imbunatifirii acesteia;

Verificad respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, $i modul de
reflectare a acestora in evidenfa contabila;

Verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri §i
cheltuieli al APAVIL SA si a proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli ale subunitéfilor din
structura acesteia;

Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri §i cheltuieli al societatii
si al subunititilor din structura acesteia, urmérind:

- realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

- gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

- realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitaii, la nivelul societdtii si al

subunititilor acesteia;
- realizarea programului de investitii i incadrarea n sursele aprobate;
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g)
h)
i)
i
k)

- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

- respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor;

- utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat.
Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la incasarile si platile
in lei si valutd, de orice naturd in numerar sau prin virament;

Verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatunilor economico-financiare;

Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea i arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;
Elaboreazi analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in scopul
fundamentdrii deciziilor si a imbunatitirii performantelor;

Activitatea de control financiar de gestiune se desfigoard in baza unor programe de activitate
anuale, trimestriale si lunare, intocmite de citre personalul cu atribufii de control financiar de
gestiune gi aprobate de Directorul General al APAVIL SA, dar si misiuni de control ad-hoc la
solicitarea conducerii societatii;

Constatérile inscrise in actele de control trebuie sd fie precise, bazate pe date si documente,
elimindndu-se orice elemente §i descrieri personale, inutile §i neconcludente. Pentru deficientele
constatate se consemneazd in mod obligatoriu, prevederile legale sau reglementdrile interne
incélcate, consecintele economico-financiare, patrimoniale, persoanele rispunzitoare si mésurile
propuse;

m) Actele de control se prezintd Directorului General al APAVIL SA, si persoanelor

responsabile de la diferite nivele ierarhice cu privire la exercitarea si rezultatele controlului
financiar de gestiune, neregulile constatate in timpul controalelor. Conducitorul societatii asigurd,
trimestial sau ori de cfite ori se impune, informarea Consiliului de Administratie cu privire la
exercitarea si rezultatele controlului financiar de gestiune.

Persoana desemnatd de conducidtorul societdtii, cu atributii de control financiar de gestiune,
participd la sedintele Consiliului de Administrajie, atunci cdnd se dezbat probleme financiare,
contabile si de control financiar de gestiune. Directorul General analizeaza, dispune i urmareste
ducerea la indeplinire a mésurilor inscrise in actele de control. Personalul de conducere §i executie
din structurile organizatorice controlate este obligat:

- si pund la dispozitie actele, documentele si inscrisurile solicitate;

- sf furnizeze informatii si explicatii verbale si/sau in scris, dupd caz, in legaturd cu obiectul

aciunii de control financiar de gestiune;

- sa prezinte valorile de orice fel pe care le gestioneazi sau pe care le au in pastrare, care intrd

sub incidenta controlului;
- s elibereze, potrivit legii, documentele solicitate in original sau copi certificate;

- s semneze cu sau fard obiectii actul de control.

3. Benchmarking

a) Implementeaza raportirile de benchmarking cu privire la performanta operationald cu
indicatori de performantd conformi cu standardele de raportare benchmarking: colectarea
informatiilor de la toate compartimentele/serviciile si birourile din cadrul Apavil SA, operarea

in platforma online http:/h2obenchmark.org, realizeazd in colaborare cu toate
compartimentele/serviciile si birourile din cadrul Apavil SA Planul de Imbunatatire a

Performantelor;
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b) Réaspunde de transmiterea ciitre BERD a tuturor documentelor, raportdrilor si a altor
informatii elaborate previzute in contractul de imprumut conform termenelor din contract:
calculul Indicatorilor financiari de la Sectiunea 5.11 din contractul de credit operafiunea
43082/19.10.2012, situatia centralizati a politelor de asigurare impotriva pierderilor pentru
toate activele sale in conformitate cu legile si reglementirile din Roménia conform Sectiunii
5.15 litera f, din contractul de credit operatiunea 43082/19.10.2012; intocmirea Raportului
privind Angajamente de a face si Angajamente de a nu face conform Sectiunii 5.15, din
contractul de credit operatiunea 43082/19.10.2012; intocmirea adreselor de notificare sau
informare a BERD-ului conform Secfiunii 5.15 din contractul de credit operafiunea
43082/19.10.2012;

¢) Raspunde de intocmirea §i transmiterea la Banca Nationala a Roméniei a raportirilor privind
derularea operatiunilor valutare de capital, aferente contractului inregistrat in Registrul
datoriei private externe cu nr.61959/29.11.2012 si a sondajului Bancii Nationale a Romaniei
privind accesul la finantare al companiilor nefinanciare din Romania §i capacitiii acestora
de a face fajd unor conditii financiare nefavorabile;

d) Asigurd executarea §i a altor lucréiri in domeniul sdu de activitate care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea societitii;

e) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd i de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare §i politica integratd din domeniul calitdtii, mediului,
sAndtafii i securitate ocupationald.

CAPITOLUL VIII

DIRECTIA COMERCIALA

Directia Comerciald este structura organizatoricd in coordonarea Directorului Comercial, prin
care se realizeaza activitatile specifice privind achizitia de lucréri, bunuri si servicii, aprovizionarea
¢u materii prime, materiale, combustibili, magini, utilaje, instalafii, piese de schimb, contractarea,
facturarea, incasarea, urmdrirea recuperdrii creantelor.

8. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI COMERCIAL

8.1. SERVICIUL ACHIZITII

1. Serviciul Achizitii — este structurd specializatd in subordinea Directorului Comercial §i are ca

obiect principal de activitate: o
a) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii APAVIL

SA in SEAP
b) Realizarea achizitiilor de lucriri, bunuri §i servicii, consultare piafa, aplicare si finalizare proceduri de
atribuire, constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii.
2. Serviciul Achizitii indeplineste urmitoarele atributii:
a) Propune, coordoneaza, planifici §i realizeazd activitatile de achizitii;
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b) Elaboreaza §i dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente
ale entita{ii contractante, programul anual al achizitiilor sectoriale si, daci este cazul, strategia anuali de
achizitii;

c) Réspunde de identificarea necesititilor obiective de produse, de lucrdri si de servicii prin
cumularea referatelor de necesitate transmise de toate compartimentele societatii:

d)  Indeplineste obligafiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

€) indaplincstc sarcinile stabilite in strategia de contractare;

f)  Urmireste utilizarea rationald a resurselor financiare alocate activitilii de aprovizionare, achizitii,
dotari in momentul efectudrii studiilor de piata;

g)  Propune componenfa comisiilor de evaluare oferte din cadrul procedurilor de atribuire;

h)  Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale;

i) Realizeaza achizitiile directe, tine evidenta acestora si transmite trimestrial, in SEAP, o notificare
cu privire la achizifiile directe, grupate pe necesitate, care sd cuprinda cel putin obiectul, cantitatea
achizitionata, valoarea si codul CPV;

i) Estimeazi conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizifii, pe baza
calculdrii si insumdrii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv;

k)  Selecteaza modalitatea de realizare a achiziliilor, respectiv prin achizitie directa sau, dupi caz, prin
utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire reglementate de prevederile legale;

) Elaboreazi strategia de contractare pentru procedura selectati;

m) Elaboreazi documentatia de atribuire in colaborare cu serviciile sau compartimentele de
specialitate, care relevd necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor
care urmeazi si fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

n)  Primeste de la ANAP, notificérile privind invalidarea unor documentatii de atribuire/ clarificiri/
anunfuri, remediaza lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauzi;

0)  Rispunde clarificarilor solicitate de catre ofertanti;

p)  Particip la evaluarea ofertelor atunci cdnd este numit membru in comisiile de evaluare;

q)  Indeplineste functia de pregedinte al comisiei de evaluare a ofertelor atunci cind este numit prin
decizie;

r)  Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea gi organizarea procedurilor de
atribuire, obiectul acestora, termenele, precum si alte informatii care si edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii;

s)  Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicérii
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii, de constituirea si de activitatea comisiilor specifice

fiecdrui tip de proceduri ales; _ _
t)  Raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfésurare pentru fiecare din procedurile de

atribuire selectate si lansate;

u)  Redacteazi impreund cu membrii comisiei de evaluare raportul procedurii de atribuire §i apoi, il
inainteazi spre verificare, avizare si semnare entitdtilor abilitate;

v)  Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor de achizitie;
w) [ntocmeste si transmite comunicdrile privind rezultatele procedurilor de achizitie organizate,

x)  Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate
de procedura de atribuire $i urmdrirea contractelor/ comenzilor incheiate; .
y)  Raspunde de respectarea prevederilor legale la desfégurarea procedurilor de atribuiré privind
pastrarea confidentialitatii documentelor §i a securitéfii acestora;

7)  Colaboreazi cu Biroul Juridic la elaborarea punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse
de ofertanti in cadrul procedurii de atribuire si le transmite CNSC si contestatorului;
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aa) Transmite CNSC copie a dosarului achizifiei precum si dovada inaintirii punctului de vedere ctre
contestator §i orice documente considerate edificatoare;

bb) Urmireste finalizarea contestatiilor §i ducerea la indeplinire a deciziilor CNSC/ Curtii de Apel
Pitesti;

cc) Informeazé structurile organizatorice din cadrul APAVIL, implicate in derulare si beneficiare ale
achizifiilor, despre comenzile/ contractele incheiate;

dd)  Asigura constituirea i pastrarea dosarului achizitiei;

ee) Réspunde de returnarea garantiilor de participare si a garantiilor de buni executie (daci este cazul)
la procedurile de achizifie organizate;

ffy  Raspunde de rezolvarea in termen legal a corespondentei repartizate;

ge) Creeazi, exploateazi si actualizeazi ori de céte ori este necesar, baza de date privind contractele
incheiate, furnizorii, produsele, serviciile si lucrdrile, prefurile practicate.

hh)  Transmite documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

i) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare si politica integratd din domeniul calitaii, mediului, sinati{ii si securitate ocupationala.

8.2. SERVICIUL APROVIZIONARE SI LOGISTICA

I. Serviciul Aprovizionare si Logisticd este structura specializatd in subordinea Directorului
Comercial si are urmétoarele atributii:
a) asigurd realizarea aproviziondrii cu materii prime, materiale, combustibili, masini, utilaje,
instalatii, piese de schimb in baza contractelor incheiate ca urmare a programelor transmise de seciii,
servicii gi birourile societa{ii precum si gospodarirea bazei tehnico-materiale din depozite;

b) se ocupd de aprovizionarea materialelor solicitate prin necesarele de materiale emise de
compartimente, birouri, sectoare i servicii ale societfii;

c) urmiregte permanent stocul existent in magazia centrald a societtii;

d) asiguri aprovizionarea i livrarea la termen conform contractelor incheiate;

€) elaboreaza prognoze in domeniul asiguririi bazei materiale in functie de evolutia consumurilor;
f) organizeazd si asigurd primirea si depozitarea materiilor prime, materialelor, utilajelor si
instalatiilor, participind la receptia cantitativi si calitativa a acestora;

g) asigurd aplicarea evidentei privind miscarea materiilor prime, materialelor si utilajelor in cadrul
depozitelor gi magaziilor in cadrul societigi

h) confrunta si certificd receptiile intocmite la locurile de depozitare cu facturile primite de la
furnizor:

i) verificd necesarul de materiale, cu existenfa stocurilor din magazii, depozite, luind masuri de
reducere a necesarului de aprovizionat, prin diminuarea cu stocurile existente;

)] urmireste realizarea necesarului de aprovizionat din punct de vedere cantitativ, calitativ §i la
termen;

k) urmireste modul de depozitare, conservare §i manipulare a tuturor bunurilor materiale din
magazii §i depozite;

1) urmireste reducerea stocurilor disponibile fard migcare §i cu migcare lentd in colaborare cu Biroul

contabilitate;
m) urmireste valorificarea deseurilor rezultate in urma casérilor (fier vechi, electronice, echipamente

de lucru etc);
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n) informeazd conducerea societdii ori de céte ori este cazul, privind punerea in imposibilitatea
realizérii uneia din sarcini;

o) asigurarea achizitiondrii de materiale, piese de schimb cu valori mici, tipizate cu regim special,
rechizite etc;

p) colaboreazi cu Serviciul Achmpl $i intocmeste programe trimestriale, semestriale si anuale de
aprovizionare cu materiale si materii prime necesare intregii activitifi a societatii;

q) urméreste derularea contractelor de achizifie §i intocmeste documentele necesare pentru intrarea
in patrimoniu a bunurilor;

r) vizeazd facturile fiscale §i atageazi documentele aferente facturii si tindnd evidenta lor in
contractele de produse, comenzi, referate, garantii;

5) avizeazd plata facturilor pentru produsele gi lucririle contractate ( investitii directe);

t) urméregte si se implicd in buna desfigurare a comenzilor si contractelor elaborate de Serviciul
Achizitii, pand la onorarea livririlor si plata facturilor;

u) colaboreazi cu toate sectoarele si compartimentele functionale ale societdfii pentru stabilirea
caracteristicilor materialelor si pieselor de schimb necesare;

V) asigurd corelarea necesarului de materiale cu referatul de aprovizionare si Planul Anual de
Achizitii cu modificérile produse in programul de activitate al societaii;

w) verificd necesarele de materiale intocmite de sectoare, compartimente, servicii i birouri ale
societatii din punct de vedere cantitativ, a datelor tehnice, a prefurilor unitare si a necesititilor acestora;
x) transmite Biroului Contabilitate-Patrimoniu documentele emise de gestionar pentru produsele
intrate in magazia societatii;

y) identificd produsele neconforme, avind obligatia ca comisia de receptie si intocmeascé raportul
de neconformitate:

zZ) in cazul produselor neconforme, verifici calitatea acestora in vederea incadrdni in cerintele
specificate, inainte de a fi introduse in productie;

aa) in cazul identificdrii unei neconformitati are obligatia anuntdrii responsabilului cu calitatea;

bb)  asigurd objinerea de la furnizori a tuturor documentelor insotitoare si cele privind calitatea
produselor furnizate de acestia;

cc) la primirea in magazie a produselor aprovizionate de la furnizori face verificari sub aspectul
conformitiifii cu specificatiile contractului si asigurd convocarea comisiei de recepfie si punerea la
dispozifia acesteia a documentelor necesare;

dd)  distribuie materiale conform necesarului de materiale intocmit de cétre sefii de sectoare, birouri,
servicii §i compartimente numai pe bazi de documente:

ee) intocmeste receptiile in momentul primirii materialelor in magazie operind in fisele de magazie;
ff) intocmeste necesare de materiale pentru asigurarea materialelor in funciie de evolutia
consumurilor inregistrate lunar/ trimestrial;

gg) verifica necesarul de materiale cu existenta stocurilor din magazie, luind méasuri de reducere a

acestuia, prin diminuarea cu stocurile existente;
hh)  organizeaza si asigurd primirea §i depozitarea materialelor la recepfia cantitativa si calitativi a

acestora;

i) urmdreste reducerea stocurilor disponibile fard migcare §i cu migcare lentd in colaborare cu Biroul
Contabilitate - Patrimoniu,
i respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare, Licen{a

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd $i
de canalizare si politica integratd din domeniul calitifii, mediului, sindtatii i securitate ocupationald.

49



8.3. SERVICIUL CONTRACTARE

I Serviciul Contractare functioneaza in cadrul Direcfiei Comerciale avind urmitoarele atributii:
a) Gestioneazd contractele in programul informatic pentru utilitdti privind serviciile furnizate/
prestate pe tipuri de clienti;

b) Sa intocmeasci sau si modifice contractele tipizate de bransare/ racordare i utilizare a serviciilor
publice de alimentare cu apé si de canalizare pentru toate categoriile de utilizatori, ori de cite ori
legislatia in vigoare impune modificarea acestora;

¢) Sa incheie acte aditionale ca urmare a unei modificéri in datele inifiale ce au stat la baza incheierii
contractului:

d) Raspunde de incheierea contractelor de furnizare/ prestare cu utilizatorii noi in conditiile legii i
actualizarea datelor de identificare a utilizatorilor ori de céte ori este nevoie;

¢) Notifica utilizatorii si se prezinte pentru reinnoirea contractelor atunci cdnd intervin modificari
ce impun acest lucru; aduce la cunostinta utilizatorilor in scris modificarea prefurilor §i tarifelor;

f) Intocmeste actele aditionale la contractele de furnizare existente si asigurd transmiterea acestora
citre utilizatori;

£) Monitorizeaza actiunea de incheiere a conventiilor de facturare individuald pentru imobilele de
tip condominiu;

h) Colaboreazd cu structurile funcfionale din cadrul societdtii in vederea perfectarii corecte a
contractelor de furnizare si conventiilor de facturare;

i} Sa solutioneze reclamatiile ce privesc activitatea de contractare $i sd colaboreze cu celelalte
compartimente in vederea rezolvirii problemelor sesizate;

j) Sa difuzeze citre utilizatori prin intermediul mass-media a informatiilor utile legate de
contractarea serviciilor publice de alimentare cu api si de canalizare;

k) Réaspunde de respectarea procedurilor operationale specifice §i de realizarea indicatorilor de
performanta ce ii revin;

) Formuleaza raspunsuri la sesizirile ce privesc activitiile specifice ale Serviciului Contractare;

m)inmcmeste ordinele de debransare/ blindare la cererea utilizatorilor, in cazul rezilierii contractelor
ori suspenddrii furnizdrii/ prestirii serviciilor;

n) Pune la dispozilie copii dupa contracte necesare la intocmirea dosarelor de acfionare in instanjd a
debitorilor;

0) Raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor suport al contractelor (arhiva curentd) §i a
celorlalte documente privind operatiunile pe care le efectueazi;

p) Respecta prevederile Regulamentului serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licen{a de
operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare si politica integratd din domeniul calitiii, mediului, sinatétii si securitafii
ocupationale.

8.4. SERVICIUL CITIRE INCASARE

Serviciul Citire incasare — structuri de specialitate in cadrul Directiei Comerciale, avind urmétoarele
atributii: N |
a) Raspunde de activitatea de citire a contoarelor de apé prin deplasarea la adresa utilizatorilor a

angajatilor cu atributii de citire;
b) Verificd periodic caietele de citiri, privind completarea corecti cu toate datele de identificare ale
utilizatorilor, precum gi semnitura acestuia pentru consumul citit;
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¢) Asigurd primirea la timp a tuturor documentelor si datelor care reprezintd baza de calcul pentru
cantitatea de apd furnizatd de facturat;

d) \f?riﬁcﬁ din punct de vedere formal si de fond documentele bazi de calcul pentru productia lunaré
si informeazi imediat despre eventualele neconformitati;

e) Analizeazii informrile scrise inaintate de incasatorii cititori despre problemele apérute in relatia
cu utilizatorii, informeaza seful ierarhic spre solutionare si intocmeste adrese asigurare acces citire;

f) Asirgurﬁ verificarea periodicd a stdrii contoarelor si informeazi despre eventualele probleme
sesizate;

g) Informeazé despre modificarea datelor de identificare a utilizatorilor spre a se lua masuri pentru
actualizarea bazei de date;

h) Realizeazi activitatea de incasare cu personalul cu atributii specifice privind distribuirea si
incasarea facturilor;

i) Urmireste respectarea procedurilor de lucru de citre incasatorii cititori in ceea ce priveste
intocmirea documentelor pentru numerarul gestionat si depunerea la termen a sumelor incasate;

1) Urmdreste si asigura respectarea disciplinei de casi de citre incasatorii cititori;

k) Analizeaza activitatea incasatorilor cititori si informeazi operativ despre neregulile constatate spre
a fi luate masuri pentru inliturarea acestora.

I} Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd §i de canalizare si politica integratd din domeniul calitdtii, mediului, sanatitii si securitatii
ocupationale,

8.5. SERVICIUL FACTURARE

Serviciul Facturare — structurd functionald in cadrul Direcfiei Comerciale, avind urmitoarele
atribuii:

a) Raspunde de organizarea si coordonarea activititii de facturare si operare incaséri;

b) Prelucreazi datele din borderourile de citiri, documentele bazd de calcul pentru procesul de
facturare si intocmesc facturile lunare citre utilizatori;

¢} Raspunde de inscrierea in facturile emise a tuturor informatiilor conform cerintelor din Codul
Fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) Informeazd operativ despre orice neconcordanti sesizati privind datele de identificare a
ytilizatnrilor ce se inscriu in facturi;

¢) Intocmeste referate de stornare pentru facturile emise eronat, numai in baza documentelor
justificative;

f)  Emite facturi pentru serviciile de preluare si epurare a apelor uzate de la vidanjorii externi,
inclusiv pentru analiza, respectiv depagirile concentratiilor admise ale poluantilor pe baza
documentelor intocmite de sectoarele in care s-a efecluat prestatia, cu respectarea cadrului
normativ $i a contractelor de vidanjare, facturi pentru consumurile frauduloase si facturi de
storno;

g) Raspunde de transmiterea operativi a facturilor emise cétre utilizatori, pe baza borderourilor de
predare-primire citre personal propriu (incasatori cititori), prin fax, e-mail sau prin posta;

h) Verificd lunar jurnalul de vanziri i productia emisd i raspunde de corectitudinea datelor
prezentate;

i) Verificid zilnic borderourile de incaséri si documentele justificative anexate cu respectarea
prevederilor Regulamentului de casé, a procedurilor si instructiunilor de lucru;

j)  Opereazi borderourile de incasari in aplicatia EMSYS Ultilitati;
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p)

r)
s)

w)

Verificd situatia sumelor incasate in avans, a facturilor de rosu si procedeazi la defalcarea
acestora in aplicatia EMSYS Utilitati;

Raspunde de intocmirea corectid si completd a listdrilor, extraselor de cont si a documentelor
necesare procesului de inventariere;

Réaspunde de verificarea lunara a balanei din UTL cu balanta din ERP;

[ntocmegte adeverinte confirmare debit la solicitarea utilizatorilor;

Intocmeste lunar sau ori de cdte ori se impune, situatiile cu raportirile referitoare la activitatea
coordonatd, solicitate de UAT-uri, BDO, Benchmarking, ANRSC, ADI APA Vilcea, precum si
alte entitati;

Gestioneazi relatia cu unitatile bancare, utilizeazi aplicatiile multicasch, urméreste figierele cu
incasirile efectuate prin diversi parteneri, precum si incasdrile on-line;

Rispunde de confirmarea extraselor de cont pentru utilizatorii Apavil SA;

Analizeazi solicitérile, sesizirile, cerinfele utilizatorilor si emite rdspuns in termenul legal;
Rispunde de utilizarea, péstrarea §i arhivarea documentelor cu regim special si a documentelor
justificative;

Pastreazd confidentialitatea datelor, a documentelor la care acces §i urmdiregte respectarea
gicuitului intern al documentelor;

Indosariaza, numeroteazi si semneazd dosarele cu documentele ce se predau la arhiva spre
gestionare-pastrare;

Indeplineste si alte sarcini(de competenta postului) dispuse de conducerea societatii;

Respect prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integrata din domeniul calitéii, mediului, sandtatii si securitaii
ocupationale.

8.6. BIROUL URMARIRE INCASARI

Serviciul Urmarire incasdri — structurd functionald in cadrul Directiei Comerciale avand

urmdtoarele atributii:

b)

c)
d)

€)

Analizeazi utilizatorii care inregistreazi debite mai vechi de 45 de zile de la data emiterii facturii
i ia masurile legale, in vederea recuperdrii creantelor;

[ntreprinde actiuni specifice procesului de urmérire a incasérii facturilor scadente si recuperarea

creantelor pe cale amiabild, dupd cum urmeaza:

Contacteaza telefonic debitorii pentru informarea cu privire la situatia debitelor si sublinierca

necesitaii efectudrii platii;

intocmeste dupd caz, documentele necesare recuperirii, in termenul legal de prescriptic

(notificari, ordine de debrangare, invitatii la conciliere, precum i referatele pentru acfionarea in
instan{d) si rispunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

Urméregte confirmarile de primire ale notificérilor si concilierilor transmise debitorilor si ia
misura imediat urmatoare conform procedurii de urmdrire §i recuperarea creantelor;

Urmdreste modul de rezolvare a ordinelor pentru sistarea furnizarii serviciilor de alimentare cu
apd si de canalizare i {ine legitura cu Serviciul Control Clienti in vederea efectudrii demersurilor

urmétoare de incasare a creantelor; _
Se deplaseazi la domiciliul/ sediul utilizatorului impreund cu incasatorul cititor, atunci cind

situatia o impune;
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o,

10.

1.

Colaboreaza cu personalul implicat in activitatea de contractare, citire, facturare si control clienti,
in vederea elimindrii cauzelor ce pot genera disfunctionalitdti in activitatea de incasare debite;
Transmite cdtre Serviciul Comunicare — Relatii Publice lista cu debitorii asociatii de proprietari/
locatari restantieri care urmeaza a fi sistafi de la furnizarea apei pntal:ule

Intocmeste adrese scrise citre Directia de Sanatate Publica si CET Govora SA cu privire la
intentia Apavil SA de sistare a furnizarii apei potabile in cazul asociatiilor de proprietari/ locatari
cu debite.

Intocmeste procesele verbale de esalonare debite in baza solicitérilor utilizatorilor aprobate de
conducerea societifii;

Urmdreste respectarea angajamentelor de platd a proceselor verbale de esalonare a debitelor, iar
in caz de nerespectare ia misurile ce se impun;

intocmeste referate de actionare in instantd a debitorilor din aria de operare, urmarind ca dosarele
sd confind toate documentele necesare formuldrii actiunii si le inainteaza Biroului Juridic spre a
formula actiunile legale;

Tine evidenta dosarelor de instanti intocmite si oferd Biroului Juridic suportul necesar in vederea
realizarii acfiunilor de recuperare pe cale legali;

Urmadreste parcurgerea tuturor etapelor legale de recuperare a creantelor: discutii si conventii de
platd pe baza debitelor, emitere notificdri, propunere sistare servicii pentru clientii riu platnici,
emitere invitatii la conciliere, solicitare recuperare debit pe calea instantei de judecati;
Urméreste respectarea procedurilor legale de recuperare a debitelor din creante si cheltuieli de
judecatd de la debitorii ce au facut obiectul unor litigii;

Analizezd creantele utilizatorilor din zonele atribuite ce nu pot fi recuperate pe motivul
neindeplinirii procedurilor legale de recuperare si colaboreazd cu Biroul Juridic, in vederea
intocmirii referatelor cu propunere de trecere a acestora pe costurile societitii;

Urmdreste ca materialele prezentate Consiliului de Administratie cu privire la trecerea pe costuri
a unor situatii apirute ca urmare a nerespectérii preverderilor legale sa cuprinda in detaliu istoricul
fiecdrui caz in parte, cu date certe si verificabile;

Urmdreste inscrierea la masa credald a debitelor provenite de la agentii economici pentru care a
fost declaratd starea de insolventd, {ine legitura permanent cu consilierii juridici in vederea
monitorizirii debitorilor aflati in procedura insolventei si parcurgerii in termen a tuturor etapelor
procesuale legale;

Tine legitura permanent cu incasatorii cititori cu privire la identificarea tuturor modificarilor
apéirute la utilizatorii ru platnici, in vederea clarificéirii situatiei acestora;

Analizeazi sesizirile si cerinfele utilizatorilor primite prin corespondentd si le rispunde in
termenul legal;

intocmeste si prezinti conducerii societgii informiri privind activititile specifice de recuperare
a creantelor de la riu platnici si face propuneri pentru eficientizarea activitatii;

Analizeazi sesizarile/ cerintele primite de la utilizatori i furnizeaza corect informatiile solicitate,
conform prevederilor legale.

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenfa
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apa si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, snatégii si securititii
ocupationale.
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8.7. SERVICIUL CONTROL CLIENTI

Serviciul Control Clienti este structura organizatorica in coordonarea Directorului Comercial,

prin care sc realizeazd activitilile specifice de verificare si control ale clientilor societitii,
debrangare/rebrangare a clienfilor cu debite restante, avéind urmitoarele atributii:

a) Depistarea utilizatorilor cu bransamente clandestine;

b) Depistarea utilizatorilor fird contract de furnizare si a celor nefacturati;

¢) Depistarea utilizatorilor cu surse proprii de api nedeclarate, dar care evacueazi apa in refeaua de
canalizare — serviciu nefacturat de societate;

d) Verificarea integrititii sigiliilor la apometrele montate in ciminele de bransament si a etanseitdtii
legiturilor, pentru eliminarea pierderilor din retea;

e) Depistarea instalatiilor de tip ,mosor” care conduc la denaturarea consumurilor si implicit la
stabilirea unor cantitai in defavoarea societiii;

f) Depistarea apometrelor defecte si a celor blocate;

g) Verificarea prin sondaj a modului in care consumul indicat de apometru corespunde cu cel din
caietul de citiri;

h) Verificarea avizelor eliberate de catre Serviciul Tehnic, dar care nu se regasesc cu contract
intocmit;

i) Organizarea activitajii de debransare/rebransare, la utilizatorii riu-platnici;

i) Monitorizarea si verificarea utilizatorilor debransati, care nu solicitd rebransarea la refea intr-un
timp optim, pentru a preintimpina racordarea ilegald;

k) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatdtii si securitafii
ocupationale.

CAPITOLUL IX
DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este structura organizatorica in coordonarea Directorului Economic, prin
care se realizeazd activitatile specifice privind organizarea §i coordonarea activitdfii economice,
avind in subordine Biroul Contabilitate - Patrimoniu, Biroul Financiar, Biroul Analiza, Buget,

Prejuri, Tarife si CFP.
9. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI ECONOMIC

9.1. BIROUL CONTABILITATE - PATRIMONIU

I. Biroul Contabilitate — Patrimoniu structurd functionald in cadrul Directiei Comerciale avind

urmitoarele atributii: _ _ - ,
a) Utilizeaza aplicatiile informatice pentru intocmirea: balanfei de verificare, situafia indicatorilor
economico-financiari, raportiirii semestriale si anual bilantul contabil al societatii;
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b)
<)

d)

X)
y)
z)

Respecta 5i raspunde de aplicarea politicilor contabile ale societitii;

Analizeaza lunar si ori de céte ori este cazul, rezultatele economico-financiare ale societitii si

propune misurile ce se impun in vederea imbunitafirii activitatii unitatii;

Pe baza documentatiilor intocmite, analizeazi lunar si de cite ori este cazul, rezultatele

economice ale societétii si ale structurilor componente si propune masurile ce se impun in vederea

imbunata{irii activitafii unitatii;

Intocmeste transmite si rdspunde de declaratiile fiscale specifice activititii; Trimestrial

calculeazé si inregistreazd in contabilitate impozitul pe profit, intocmeste si depune declaratia

privind impozitul pe profit;

Efectueazi toate operatiunile necesare inchiderii exercifiului financiar si intocmeste proiectul

situatiilor semestriale si anuale;

Emite facturile pentru prestdri servicii, altele decét api, canal si epurare biologicé;

Colaboreazi la intocmirea inchiderilor financiare anuale;

Intocmeste impreuna cu celelalte compartimente ale Directiei Economice, Directiei

Comerciale si Unitatitii de Implementare Proiecte, analize economico-financiare menite s

acceseze si si obtind facilitati de finantare;

Colaboreazd cu compartimentele Direcfiei Comerciale in vederea inregistrarii corecte a

veniturilor,

Colaboreazi cu compartimentele Directiei Tehnic-Exploatare pentru inregistrarea productiei

atat din activitatea de baza cét i din cea de investiii §i auxiliar;

Participd la inventarierea patrimoniului societdtii, avind in vedere normele legale in vigoare;

Conduce evidenta analitica si sinteticd a mijloacelor fixe;

Colaboreazi cu Asociatia de Dezvoltare [ntercomunitard APA Vilcea pentru comisia de receptie

a mijloacelor fixe concesionate;

Propune procedura pentru gestionarea mijloacelor fixe concesionate;

Participd la receptia mijloacelor fixe, prin reprezentanti in cadrul comisiei;

Conduce arhiva electronici a mijloacelor fixe;

Actioneazi pentru introducerea in patrimoniul public a investitiilor noi;

Transmite citre centrele de exploatare toate documentele si documentatiile pentru intrarea in

exploatare a mijloacelor fixe receptionate;

Asiguri legitura dintre unititile administrative teritoriale pentru buna administrare a mijloacelor

fixe concesionate;

Calculeaza amortizarea mijloacelor fixe i conduce evidenta analitica si sinteticd a amortizirii
rivind imobilizérile corporale;

Fntocmeste nota contabild pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate atat pentru

contabilitatea financiard, cit si pentru contabilitatea de gestiune;

intocmegte, potrivit Legii nr.82/1991, Registrul Jurnal, Cartea mare-gah, Balan{a de verificare a

conturilor, iar conform prevederilor Ordonantei 3/1992, jurnalul cumpririlor, junalul vénzarilor

si decontul privind taxa pe valoarea adaugat;

Asigurd inregistrarea pe conturile de activ, a tuturor facturilor de la furnizori;

[nregistreaza si rispunde de clasa 2 §i 3 de conturi;

inregistreazi, analizeaza si rispunde de inregistrarea corectd si la timp a dinamicii stocurilor;

aa) Asiguri executarea si a altor lucrdri in domeniul siu de activitate, care sunt dispuse de conducere

sau care decurg din actele normative in vigoare;

bb) Conduce evidenta contabila a conturilor din gr.1l fonduri, contul 131 subventii pentru investitii,

231 imobiliziri corporale in curs. Tine evidenta contabild a conturilor: 442 taxa pe valoare
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addugatd, 445 subventii investitii, 446, 447 - fonduri speciale. Conduce evidenta contabild a
conturilor: 411 clienti, 418 clienti incerti;

cc) Inregistreaza gi urmareste activitatea de leasing;

dd) Raspunde de inregistrarea si urmirirea conturilor de decontare a productiei - clasa 9;

ee) Rispunde de inregistrarea si urmdrirea conturilor extrabilantiere;

) i{ltncmeste impreund cu compartimentul de investitii, documentatiile pentru lucririle de investitii
3i le remite bincii finantatoare. Urmireste efectuarea pléilor din investitii pe mésura deschiderii
finantarii obiectelor previzute potrivit devizelor aprobate si cu respectarea legislatiei in vigoare;

gg) Analizeaza impreund cu compartimentul tehnic si compartimentul investitii, modul de realizare
al parametrilor proiectati de obiectivele de investitii date in functiune, cit si efectele nerealizirii
acestora, stabilind in comun misuri de realizare a indicatorilor proiectati;

hh) Efectueazi operatiuni de incasare pe bazi de dispozitie de incasare si le inregistreaza in registrul
de casd, pe bazi de chitant;

i) Efectueaza operatiuni de plafi pe baza documentelor vizate de conducerea societétii;

11) Intocmeste situatia mijloacelor fixe, calculul amortizirii aferente, listele de inventariere anuali
a mijloacelor fixe sia obiectelor de inventar si centralizarea listelor de casare;

kk) Colaboreazi cu toate compartimentele din celelalte directii pentru reflectarea si inregistrarea
fideld a inregistrérilor patrimoniale;

I} Fumizeazd Auditorului financiar documentele i informatiile solicitate de acesta;

mm) [ndeplineste si alte atribufii sau rispunderi stabilite prin note interne, decizii, instructiuni sau
proceduri;

nn) Intreg personalul Biroului raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul siu
de activitate;

00) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitifii, mediului, sinétatii
§i securitate ocupafionald.

9.2. BIROUL FINANCIAR

I. Biroul Financiar structurd functionald in cadrul Directiei Economice aviind urmétoarele atributii:

a) Utilizeaza aplicatiile informatice privind operatiunile specifice: casd, bancd, facturi, deconturi,
salarii, furnizori, etc.;

b) Respecti si riispunde de aplicarea politicilor contabile ale societitii;

¢) Calculeaza, inregistreaza si rispunde de plata in termen a obligatiilor societifii faja de
bugetul statului, bugetul asigurdrilor sociale bugetul local si alte obligatii fati de terti;

d) Intocmeste, transmite si rispunde de declaratiile fiscale specifice activitifii;

€) Tnmcmege documentatia pentru stabilirea subventiilor cind este cazul;

f) Participd lainventarierea patrimoniului societatii, avind in vedere normele legale in vigoare;

g) Asigurd executarea si a altor lucrdiri in domeniul sdu de activitate care decurg din actele
normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea societétii.

h) Urmdreste, analizeazd, inregistreazd si rispunde de contul 101 - capital social i de implicatiile
fiscale;

i) Tine evidenta analitica §i sinteticd a conturilor gi a celor privind garantiile materiale;

j) Conduce evidenta contabild clasa a 5-a - conturi trezorerie - privind activitatea de
productie §iintocmeste lunar note contabile privind incasiirile gi plagile inregistrate;

k) Urmdreste si asigurd, in colaborare cu UIP, inregistrarea si urmdrirea facilitatilor de finantare
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(credite);

1) Colaboreaza cu compartimentele Directiei Comerciale in urmdrirea sinteticd a contului
clientilor si inregistrarea corectd, la timp si legald a spefelor financiar contabile specifice;

m) Urmiregte, identificii, controleaza si raspunde de operatiunile din extrasele de cont;

n) Urmireste evidenta refinerilor din salarii si intocmegte situafii cu retineri;

0) Intocmeste documentatia de acordare a avansurilor spre decontare §i verificd utilizarea
acestora;

p) Efectueazi plata salariilor;

q) [ntocmeste zilnic registrul de casa §i urmiregte respectarea disciplinei financiare referitoare la
operatiunile cu numerar;

r) Controleaza i coordoneaza activitatea casieriilor si casierilor;

s) avizeazi referatele de aprovizionare din punct de vedere al disponibilitatilor banesti;

1) Intocmeste nota contabili pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate atit pentru
contabilitatea financiara, cat §i pentru contabilitatea de gestiune;

u) AASigurEi intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor pentru personalul angajat.
i ntocmeste evidenta obligatiilor fafa de fumizori pe baza documentelor primite §i urméregte
scadenta acestora;

v) Conduce evidenta contabild a conturilor: 401 fumizori, 404 furnizori de imobilizéri, 444
impozit pe salarii, 447 fonduri speciale (fond handicapai), conturi din grupa 42 personal i
conturi asimilate, grupa 43 asigurdri sociale, 472 venituri inregistrate in avans, conturi din
clasa 5 - conturi de trezorerie, conturi din grupa 46 - debitori si creditori diversi, contului 448;

w) Colaboreazd cu compartimentele Directiei Comerciale in urmirirea sinteticd a clientilor si
inregistrarea corectd, la timp si legald a spetelor financiar contabile specifice;

x) Intocmeste impreund cu celelalte compartimente ale Directiei Economice, Directiei
Comerciale si ale Unitataii de Implementare Proiecte, analize economico-financiare menite
sii acceseze si s obtind facilitati de finantare;

y) Intocmeste impreund cu compartimentul de investifii, documentatiile pentru lucrérile de
investitii si le remite bancii finan{atoare. Urmdreste efectuarea plétilor din investitii pe masura
deschiderii finantirii obiectelor previzute potrivit devizelor aprobate §i cu respectarea
legislatiei in vigoare;

7) Efectueaza operatiuni de incasare pe baza de dispozilie de incasare $i le inregistreaza in
registrul de casi, pe baza de chitan{a;

aa) Analizeazi achitarea facturilor de furnizori respectdnd toate procedurile legale in vigoare
respectand principiul eficientei economice;

bb) Asigurd legitura cu toate bincile la care societatea detine conturi bancare;

cc) Analizeaza lunar la fiecare inchidere contabild situaia analiticd a conturilor gestionate;

dd) Colaboreazi la intocmirea inchiderilor financiare anuale;

ee) Furnizeaza Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;

ff) Colaboreazi cu toate compartimentele din celelalte directii pentru reflectarea si inregistrarea
fidela a inregistrérilor patrimoniale;

gg) indeplineste si alte atributii sau raspunderi stabilite prin note inteme, decizii, instruciiuni sau
Pmceduri;

hh) Intreg personalul Biroului raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
siu de activitate;

ii) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu api si de canalizare §i politica integratd din domeniul calitdtii, mediului,



a)

<)
d)

i)
k)

1)

sindtéfii $i securitate ocupationala.

9.3. BIROUL ANALIZA, BUGET, PRETURI, TARIFE SI CONTROL
FINANCIAR PREVENTIV

Biroul analizd, buget, prefuri, tarife si CFP structura funcfionald in cadrul Directiei Economice,
avind urmétoarele atribufii:

Utilizeaza aplicatiile informatice pentru intocmirea situatiilor financiare specifice activitatii;
Réspunde de aplicarea politicilor contabile ale societatii:

Intocmeste manualul de politici contabile al societatii;

Analizeazi §i intocmeste impreund cu managementul calitétii, procedurile specifice directiei
economice;

Furnizeazd Auditorului financiar documentele si informatiile solicitate de acesta;

Pe baza propunerilor ficute de compartimentele functionale, intocmeste Bugetul de venituri si
cheltuieli;

Solicita i analizeazi prognoza veniturilor pentru activitiile operatorului, pentru realizarea BVC;
In conformitate cu dispozitiile legale, propune, intocmeste si inainteaza spre aprobare rectificirile
bugetare;

Anlizeaza lunar si ori de céte ori este cazul, rezultatele economico-financiare ale societatii si
propune mésurile ce se impun in vederea imbundtatirii activitafii unitayii;

Pe baza rezultatelor, intocmegte executia bugetului de venituri si cheltuieli si propune mésuri ce
se impun pentru reabilitarea servciilor;

Urméreste lunar si inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie si conducerii executive,
stadiul executiei bugetare si incadrarea in indicatorii prognozali;

Inainteaza spre aprobare execufia bugetard anuali;

m) Intocmeste analize i situatii financiar-contabile solicitate de conducerea societétii;

n)

0)
p)
q)

r)
)
1)

u)

v)

intocmeste impreund cu celelalte compartimente ale Directiei Economice, Directiei
Comerciale i ale Unitatea de Implementare Proiecte, analize economico-financiare menite s
acceseze si si obfina facilitdfi de finantare;

Participi la inventarierea patrimoniului societatii;

Réspunde de modul de stabilire a prefurilor si tarifelor;

Se preocupd pentru notificarea in termen a intentiei de modificare a prefurilor in mass-media si
la serviciile teritoriale de protectie a concurentei;

Desfisoard activitatea de control privind modul de aplicare a tarifelor in vigoare;

Organizeazi si coordoneazi activitatea de inventariere anuali a patrimoniului societétii;
Asigura si coordoneaza inregistrarea patrimoniald a rezullatelor inventarierii;

Asigurd executarea si a altor lucriri in domeniul siu de activitate care decurg din actele normative
in vigoare sau sunt dispuse de conducerea societtii;

inainteaza spre analiza si aprobare tarifele specifice practicate de operator - activitai auxiliare;

w) Calculeaza si analizeazi preturile si tarifele efective (cost pe unitatea de produs) comparativ cu

X)
y)

tarifele practicate atit la nivel de entitate cdt §i pe centre de cost (profit);
Calculeazi si analizeazi lunar costurile efective la nivel de entitate cét si pe centre si localitafi;
Analizeazi si informeazi despre dinamica prefurilor si costurilor la nivel de entitate §i pe centre

de cost;
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z) }"cfiﬁca, certificd §i rispunde de documentele in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale,
Inainte ca acestea si devind acte juridice, prin aprobarea lor de citre titularul de drept al
competentei, conform procedurii stabilite prin dispozitiile legale;

aa) Asiguri buna functionare a controlului financiar preventiv propriu in conformitate cu dispozitiile
legale;

bb) Controleaza si verificd legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor
bugetare alocate societatii;

cc) Identifica operatiunile financiare care nu respecti conditiile de legalitate si regularitate si au dupa
caz de incadrare in limitele §i destinatia creditelor bugetare si de angajament prin a ciiror efectuare
s-ar prejudicia patrimoniul sau fondurile bugetare;

dd) Efectueazi controlul financiar preventiv al operatiunilor pe baza actelor si a documentelor
justificative certificate in privinta realitdgii, regularitatii si legalitifii de citre conducitorii
Fenlrel-:)r, serviciilor, birourilor emitente;

e¢) [ntocmeste liste de verificare pentru toate operatiunile supuse vizei CFP;

ff) Colaboreazd cu toate compartimentele din celelalte directii pentru realizarea activitatilor

- specifice;

gg) Indeplineste si alte atributii sau raspunderi stabilite prin note interne, decizii, instructiuni sau

roceduri;

hh) ?I‘H.I‘Eg personalul Biroului raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul séu
de activitate;

ii) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare i politica integrati din domeniul calitatii, mediului, sanfitatii
§i securitate ocupationald.

CAPITOLUL X
DIRECTIA TEHNICA-EXPLOATARE

Directia Tehnica - Exploatare este structura organizatoricd in coordonarea Directorului Tehnic-
Exploatare, prin care se realizeazd activitatile specifice privind organizarea §i coordonarea activitatii
Departamentului Tehnic si a Departamentului Exploatare precum i a unui numar distinct de
compartimente.

10. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI TEHNIC-EXPLOATARE

10.1. SERVICIUL TEHNIC

I. Serviciul Tehnic este structura functionald de specialitate din cadrul Directiei Tehnica -

Exploatare, avind urmatoarele atributii:
a) gestioneazi problemele tehnice si de productie ale societaii;
b) coordoneazi activitatile de proiectare, intocmire §i acordare avize de bransare / racordare;
¢) intocmire oferte pentru participare la licitatii;
d) supraveghere lucrdri de investitii executate in regie proprie;
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€)
f)

intocmire documentatii in vederea obfinerii certificatelor de urbanism, avizelor si autorizatiilor
de construire pentru lucririle de reparalii §i investitii finantate din surse proprii;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd §i de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitate
ocupationali.

2. In cadrul Serviciului Tehnic in functie de specificul activitatilor realizate, sunt organizate doui

birouri: Biroul Avize, Proiectare gi Biroul Investitii, Productie.

10.1.1. BIROUL AVIZE, PROIECTARE

Biroul Avize, Proiectare — functioneaza in cadrul Serviciului Tehnic si gestioneazi activititile de
proiectare, avizare, intocmire documentatii pentru obtinerea de autorizatii de construire si oferte
pentru participarea la licitatii i are urmétoarele atributii:

a)

b)

g

h)
i)

k)]

Gestioneazd activitatea de proiectare, avizare, probleme tehnice si de productie, activitatea de
receplie a lucririlor executate in sistemele de alimentare cu api si de canalizare, in domeniul
investiiilor care se executd de cétre societate, coordoneazd activitatea de intocmire si acordare
avize de brangare/racordare la noi abonafi, pentru serviciul public de alimentare cu api §i
canalizare din aria de deservire. Coordoneazi activitatea de intocmire a ofertelor pentru
participarea la licitafii-atribuire de contracte de proiectare si/sau lucrdri, in cazul in care se
dispune de citre conducere, participarea societitii la astfel de proceduri de atribuire a contractelor
de proiectare si lucriri de alimentare cu api si canalizare;
Colaboreazi cu Unitatea de Implementare a Proiectelor pundnd la dispozitie toate informatiile si
documentatiile detinute de serviciul tehnic, in vederea clarificirii situatiilor reale din teren si
gisirii solutiilor eficiente pentru investitii;
Urmdreste si coordoneazi furnizarea datelor legate de avizele pentru bransare si racordare
precum si a celor privind lucrérile de extinderi i inlocuiri ale retelelor de alimentare cu apa si
canalizare (din evidenta serviciului tehnic), din aria de deservire a societdfii in vederea
introducerii in sistemul GIS;
Sprijind, colaboreazi i propune spre avizare solutiile de bransare/racordare a noilor consumatori
la retelele de apa potabila si canalizare;
Sprijind, analizeazi si propune spre avizare amplasamentele pentru autorizarea constructiilor, la
solicitirile primite;
Analizeazd si coordoneazi activitatea de proiectare, urmdrind elaborarea proiectelor pe faze,
urmirind aplicarea legislatiei §i a standardelor si normativelor in domeniul alimentérii cu aps,
canalizarii 5i a domeniilor conexe;
Urmareste respectarea legislatiei de utilitati publice si a “Regulamentului serviciului de
alimentare cu api si de canalizare al ,APAVIL SA"- in cadrul serviciului tehnic prin documentele
elaborate;
Se preocupi de rezolvarea reclamatiilor si sesizérilor repartizate serviciului tehnic;
Elaboreazdi si coordoneazi intocmirea documentatiilor in vederea obfinerii avizelor §i
autorizatiilor pentru activitatea desfisuratd de societate furnizind datele necesare si celorlalte
compartimente cu competente in acest sens atdt din cadrul societatii cat i din cadrul unitatilor
de reglementiri specifice de ape, mediu, sanitare;
Fundamenteaza si propune spre aprobare la CTE solutii privind extinderea serviciilor de
alimentare cu apid si de canalizare, posibiliti{i de diminuare a costurilor de exploatare, a
sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare din aria de deservire;
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k)

1)

Urmareste, analizeazd si centralizeazd propunerile pentru revizii, reparalii, investitii, ce se
intocmesc anual §i le trimit spre analiza si aprobare finantare la conducerea societdtii;
Urmdregte realizarea documentaliei necesare obiinerii certificatelor de urbanism, avizelor
necesare si a autorizafiei de constructie pentru lucririle executate de centrele de exploatare, cu
regim de avarie /lucréri planificate sau noi investitii din surse proprii ale societifii;

m) Organizeazd evidenfa §i pistrarea proiectelor elaborate in cadrul serviciului precum si a

n)

0)

p)

q)
r)
s)

roiectelor executate de terti, la comanda societaii;

n colaborare cu centrele de exploatare, participi la activitatea de elaborare a bazei de date, studii
§i documentatii privind necesarul de api si al restitugiei pentru sistemele de alimentare cu api
aflate in zona de operare a societitii;

Urmireste $i coordoneazi elaborarea documentatiilor tehnice de executie a lucrérilor de reparatii
la partile de constructii, instalatii si utilaje aferente acestora. Urmareste derularea lucririlor de
reparatii, investifii, moderniziri ce se executd in cadrul sistemelor de alimentare cu apa si de
canalizare din aria de deservire a operatorului. Asigurd intocmirea cartilor tehnice pentru lucrarile
executate de societate sau de terti, la comanda societitii. Particip la receptia mijloacelor fixe, a
echipamentelor achizitionate de societate, in conformitate cu cerinele tehnice solicitate ;

Pentru lucrdrile de alimentare cu apa si de canalizare, ce depisesc capacitatea de proiectare si
execufie a societdii, participa la pregitirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor conform
legislatiei in vigoare, atét pentru lucréiri de proiectare cét 5i pentru executie si o predi la comisia
numitd prin decizie, in conditiile legii la nivel de societate;

Participd la receptia lucrérilor executate de societate sau de terti conform contractelor incheiate
si sau documentelor;

Asigurd perfectionarea profesionala §i cunoasterea la zi a legislatici ce reglementeazi domeniul
de activitate;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api §i de canalizare, Licenia
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
ap si de canalizare §i politica integratd din domeniul calititii, mediului, sdnatatii si securitate
ccupational.

10.1.2. BIROUL INVESTITII, PRODUCTIE

Biroul Investitii, Productie — functioneazi in cadrul Serviciului Tehnic si gestioneazi activitaile

privind obtinerea in termen a acordurilor si avizelor previzute in certificatele de urbanism pentru
lucrdrile finantate din fonduri proprii, supravegheazi lucridrile pe parcursul executiei, participa la
receptia obiectivelor de investitii, avand urmdtoarele atributii:

a)
b)

c)

Organizeazi si rispunde de receptia obiectivelor de investitii executate din fonduri proprii, cu
respectarea intocmai a prevederilor din proiect §i respectarea legilor in vigoare;

Urmdreste aplicarea managementului resurselor de apd, in cadrul ciclului apei, protectia calitagii
apei;

Primeste rapoartele de productie privind apa cumpdratd, apa produsd precum si situafiile de
lucrdri centralizate la nivel de Centre Exploatare si alte structuri organizatorice implicate in
desfisurarea serviciului de furnizare apd potabild, canalizare si activititi conexe ale acestora,
privind toate lucririle de intretinere si reparatii, precum si lucririle de investifii efectuate in
amplasamentul propriu centrului, aferente sistemelor de alimentare cu api si de canalizare din
localitagile deservite, iar in baza acestor rapoarte, centralizeazi lunar toate lucrarile/activititile

efectuate si le transmite pentru avizare si aprobare conducerii unitafii.
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d)

€)

g)

h)
i)
i)
k)

)

Asigura transmiterea citre Serviciul Managementul Calitaii - Mediu a datelor necesare pentru
raportérile periodice citre ANRSC;

Organizeaza si participa la ofertarile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii din cadrul
Primdriilor, precum si a celorlalte unitd(i bugetare de pe raza judefului Vélcea, in baza unei
dispozifii emise de conducerea societitii;

Verifica lucririle executate de personalul centrelor de exploatare, verificd existenta autorizatiei
de construire, precum si indeplinirea conditiilor legale previzute de aceasta (Legea 50/1991 si
actualizatd in 1997);

Verificd corespondenta dintre prevederile autorizatiei si cele ale proiectului. Proiectul pentru
execularea constructiei confine, pe langi proiectul pentru autorizatia de construire (PAC) care se
inainteazé organelor autorititii locale pentru obtinerea autorizatiei de construire i documentatia
la fazele PTh si DDE, studiazi proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile previzute
pentru realizarea constructiilor;

Asigurd, din partea beneficiarului, parcursul executiei lucririlor, controlul si verificarea fazelor
intermediare, pentru ca in final, lucrarea si corespunda ceringelor proiectate;

Solicitd oprirea, refacerea sau remedierea lucridrilor executate necorespunziitor din punct de
vedere a calitétii;

impreuna cu centrele de exploatare, intocmeste lista lucririlor de investitii care urmeazi a fi
continuate sau incepute, precum si lista de dotéri ;

Asigurd obtinerea in termen a acordurilor §i avizelor prevazute prin certificatele de urbanism la
lucrérile executate din fonduri proprii;

Urmdreste §i avizeazii lucréirile real executate si a céror calitate este corespunzatoare;

m) Intocmeste rapoarte si informari privind activitatea desfisurata si raspunde la solicitérile primite

n)

0)

p)

q)
r)

s)
t)
u)
v)

de la diverse institutii;

Asigurd din timp studii de fezabilitate §i proiecte tehnice pentru obiectivele de investifii
programate, precizeaza tipul de instalatii si aparaturd ce urmeazi a fi utilizatd pentru tema de
proiectare, urménd ca proiectantul si aduca modificéri ulterioare in documentatie;

Participd impreund cu proiectantul si sefii de centre la definitivarea graficelor de esalonare a
investitiei inclusiv graficul de livrare a utilajelor pentru obiectivul de investitii in functie de
programele anuale;

Colaboreaza cu directia economici spre a asigura finantarea obiectivelor, previzute in Programul
de investitii;

Urmdreste realizarea si punerea in funcliune, la termenele aprobate a investitiilor previzute;
Urmireste realizarea programelor de montaj a utilajelor, astfel incat si se prevind crearea de
stocuri de utilaje si 4 se respecte inceperea probelor tehnologice;

Colaboreazi cu centrele de exploatare ale APAVIL SA in vederea intocmirii planurilor de
reparatii;

Urmareste, centralizeaza lucrdrile de investitii pe fiecare centru, localitate, activitate in vederea
urmdririi costurilor, a materialelor puse in operé a consumului de resurse aferente;

Asigurd urmdrirea executiei lucrdrilor de investifii prin personal de specialitate, conform
programului de control al fiecérei lucréri in parte;

Colaboreazi cu toate compartimentele functionale ale societatii §i are relatii cu unitai economice
si institutii in domeniu, pe linie de gospodarirea apelor, protectia mediului, sanatatea populatiei;

w) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api $i de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calitafii, mediului, sanatatii §i securitate

ocupalionala.
62



10.2. BIROUL GIS

Biroul GIS este structura functionali de specialitate din cadrul Directiei Tehnici — Exploatare, care
gestioneazd i asigurd actualizarea §i intrefinerea bazei de date de tip atribut pentru refelele de apa si
canalizare din aria de operare a APAVIL S.A., avind responsabilitati si raspunderi dupi cum

urmeazi:

a) Raspunde pentru modelarea in baza de date GIS a sistemelor de api si canalizare;

b) Opereazi si incarci atributele (de ordin tehnic, grafic sau descriptiv) in baza de date;

c) Menfine coerenfa si integritatea bazei de date spajiale, o actualizeazd si o adapteazi
(restructureaza) cerinfelor conducerii $i nu numai, in functie de standardele internationale;

d) Analizeazd, gestioneaza, editeazd si opereaza interogiri spaiale ale datelor;

e) Creeazd rapoarte si statistici asupra situatiei din teren precum si hérli tematice (planuri de situatie,
sistemele de apa dintr-o zona etc.) care sunt plotate in cadrul biroului;

f) Scaneazi planuri si hirti pentru salvarea electronici, plotat sau pentru extragerea, importului si
exportului datelor cu ajutorul georeferentierii;

g) Colaboreaza cu alte compartimente ale APAVIL SA (Serviciul Tehnic, compartimentele din
teritoriu etc.) pentru actualizarea permanentd a situatiei din teren (sincronizare si furnizare de date
etc.) §i pentru actualizarea cerintelor asupra modului in care aceastd situatie se reflectd in baza de
date:

h) Este responsabil de calitatea si acuratefea datelor introduse, de men{inerea integrititii acestora,
precum si de arhivarea, stocarea si securitatea acestora;

i) Se deplaseazi in teren pentru efectuarea de masuriitori topografice (cote, diferente de nivel,
perimetre protectie mediu etc.), inventarierea sistemelor de api si canal, verificarea si rectificarea
datelor daca este necesar etc;

i) Se deplaseaza in teren dupd primirea recepiiei finale a proiectelor importante de api si canal
pentru a stabili coordonatele de referinia (in Stereo70) ale lucririlor efectuate;

k) Este responsabil cu efectuarea de instruiri referitoare la tehnici GIS;

1) Este responsabil cu supervizarea procedurilor de intrare - iegire ale datelor (intre Biroul GIS i

alte compartimente ale APAVIL SA) (intre date de tip .dwg .dxf si date de tip .shp etc.);

m) Aplicad Sistemul Integrat de Management in conformitate cu cerinfele documentelor SIM,

n)

standardelor in vigoare, legislatiei i altor cerinje aplicabile APAVIL SA;

Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api §i de canalizare, Licena
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calitdtii, mediului, sdnataii §i securitate
ocupationala.

10.3. DEPARTAMENTUL TEHNIC

Seful de Departament Tehnic se subordoneazi Directorului Tehnic - Exploatare si are

urmatoarele atribulii, competente si responsabilitéti:

a)

Organizeazd activitatea serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza §i analizeazi activitatea lor;

b) Elaboreazi, propune si asigurd implementarea strategiilor de mentenanid pentru activitatea

operationald si asigurarea integritatii infrastructurii deservite in intreaga arie de operare;
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¢) Organizeazi §i asigurd controlul preventiv la locurile de munci in ceea ce priveste asigurarea
conditiilor normale de lucru, dotarea lor corespunzitoare cu dispozitive si echipamente specifice
activitatii;

d) Verificd realizarea programului de revizii si reparaii la instalatii tehnologice si utilaje conform
planului anual de revizii §i reparaii;

e) Verifica respectarea normelor de consum la energie electricd, gaze, combustibili, lubrefianti,
materii §i materiale, piese de schimb etc.;

f) Analizeazi i propune misuri de remediere a cauzelor ce produc deficiente de naturd energetici
si dispune méisuri de inliturare a lor;

g) Organizeazd si asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la buna gospodirire a energiei;

h) Elaboreazi prognoze in domeniul asiguririi bazei materiale si le supune aprobarii;

i} Organizeazd si asigurd interventiile la sistemele de apa si canalizare in vederea elimindrii
operative a avariilor;

j} Organizeazd si urmdreste programul de monitorizare al refelelor de apid pentru identificarea si
reducerea pierderilor;

k) Analizeaza periodic activitatea de productie;

1) Rispunde, prin serviciile/birourile aflate in subordine, la sesiziirile/reclamatiile adresate societtii
de persoanele fizice §i juridice;

m) Se preocupd permanent de asigurarea aproviziondrii serviciilor si atelierelor subordonate cu
materii prime, materiale si piese de schimb, pe baza necesarului primit de la acestea;

n) in functie de situatiile ce i se semnaleazi, face propuneri de dotéri noi, la utilaje si echipamente;

o) Organizeaza si dispune asupra masurilor necesare privind implementarea sistemului de lucrari
preventive pentru toate utilajele, instalatiile, i echipamentele aflate in exploatare;

p) Raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul séu de activitate;

q) Realizeaza orice alte atributii dispuse de Directorul Tehnic - Exploatare in temeiul legii;

r) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatafii i securitate
ocupationald.

10.3.1. SERVICIUL MECANO-ENERGETIC

|. Este structura functionald care asigurii managementul energetic i gestioneaza consumurile i
productia de energie electricd ale APAVIL S.A., asiguré suport tehnic de specialitate, executa §i / sau
coordoneazi lucririle de intrejinere, manevre §i interventii in instalatiile electrice de alimentare si
distributie.

2. Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare
cu apd si de canalizare i politica integrate din domeniul calitdii, mediului, sanatagii §i securitate
ocupationald;

3. In cadrul acestuia activitatea este organizatd pe doud structuri: Compartiment energetic
exploatare §i Compartiment energetic eviden{d consumuri energetice.
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10.3.1.1. COMPARTIMENTUL ENERGETIC EXPLOATARE

Compartimentul Energetic Exploatare funcfioneazi in cadrul Serviciului Mecano-Energetic, avind
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g

h)
i)

1)
k)

1)

Elaboreaza si gestioneazi planurile de revizii periodice §i reparatii ale instalatiilor de alimentare
cu energie electrica i gaze naturale;

Asigurd suport tehnic pentru reparatii, retehnologiziri, implementari de tehnologii si achizitii
echipamente, magini si utilaje pentru sectoarele de exploatiri;

Verificd respectarea normelor de securitate in exploatarea instalatiilor electrice si stabilesc
mésurile ce se impun pentru evitarea accidentelor tehnice ce pot rezulta din exploatarea
necorespunzitoare a instalatiilor;

Verificd si indruma personalul in a respecta instruciiunile de exploatare si intrefinere a
echipamentelor i masinilor electrice din dotare si urméreste buna functionare a acestora;
Asigurd asistenta si rdspunde de eliminarea operativi a deficientelor ce apar in instalatiile
electrice;

Elaboreaza instructiuni §i organizeazi sistemul de evidenta si operare a instalatiilor electrice din
exploatarea societatii;

Urméresc exploatarea rationald a instalatiilor electrice, propun solutii §i elaboreaza documentatii
care sa conducd la reducerea consumurilor;

Respectid normele de securitate in muncé;

Propune solutii pentru reparatiile capitale si intocmeste necesarul de piese cu materiale spre a
realiza reparatiile si reviziile;

Participd la citirea indecsilor privind consumurile de energie electricd i gaze naturale i certifica
prin viza aplicatd pe facturd cantititile consumate;

Raspunde disciplinar, material sau penal pentru pagube produse societétii din vina sau in legiturd
cu activitatea desfasurati;

Asigurd indosarierea, numerotarea §i arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului
si plstrarea in condifii de siguranti;

Respectd Conditiile Asociate Licentei pentru exploatarea comerciald a capacitagilor de producere
a energiei electrice de la CHEMP Valea lui Stan;

Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api §i de canalizare, Licenia
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatéii si securitate
ocupationald;

10.3.1.2. COMPARTIMENT ENERGETIC - EVIDENTA CONSUMURI ENERGETICE

1. Compartimentul Energetic — Evidentd Consumuri Energetice functioneaza in cadrul Serviciului
Mecano-Energetic, avind urmdtoarele atributii:

a)

b)

Raspunde de derularea contractelor de furnizare de energie electricé, gaze naturale, agent termic
din punct de vedere al cantitdfilor de energie achizitionate de APAVIL i de incadrare in

nivelurile de consum aprobate; o
intocmeste evidentele consumurilor energetice pentru toate locurile de consum ale societéfii
verificd si analizeazi incadrarea in normele de consum, formuleazé propuneri de rationalizare si

optimizare pentru utilizarea eficientd a energiei;
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d)
€)

g)

h)
i)
N
k)

Raspunde de derularea contractelor de vénzare a energiei produse de CHEMP-Valea lui Stan din
punct de vedere al cantitatilor notificate §i a celor asociate activitatii de producere de energie
electricd, precum si a partii responsabile cu echilibrarea;

Intocmegte situatiile lunare §i anuale referitoare la productia de energie electricd a CHEMP-ului;
Intocmeste raportirile cerute de prevederile legale citre ANRE si alte institufii si autorititi;
Raspunde de respectarea condifiilor asociate Licenfei pentru exploatarea comerciald a
capacitafilor de producere a energiei electrice in activitatea desfisurata;

Primeste corespondenta internd privind consumurile energetice si aplica Instructiunile de Lucru
privitoare la aceastd activitate sau corespondenta legata de alte disfunctionalitati ale instalatiilor
in exploatare, propune solutii pentru rezolvare;

Tine sub control documentele SIM aplicabile compartimentului in conformitate cu procedurile
§i instructiunile de lucru in vigoare;

Asigura respectarea normelor de protectie i securitate in muncé;

Urmdreste reducerea consumurilor de energie electricd si gaze naturale si a risipei de materiale;
Asigurd respectarea normelor de securitate si siindtate in muncd, folosirea echipamentelor de
lucru si de protectie in munci;

Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenia
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integrati din domeniul calititii, mediului, sdnatifii si securitate
ocupationala.

10.3.2. SERVICIUL MONTAT, REPARAT APOMETRE

I. Serviciul Montat, Reparat Apometre functioneazi in cadrul Departamentului tehnic este structura
de specialitate care asigura si realizeazi activititile privind montarea, inlocuirea, preluarea, servisarea si
repararea aparatelor pentru masurarea cantitifilor de apd furnizate si a cantitililor de apd epurat,
deversatii in emisar, introducerea si gestionarea datelor de identificare a aparatelor de mésuri si a celor
privind verificarile metrologice, avand ca atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

1

Coordonarea activita{ii Sectorului Montat Apometre precum si a Atelierului Reparat Apometre;
Coordonarea la nivel de judef a introducerii datelor contoarelor (serie, tip contor, diametru, data
montérii, data expirarii verificarii metrologice, numirul buletinului de verificare metrologica,
serie sigiliu de montaj, echipa de montatori etc) in sistemul integrat EMSY5;

[ntocmirea evidentei centralizate a dispozitivelor de masurare si monitorizare din judet, precum
si planul anual de verificare a acestora;

Rezolvarea reclamatiilor si sesizirilor referitoare la dispozitivele de masurare §i monitorizare;
Obtinerea de avize si autorizafii de la BRML pentru activitatea de metrologie precum si pentru
activitatea de montare §i reparare apometre;

Verificrea si preluarea montajului apometrelor precum si a altor echipamente §i mijloace de
masurare, efectuate de alte firme autorizate metrologic;

Pregitirea si prelucrarea datelor legate de citirile apometrelor cu ajutorul terminalului radio;
Asigurarea transmiterii periodice citre Serviciul Managementul Calitafii - Mediu a tuturor datelor
solicitate, necesare asiguriirii raportérii periodice céitre ANRSC;

Tinerea sub control documentele SIM aplicabile serviciului in conformitate cu procedurile si
instructiunile de lucru in vigoare;

Respectarea prevederilor din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa i de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
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a_lirnentare cu apd §i de canalizare si politica integrati din domeniul calitifii, mediului, sinatatii

si securitate ocupationali;

2. Activitatea Serviciului Montat, Reparat Apometre este organizatd in doud structuri: Sectorul
Montat Apometre si Atelierul Reparatii Apometre.

10.3.2.1. SECTORUL MONTAT APOMETRE

I. Sectorul Montat Apometre funcfioneazi in cadrul Serviciului Montat, Reparat Apometre
aviand ca obiect de activitate procesul de montare, preluare, inlocuire, servisare si debransare a
contoarelor §i dispozitivelor de masurare a consumului de api rece i a apei epurate deversatd in emisari
sau a apei neepurate deversatil in sistemele de canalizare ce deservesc abonatii Apavil SA.

a)

Montarea contoarelor de brangament, a celor de refea precum §i a contoarelor si
dispozitivelor ce misoard apa epurati evacuati in emisari sau a apei neepurate deversate
in sistemele de canalizare se executid numai de personalul acreditat al Sectorului Montat
Apometre;

Contoarele de bransament se monteazi abonatilor cu contracte noi ai societétii precum si celor
aflati inca in regim pausal;

b)

c)

d)

€)

Preluarea contoarelor de bransamet sau de refea precum si a contoarelor si
dispozitivelor ce misoari apa epurati evacuati in emisari sau apa neepuratd evacuatd in
sistemele de canalizare; montate de citre terfi cu personal autorizat se face prin
receptionarea acestora de citre personalul Sectorului Montat Apometre dupd ce in
prealabil se verificd daci au fost indeplinite conditiile de montaj specifice fiecirui aparat
de mésuri in parte;

inlocuirea contoarelor de bransament, a celor de refea precum si a contoarelor si
dispozitivelor ce mdsoard apa epurati evacuatd in emisari sau apa neepuratd deversati
in sistemele de canalizare se face atit in momentul apropierii scadeniei verificirii
metrologice a acestora precum si in cazul in care sunt semnalate neconformitafi in
functionare sau ale aspectului fizic ale acestora, (contoare deteriorate);

Servisarea contoarelor de bransamet, a celor de refea precum si a contoarelor si
dispozitivelor ce misoari apa epuratii evacuati in emisari sau cea neepuraté deversata
in sistemele de canalizare, constd atit in interventii pe care personalul sectorului le
executd asupra aparatelor de masuré in cazul in care sunt semnalate neconformitéti la
citirea acestora (spdlari de contoare; curdfare exterioard) la mutarea acestora pe
bransamente noi, precum si in cazul semnaldrii unor avarii in exploatare a pozifiei de
montaj a acestora;

Debransarea la cerere a contoarelor de brangament se executd de catre personalul
Sectorului Montat Apometre in urma Ordinelor de debransare pentru reziliere de
contract la cererea abonatului, emise de citre Serviciul Contractare;

Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé §i de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice
de alimentare cu api si de canalizare §i politica integratd din domeniul calitafii,
mediului, sdndtatii 51 securitate ocupationald.
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10.3.2.2. ATELIERUL REPARATII APOMETRE

I. Atelierul Reparalii Apometre are ca obiect de activilate repararea apometrelor existente in
rejelele de alimentare cu apad din sistemele din aria de operare a APAVIL SA, avind urmétoarele
responsabilitati:

a) Asigurd {inerea sub control a evidentei privind apometrele primite spre a fi reparate;

b} Intocmeste necesarul de piese de schimb si materiale spre a-si realiza activitifile specifice;

c) Rispunde de realizarea la termen §i de calitate a reparatiilor;

d) Urmidreste reducerea consumurilor de energie si a risipei de materiale;

e) Asigurd respectarea normelor de securitate in muncd, folosirea echipamentelor de lucru si de
protectie in munci;

f) Asigurd gestionarea si pistrarea in conditii de sigurant a bunurilor materiale $i a documentelor
primite §i emise in cadrul atelierului;

g) Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sanatéfii si securitate
ocupationala.

10.3.3. FORMATIA INTERVENTI]I, REPARATII MAJORE, RETELE §I
INTRETINERE REZERVOARE

I. Este structura de specialitate care asigurd realizarea lucrdrilor cu grad ridicat de dificultate,
remedierea defectiunilor apérute la sistemele de alimentare cu apa si canalizare, in cazul in care
acestea nu pot fi executate de personalul din cadrul sectoarelor §i are atribuii privind:

a) Asigurd cu prioritate remedierea defectiunilor, cu un grad mare de dificultate, apdruta la
sistemele de alimentare cu api si canalizare spre a limita pierderile si elimind pericolul
producerii unor pagube colaterale;

b) Asigura intretinerea rejelelor de alimentare cu apd §i a rezervoarelor de inmagazinare apé
potabili aflate in administrarea societétii;

c) Efectueazi lucriri repartizate in functie de necesitafile i urgentele apérute in zona de operare;

d) in cazul interventiilor pe carosabil iau mésuri privind presemnalizarea §i semnalizarea
locurilor in care se efectueazi lucriri, spre a evita producerea unor accidente;

e) Raspunde de respectarea normelor de securitate in munca si folosirea echipamentelor de lucru
si a sculelor si dispozitivelor specifice fiecérei interventii;

f) Colaboreaza cu celelalte structuri functionale la remedierea defecliunilor apdrute, in ceea ce
priveste asigurarea utilajelor pentru interventii §i a materialelor necesare;

g) Asigurd transmiterea periodicd la Serviciului Managementul Calitatii-Mediu a datelor
necesare intocmirii raportdrilor citre ANRSC;

h) Tine sub control documentele Sistemului Integrat de Management aplicabil serviciului;

i) Raspunde de gestionarea materialelor primite pentru efectuarea lucrdrilor si de intocmirea
documentelor privind justificarea consumurilor (situayii de lucréri, rapoarte de productie etc);

i} Raspunde de buna functionare a echipamentelor din dotare;

k) Asigurd arhivarea §i pastrarea documentelor primite si emise, precum §i a corespondentei
create ce priveste activitiile curente;
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I) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,
Licenta de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apd §i de canalizare i politica integratd din domeniul calitatii, mediului,
s&ndta(ii $i securitate ocupationala.

10.3.4. BIROUL DETECTARI PIERDERI

I. Este structura de specialitate care asiguril §i realizeaza activitéfile privind supravegherea si

monitorizarea sistemelor de distributie a apei potabile si de canalizare cu ajutorul echipamentelor din
dotare, avénd ca obiectiv depistarea §i localizarea pierderilor de apa, respectiv supravegherea funcfiondrii
sistemului de canalizare.

2. Activitdfile specifice se realizeazd de echipele organizate in cadrul sectorului, una care

supravegheazd §i monitorizeazii sistemul de distributie a apei potabile i una care supravegheazi si
monitorizeaza sistemul de canalizare.

a)
b)
<)

d)

g
h)

i)
k)

3. Angajatii din cadrul sectorului au ca atributii si rispund de:

Localizarea si detectarea pierderilor din retelele de distribuie a apei potabile, atit a celor de la
suprafatd cat si a celor ascunse;

Verificarea tronsoanelor de canalizare pe care au fost sesizate probleme, spre a depista cauzele si
stabili masuri pentru inliturarea disfunctionalitagilor;

Raspund de exploatarea in conditii de siguranii a echipamentelor din dotare, a autolaboratorului
CCTV si a celui de detectie retele si localizare pierderi;

Colaboreazd cu sectoarele de refele api si participd, cind i se solicitd, la actiunile privind
localizarea traseelor de conducte metalice, localizarea exactd a pierderilor de api sesizate la
suprafata dar si a celor ascunse;

Inspecteazi refeaua de canalizare, spre a constata dacd existd infiltrajii de apd, cu ajutorul
autolaboratorului CCTV, si a stabili daci aceasta provine din reteaua de distributie;

Constatérile din activititile zilnice se consemneaza in Fisa de Constatare;

Informeaza seful direct cu privire la pierderile si defectele depistate/sesizate §i transmite operativ
citre sectoarele competente i implicate toate datele necesare pentru a remedia defectiunile;
Raspund de respectarea normelor de securitate in muncd si de folosirea echipamentului de lucru
si a sculelor si dispozitivelor specifice;

Asigurll arhivarea si pdstrarea documentelor primite §i emise si a corespondentei create ce
priveste activitatea sectorului;

Tine sub control documentele Sistemului Integrat de Management al calitatii, aplicabil sectorului;
Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api §i de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sndtétii si securitate

ocupationala.
10.3.5. SERVICIUL AUTO-MECANIZARE

1. Serviciul Auto Mecanizare este structura functionald care coordoneaza activitatea Coloanei

auto/utilaje si a Atelierului Reparaii intretinere si are urmétoarele atributii si responsabilitafi:

a)

Asigura starea tehnicd si functionald a intregului parc auto din punct de vedere a sigurantei
circulatiei si legislatiei in vigoare;

b) intocmeste planul de mentenanti preventivi pentru auto §i utilaje, diagnose;
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d)

€)

2)

h)

7
k)
1)

Raspunde de efectuarea reviziilor tehnice §i repararea utilajelor din cadrul parcului auto al
societatii;

Asigurd repartizarea utilajelor si autovehiculelor disponibile din cadrul serviciului conform
programdrii stabilite in raport cu cerinfele sectoarelor si serviciilor;

Asigurd intocmirea necesarului de piese de schimb si consumabile necesare bunei functionéri a
parcului auto;

Asigurd respectarea cotelor zilnice de combustibil pentru fiecare tip de autovehicul si utilaj din
cadrul serviciului;

Particip la receptia utilajelor §i a mijloacelor de transport dupa efectuarea reparatiilor capitale si
urmireste functionarea acestora in termenul de garantie;

Raspunde de aplicarea intocmai a legislatiei privitoare la circulatia pe drumurile publice i asiguré
instruirea permanentd a personalului de exploatare;

intocmeste documentatia completd pentru obtinerea autorizatiilor i licenfelor necesare
circuldrii autovehiculelor pe drumurile publice;

intocmeste propuneri pentru dotarea cu utilaje si mijloace proprii de transport;

Face propuneri pentru perfectionarea pregitirii profesionale a cadrelor proprii;

Face propuneri de redistribuire sau casare a mijloacelor de transport §i a utilajelor devenite
disponibile sau care indeplinesc conditiile de casare, potrivit dispozitiilor legale, prezentind
actele justificative necesare,

m) Caseazé mijloacele fixe, conform aprobarii oblinute;

n)
0)
p)

q)
r)

s)
t)

u)

Asiguri realizarea deplind a masurilor de protecfia muncii §i paza contra incendiilor, potrivit
reglementirilor in vigoare;

Asigurd, in functie de posibilitéi si cu avizul Directorului Tehnic-Exploatare, solufionarea
comenzilor de la terfi de inchiriere a utilajelor;

Asigurd programarea personalului deservent al autovehiculelor si utilajelor pentru lucrdri in afara
orelor de program;

Urmireste scaderea costurilor aferente fiecérui tip de autovehicul gi utilaj din dotare;
intocmeste planul de revizii si reparatii tehnice al utilajelor si autovehiculelor din cadrul
serviciului;

Executi reparatiile ocazionale apérute la autovehiculele si utilajele din cadrul serviciului;_
Raspunde de respectarea procedurilor operafionale specifice si de realizarea indicatorilor de
performanta ce ii revin; _ _
Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canah:cfire, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de1?I:[11entar:.a cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sdndtatii si securitate

ocupationald.

10.3.5.1. COLOANA AUTO /UTILAJE

Este structura functionali care gestioneazi modul de folosire a mijloacelor de transport si a utilajelor
din dotarea societétii, avind urmatoarele atributii:

a)

Urmireste respectarea principiilor tehnice privind exploatarea mijloacelor de transport, a
autospecialelor si a utilajelor de constructii;

b) Urmireste stabilirea unor trasee optime de parcurs si o repartizare a autovehiculelor pe sectoare

si zone astfel incét si se asigure reducerea consumului de carburanti si incadrarea in normele de
consum;
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¢) Tine evidenta reparatiilor pe fiecare masini si utilaj din parcul auto al societd{ii §i urmireste
efectuarea reparatiilor la unitati specializate;
d) Urmireste si {ine evidenta verificirilor tehnice si a inspectiilor tehnice periodice necesare spre a
circula pe drumurile publice;
€) Urmareste $i ia mésuri pentru asigurarea prin efectul legii a autovehiculelor ce se deplaseazi pe
drumurile publice cét si asigurdrile CASCO;
) Urmdireste si fine evidenta consumurilor pe fiecare magin si utilaj;
g) Distribuie zilnic foile de parcurs si verificd incadrarea in consumurile normate in functie de
activititile desfisurate;
h) Urméreste zilnic starea tehnicd a autovehiculelor si a utilajelor si ia masuri pentru remedierea
operativi a eventualelor defectiuni;
i) Asiguré respectarea normelor de protectie si securitate in munci:
J) Efectueazd servicii pentru terti, pe baza de comanda aprobati de conducere, si taxeazi prestatiile
in functie de tarifele stabilite si aprobate de Consiliul de Administrafie;
K) Intocmeste rapoarte de activitate lunare privind productia realizata (in intern si prestatii cétre terti)
g pe care le transmite la Serviciul Tehnic;
I) Intocmeste necesarul anual de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale pe care il
transmite la Serviciul Achizitii cu avizul sefului de compartiment;
m) Urmiregte permanent respectarea dispozifiilor privind parcarea/gararea autovehiculelor si
utilajelor in locurile stabilite;
n) Réaspunde de gestionarea carburantilor, lubrifiantilor si a celorlalte valori materiale primite
necesare in activititile zilnice;
o) Intocmeste documentatiile necesare pentru:
I. inscrierea mijloacelor auto in evidenta circulaiiei;
2. radierea mijloacelor auto din evidenta circulatiei;
3. propune §i urmdreste casarea mijloacelor auto cu durata normald de
functionare/utilizare depisita;
4. face instructaje periodice cu toti conducitorii auto cu privire la circulatia pe drumurile
publice, exploatarea i intrefinerea mijloacelor auto sau a utilajelor ce le au in primire,
modul de completare a foilor de parcurs;
p) Asigurd arhivarea si pistrarea documentelor primite §i emise, a rapoartelor intocmite, foilor de
parcurs gi figelor de activitate zilnicd pentru autovehicule si utilaje;

-~ q) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sandti(ii si securitate
ccupationali.

10.3.5.2. ATELIERUL REPARATII iNTRETINERE

I. Atelierul Reparatii Intrefinere este structura care functioneazd in cadrul Serviciului Auto-
Mecanizare si asigurd reparatiile cutente pentru parcul auto al societdfii, reconditioneaza si
realizeazd piese de schimb pentru toate utilajele din dotarea societitii, avind urmatoarele atributii:
a) Executd reparafii mecanice curente;
b) Efectueazi reparatii de tinichigerie si instalatii electrice, la autovehiculele din dotarea societitii;
¢) Reconditioneaz si realizeazi piese la solicitarea sectoarelor, necesare la reparatii si revizii;
d) Gestioneaza in conditiile legii deseurile generate in activitatea de prelucrare;

¢) [ntocmeste necesarul de materii prime, scule si consumabile;
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f) Asigurd exploatarea in sigurangi a utilajelor din dotare;

g) Urmdreste reducerea consumurilor de materii prime §i de energie electricd prin eliminarea
timpilor morti si a mersului in gol al utilajelor;

h) Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apé §i de canalizare si politica integratd din domeniul calitafii, mediului, sanatatii si securitate
ocupationali.

10.4. DEPARTAMENTUL EXPLOATARE

|. Departamentul Exploatare, structura organizatoricd in subordinea Directorului Tehnic-Exploatare,

este coordonatd de Inginerul $ef, acesta avind urmitoarele atributii:

a) indrumd i asigurd asistenta tehnica de specialitate centrelor de exploatare privind mentinerea in
stare de functiune a sistemelor de alimentare cu apd si de canalizare;

b) urmiregte si coordoneazi lucririle de investitii, reparajii si revizii executate de personalul de
specialitate din cadrul societétii, precum si lucririle efectuate cu tertii;

¢) urmireste si verifici respectarea paramentrilor tehnici si calitativi ai serviciilor furnizate/prestate;

d) propune si participi impreund cu sefii centrelor de exploatare la intocmirea planului anual de
reparatii si revizii;

€) propune §i participd impreund cu sefii centrelor de exploatare la intocmirea listei de dotari si a
necesarului de materiale pentru realizarea lucririlor de reparatii si revizii;

f) urmireste respectarea normativelor tehnice privind exploatarea utilajelor, instalatiilor electrice §i
hidraulice si mentinerea in parametrii normali de functionare a sistemelor;

g) urmiiregle mentinerea in stare de functionare a tuturor aparatelor de misurd, control si siguranta;

h) propune forme de pregitire profesionald pentru personalul tehnic din cadrul centrelor de
exploatare;

i) respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, Licenia
de operator, prevederile Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd si de canalizare si politica integrate din domeniul calititii, mediului, sfnftatii si securitate
ocupationali.

2. Activitatea Departamentului de Exploatare este organizatd pe 4 (patru) centre de exploatare, in

structura functionald a acestora activitatea fiind organizati in func{ie de complexitate pe sectoare si

domenii specifice, la acestea adiugéndu-se Dispeceratul Central, Compartimentul SCADA si

Sectorul Captare, Tratare si Aductiune Bridisor - Rm. Vilcea, Cheia - Rm. Vilcea.

10.4.1. CENTRELE DE EXPLOATARE

Centrele de exploatare — riispund de organizarea activititilor specifice privind captarea, tratarea,
transportul, inmagazinarea si distributia apei potabile la toli utilizatorii din aria de operare, respectiv
colectarea, transportul, epurarea si evacuarea in emisar a apelor uzate si a celor meteorice (acolo unde
este cazul).

Centrul de Exploatare are urmitoarele atribugii:

a) Conduce, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea sectoarelor din localitéile arondate;
b) Urmdreste si coordoneazi realizarea sarcinilor ce revin sectoarelor si iau misurile ce se impun

privind organizarea munci;
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d)
e)

g)

h)

1)
k)

1)

m)

n)

0)

Urmareste si fine evidenta zilnicd a apei distribuite si a apei uzate intrata si epurati in statiile de
epurare;

Urmdreste executia lucrérilor de reparatii si revizii;

Urmdreste si rispunde de meninerea in stare de functionare a tuturor aparatelor de masuri si
control gi iau mésuri pentru exploatarea in siguranté a acestora;

Intocmeste impreund cu sectoarele lista de dotiri §i aparaturd necesare pentru desfisurarea in
condifii de sigurantd a activitaii;

Iflmﬂfﬁ?'?tﬂ impreund cu sectoarele necesarul de materiale pentru realizarea lucrarilor de reparafii
§i revizii;

Raspunde de instruirea personalului si urméreste respectarea normelor de securitate a muncii
specifice fiecdrui loc de munci;

Urmdregte si raspunde de asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii, a echipamentelor de
lucru §i protectie previizute in normele specifice;

Asigurd informarea personalului cu privire la legislatia ce vizeazi activitatea specificd;
Réspunde de realizarea la termen i de calitate a lucririlor ce le sunt incredinate, a sarcinilor
conform fisei postului §i a celei primite prin dispozilii scrise sau verbale de la sefii ierarhici
superiori;

Raspunde de organizarea evidenfei documentelor emise sau primite, asigura arhivarea acestora si
iau misuri pentru evitarea sustragerii sau distrugerii;

Raspunde de pistrarea secretului de serviciu gi de respectarea angajamentului de loialitate fata de
societate;

Réspunde material, disciplinar sau penal pentru pagubele produse societdtii din vind sau in
legétura cu activitatea desfisurata;

Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenia
de operator, prevederile Contractulio de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd i de canalizare §i politica integrata din domeniul calitatii, mediului, sdndtatii si securitate
ocupationala.

10.4.1.1. SECTOR APA

|. Asigurd captarea, transportul si tratarea apei brute, inmagazinarea si distributia apei potabile,

in conformitate cu prevederile Regulamentului serviciului public de alimentare cu api si de canalizare,
cu normele tehnice in vigoare i gestioneaza contractele de servicii specifice activititii sale.

a)
b)
<)

d)
€)
)

g)
h)

2. Are urmétoarele atributii:

intocmeste regulamente de exploatare si intrefinere specifice activitifilor sectorului;

Tine eviden{a capacitatilor de productie;

Furnizeaza compartimentelor interesate toate datele necesare elabordrii documentatiilor tehnice
de fundamentare pentru autorizarea folosintei de apa din administrarea proprie;

Raspunde de folosirea rationald, intretinerea si repararea mijloacelor de productie, a instalatiilor
si aparatelor de masurd si control aferente, conform normelor si normativelor tehnice in vigoare;
Programeazi §i executd, cu caracter preventiv, reviziile si reparatiile periodice;

Face propuneri pentru lucrdrile de reparatii capitale, modemiziiri §i dezvoltiiri ale capacitifilor
de productie in colaborare cu compartimentele de specialitate si urmireste executia,
receptionarea si asigurarea conditiilor de calitate si de siguran{d in functionare si exploatare;
Conduce eviden{a tehnico-operativa a activititilor specifice;

Analizeaz posibilitdtile de reducere a cheltuielilor de productie si ia misurile ce se impun pentru

optimizarea acestora;
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0)
p)

q)

5)
t)

Asigurd supravegherea tehnici a instalaiilor mecanice sub presiune si de ridicat, a
instrumentelor de masura si control din dotare, potrivit reglementdrilor in vigoare;

Pentru exploatarea eficientd a utilajelor, instalatiilor si echipamentelor din dotare: asiguri
asistenfa tehnicd la fiecare schimb, verificdi modul de functionare a acestora, stabilind
responsabilitati in acest sens:

Raspunde de exploatarea si intrefinerea utilajelor, instalafiilor si echipamentelor de citre
personal calificat;

Réspunde de utilizarea eficientd a materialelor, carburantilor si energiei;

Raspunde de utilizarea optima a resurselor energetice, reducerea pierderilor si eliminarea risipei;
Analizeaza periodic starea si situatia utilajelor din dotare si in baza concluziilor face propuneri
pentru redistribuire, casare sau valorificare, in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale in
vigoare,

Caseazi mijloacele fixe conform aprobirii obtinute;

in vederea desfasuririi activitatilor in conditii de siguran{d, ia masuri pentru cunoagterea si
respectarea normelor de tehnicd a securité{ii muncii, in care sens: aplici normele de protectie a
muncii potrivit reglementdrilor in vigoare, controleazi respectarea acestora, organizeazi
instruirea periodici la fiecare formatie de lucru;

la masuri in vederea asigurérii celor mai bune conditii de munca, de prevenire a accidentelor de
munca §i imbolnévirilor profesionale;

Urméregte mentinerea in stare bund de functionare a sistemelor prin care se realizeaza serviciile
si rispund de remedierea operativi a avariilor spre a elimina pierderile si a reduce consumurile;
Réspunde de asigurarea calitdfii serviciilor §i urmdreste incadrarea in parametrii normali a
presiunii de regim la toti utilizatorii;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apd gi de canalizare si politica integrata din domeniul calititii, mediului, sanatitii si securitate
ocupationala.

10.4.1.2. SECTOR CANAL

I. Asigurd colectarea apelor uzate menajere si industriale, transportul citre Statia de Epurare,

colectarea transportul §i deversarea in emisar a apelor meteorice si gestioneazii contractele de servicii
— specifice activitdtii sale.

a)

b)
c)

d)

2. Are urmatoarele atributii:

Raspunde de organizarea eficientd gi operativd a exploatirii, intrefinerii §i interventiilor asupra
tuturor capacititilor de produciie din dotare;

Intocmeste regulamente de exploatare si intrefinere specifice activitifii sectorului;

Furnizeazd compartimentelor interesate toate datele necesare elaboririi documentatiilor tehnice
de fundamentare pentru autorizarea activititii coordonate;

Face propuneri pentru lucréri de reparatii capitale, moderniziri §i dezvoltarea capacitijilor de
colectare si transport a apelor uzate si pluviale in colaborare cu compartimentele de specialitate
si urmdiregte executia, receplionarea si asigurarea conditiilor de calitate si de siguran{d in
functionare si exploatare;

Furnizeazd datele pentru elaborarea temelor de proiectare si a caietelor de sarcini pentru
elaborarea documentatiei tehnico-economice a lucririlor aprobate;

Participa la avizarea documentatiilor si urméreste executia lucrdrii in conformitate cu normele

tehnice si proiectele de executie pini la receptionarea si preluarea lor in exploatare;
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g)
h)

i)
1)

t)

Analizeaza posibilitdtile de reducere a cheltuielilor de productie si ia msuri ce se impun pentru
optimizarea acestora;

Analizeazi periodic starea i situatia utilajelor din dotare $i in baza concluziilor face propuneri
pentru redistribuirea, casarea sau valorificarea in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale
in vigoare.

Caseazd mijloace fixe conform aprobirii obtinute;

In vederea desfisurarii activitdtilor in conditii de sigurantd ia masuri pentru cunoasterea si
respectarea normelor de tehnicd a securitdfii muncii, in care sens aplica normele de protectia
muncii potrivit regulamentelor in vigoare, controleaza respectarea acestora, organizeazi
instruirea periodic la fiecare formatie de lucru;

la mésuri in vederea asiguririi celor mai bune conditii de munci de prevenire a accidentelor de
muned §i imbolndvirilor profesionale;

Réspunde de respectarea legislagiei, a normelor tehnice si a Regulamentului de organizare si
functionare a serviciilor publice de alimentare cu apd i de canalizare privind mediul inconjuritor;
Raspunde de gestionarea deseurilor rezultate in urma activitagilor desfasurate in cadrul sectorului;
Asigurd §i urmareste calitatea prestatiilor efectuate de societate in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si a indicatorilor de performanti;

Organizeaza §i asigurd evidenfa primari a datelor impuse prin indicatorii de performanta si
Regulamentul serviciului public de alimentare cu api si canalizare;

Furnizeazé datele necesare elaboririi avizelor de racordare, extindere a refelelor si coexistenta si
raspunde de corectitudinea acestora;

Raspunde de realizarea integrald a prevederilor ce rezultd din contractul colectiv de munca si din
programele de misuri tehnice gi organizatorice;

In vederea asiguririi corespunzitoare a bazei tehnico-materiale:

- propune §i justificd necesarele de materii prime, materiale si piesele de schimb;

- raspunde de dimensionarea judicioasd a necesarului de materii prime, materiale si piese de
schimb propuse corelate cu sarcinile de productie si normele de consum;

- raspunde de utilizarea eficientd a materiilor prime, materialelor si pieselor de schimb
aprovizionate;

intocmeste si transmite situafia prezentei salariafilor pe activitati, propuse, planul de concedii
pentru salariaji si necesarul de personal pe specialitifi in vederea indeplinirii sarcinilor de
productie planificate;

la mésuri pentru prevenirea si descoperirea pagubelor §i stabilirea raspunderii la diminuarea
patrimoniului §i cheltuielilor neproductive ale sectorului conform dispozitiilor legale. Réaspunde
de aplicarea masurilor impuse in urma controlului financiar:

Réspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor si formularelor de evidenia tehnico-
operativa conform dispozitiilor legale si predarea la arhivi a tuturor documentelor;

Organizeaza §i conduce evidenta tuturor instalafiilor si constructiilor luind masuri pentru
inventarierea corectd a lor urmérind comportarea si supravegherea in timp a acestora;
Realizeaza integral §i in termen sarcinile ce decurg din actele incheiate de organele de control;
Réspunde de respectarea procedurilor operationale specifice si de realizarea indicatorilor de
performanté ce fi revin neincadririi in limitele stabilite prin contractele de prestiri servicii
incheiate;

Aplicé in practicd si instruieste personalul in cazuri de situatii de urgenta (poludri pe retele de
canalizare in cazuri accidentale, in cazuri de inundatii, in cazuri de cideri masive de zapadi sia
altor calamitéti) care solicitd interventie urgentd in vederea restabilirii activitaii normale;
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z) Réspunde de respectarea procedurilor operationale specifice si de realizarea indicatorilor de
performanti ce ii revin;

aa) Respecta prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apl §i de canalizare si politica integrata din domeniul calitatii, mediului, sindtitii si securitate
ocupationald.

10.4.1.3. STATII DE TRATARE A APEI

Statiile de tratare a apei - sunt structuri de specialitate care au ca responsabilitate tratarea apei brute,
asigurdnd supravegherea si intrefinerea instalatiilor prin care se realizeazi procesul tehnologic de
tratare a apei, avand urmitoarele atributii:

a) S verifice §i s sesizeze la timp eventualele imperfectiuni in sistemul de dozare a reactivilor de
tratare: clor, var, sulfat de aluminiu, polielectrolit;

b} Verificarea dozelor de reactivi din instalatii;

¢) Verificarea factorilor solutiilor de lucru si concentratiei de coagulare;

d) Verificarea caracteristicilor organoleptice ale apei si a instalatiilor;

e) Urmirirea procesului de coagulare si decantare direct in instalatii;

f) Sd respecte procedurile de lucru si normele interne privind intocmirea si verificarea proceselor
verbale de predare-primire a schimbului, preluarea analizelor in curs de efectuare cu mengionarea
stadiului la ora predirii i a locului recoltirii;

2) In cazul in care, dupd aplicarea schemei maxime de tratare, apd potabild nu se incadreaza in
parametrii calitativi, se vor lua mésuri imediate prin reducerea debitului apei tratate pina la
incadrarea in parametrii prevazuti in Legea 458/2002;

h) Incazul in care apar poluanti de alté naturi decét cei pentru care stajia de tratare are posibilitatea
de retinere, activitatea statiei se opreste dupil anuntarea sefului de laborator, sefului de statie,
directorii societitii si DSP Vilcea;

i) S execute lucrdrile de intretinere si manevre in instalatii cu respectarea normativelor de
interventie, personalul avind asupra lui echipamentul si sculele specifice activitaii;

1) Sa efectueze probele in instalatii cu respectarea prescripliilor tehnice;

k) Sa realizeze lucrdrile de prevenire §i eliminare a avariilor i a celor de intrefinere si reparatii ce
se impun a fi efectuate operativ;

1) Sé execute lucriri administrativ-gospodaresti §i orice alte lucriri ce se impun a fi realizate in
situatii deosebite (turbiditate mare, inghet, precipitatii abundente etc);

m) S4 urmireasca asigurarea debitului de api atdt la intrarea cit si la iesirea din staie;

n) 54 realizeze spélarea filtrelor si si purjeze filtrele in functie de turbiditatea apei si rezultatele
analizelor de laborator;

0) Si participe la formele de instruire §i pregitire profesionald initiate de societate;

p) Séasigure pazi in perimetrul statiei i s4 nu permita accesul persoanelor striine in incinta statiei;

q) Sérespecte legislatia in ceea ce priveste gestionarea si depozitarea in siguran{i a reactivilor si a
materiilor prime;

r) Rispunde de organizarea evidentei documentelor emise sau primite, asigurd pistrarea §i
arhivarea acestora §i iau masuri pentru evitarea sustragerii sau distrugerii;

s) Rispund material, disciplinar sau penal pentru pagubele produse societafii din vind sau in
legiturd cu activitatea desfasurati;

t) Respectii prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api §i de canalizare, Licenta

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
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apd $i de canalizare si politica integrata din domeniul calitdfii, mediului, sanatitii si securitate
ocupationala.

10.4.1.4. STATII DE EPURARE APE UZATE

1. Statiile de epurare ape uzate — sunt structuri de specialitate care au ca responsabilitate preluarea apelor
uzate (menajere si meteorice) din refeaua de canalizare $i supunerea acestora procesului tehnologic
de epurare prin care sunt refinute, neutralizate, indepirtate sau diminuate elementele impurificatoare
din reteaua de canalizare, avind urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

g
h)

i)
1
k)

1)

Asigura supravegherea instalatiilor prin care se realizeazi procesul tehnologic de epurare;
Raspund de exploatarea in conditii de siguranta a instalatiilor si men{inerea acestora in stare de
functionare;

Gestioneazé procesul de epurare a apelor uzate si urmdresc incadrarea efluentului statiei in
parametrii stabili{i de legislatia de mediu si standardele in vigoare;

Realizeaza lucrari de prevenire i eliminare a avariilor, de intrefinere §i reparatii si alte activitati
administrativ — gospodiresti;

Réspunde de respectarea legislatiei in ceea ce priveste gestionarea, depozitarea si pastrarea in
conditii de siguranti a produselor folosite in procesul tehnologic si a celorlalte valori materiale
primite;

Organizeazi §i conduce evidenta serviciilor privind prelucrarea spre epurare a apelor uzate de la
vidanjori externi, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

Réspunde de organizarea evidentei documentelor emise sau primite, asigurd arhivarea acestora si
iau masuri pentru evitarea sustragerii sau distrugerii;

Raspund de realizarea in termen si de calitate a activititilor specifice §i a celor dispuse spre
imbundtafirea activitalii;

Asigurd intrefinerea terenurilor administrate aferente sectorului:

Analizeaza informatiile obtinute pe linie de control ale calitdfii apei uzate sau direct prin
urmdrirea in diferite puncte ale fluxului tehnologic, referitoare la deficientele apirute, stabilind
impreund cu factorii de rdspundere cauzele acestora si ia masuri corespunzitoare pentru
remedierea lor;

Aplicd in practica regulamentul cuprinzind mésurile pentru cazurile de inundatii, inghet si alte
calamitati care solicita interventie urgentd, in vederea restabilirii activitatii normale:

Aplic prevederile legale cu privire la:

- gospodirirea apelor;

- protectia sanitard a constructiilor si instalaiilor din sector;

- normele de igiend privind exploatarea instalatiilor de canalizare si epurare;

- utilizarea energiei electrice;

m) Réspund de dotarea tuturor mijloacelor de productie cu aparate de masuri si control necesare

0)

conform tehnologiei de control, informdnd conducerea societatii de starea lor, de ultima
verificare efectuata i eventualul necesar (lunar, anual) pentru inlocuire, asigurand gestionarea
in conditii legale a lor si etalonarea (verificarea), depozitarea si conservarea aparatelor in
magazie, evidentiind costurile efective rezultate;

Asigurd repararea, intrefinerea §i verificarea periodici conform normativelor in vigoare a
aparatelor de misuré $i control, in vederea pastririi preciziei in masurare;

Réspund de respectarea normelor de securitate a muncii, de asigurarea dispozitivelor de securitate
a muncii si a echipamentelor de lucru si protectie previzute de normele specifice:
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P) Asigura transmiterea citre Serviciul Managementul Calititii-Mediu a tuturor datelor necesare
pentru raportarile periodice citre ANRSC;

q) Tine sub control documentele SIM aplicabile structurilor in conformitate cu procedurile si
instructiunile de lucru in vigoare; %

r) Realizeazi integral si in termen, sarcinile ce decurg din actele incheiate de organele de control;

s) Respecti prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu apé si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
api si de canalizare si politica integratd din domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitate
ocupational.

10.4.2. DISPECERATUL CENTRAL

I. Dispeceratul central - este structura functionald din cadrul Departamentului Exploatare care
asigurd permanenta serviciilor de alimentare cu apé §i de canalizare in cadrul societiii, supraveghind
desfagurarea activitatii de furnizare a serviciilor si informarea operativd a conducerii in cazul producerii
unor interventii/avarii majore.

2. Primeste si inregistreazi toate sesizirile telefonice ce privesc exploatarea sistemelor si calitatea
serviciilor i care asigurd controlul privind functionarea in cond ifii de sigurantd si urmdrirea parametrilor
hidraulici in sistem, avind urmitoarele atributii:

a)  Urmdreste permanent respectarea presiunilor din sistem, a debitelor, a nivelurilor rezervoarelor
$i asigurdl Inregistrarea si transmiterea datelor;

b)  Primeste si inregistreaza reclamatiile si sesizirile telefonice de la utilizatori si de la alte structuri
din cadrul societaii si le comunici operativ sectoarelor pentru remediere;

¢)  Verificd sesizirile, evalueazi gravitatea situatiei ia misuri si participa efectiv la eliminarea
avariilor, oferind solutii tehnice de limitare si inldturare a acestora;

d) Urmireste respectarea parametrilor de functionare ai sistemului de alimentare cu api si de
canalizare monitorizai §i ia masurile necesare pentru reintrarea acestora in limite normale ori de cite
ori este nevoie, efectudnd reglaje/manevre (in limita competentelor stabilite) atunci cind este cazul;
e) Stabilegte si executd manevrele necesare (in limita competentelor stabilite) pentru rezolvarea
problemelor ce pot apirea;

f)  Urmireste functionarea instalatiilor ce intra in componenta refelelor aflate in aria deserviti de
societate §i centralizarea datelor privind parametrii de functionare;

2) Tine legitura cu principalele puncte de lucru si informeaza, de la caz la caz, sectoarele si
conducerea societatii asupra problemelor ce deregleazi buna desfagurare a serviciilor;

h) Consemneazi in fisele de reclamatii/sesiziri modul in care s-a efectuat lucrarea pentru inlaturarea
incidentelor/avariilor si ora la care s-a terminat in vederea reludrii activitatii;

i) Asigurd legatura cu conducitorii lucrarilor i retransmiterea mesajelor solicitate de sectoare;

J)  Informeazi beneficiarii afectati, privitor la termenele de remediere (orientativ, funciie de
informatiile privind natura avariei);

k)  Conduce evidenta cu datele referitoare la natura si durata avariilor:

I)  la mdsuri, prin personalul de specialitate din cadrul sectoarelor, pentru eliminarea avariilor:
mobilizeazd echipele si utilajele de interventie necesare pentru  remedierea’eliminarea
incidentelor/avariilor, la solicitarea sefilor de sectoare/echipe consemnate;

m) In cazuri deosebite (ine legéitura cu personalul de decizie din cadrul societatii in vederea stabilirii

$i transmiterii solugiilor de remediere;
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n)

Péstreazd planurile de interventie, adresele si numerele de telefon ale personalului operativ si de

decizie din cadrul societtii §i in funcfie de natura problemei procedeazi la convocarea personalului
pentru interventie;

0)

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenia

de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare si politica integratd din domeniul calitigii, mediului, sinatatii si securitate ocupationala.

d)

€)

)
g)

h)
i)
1)
k)
1)

10.4.3. COMPARTIMENTUL SCADA

1. Se subordoneazi Departamentului Exploatare si are, in principal, urmitoarele atributii:
urmaregte asigurarea functiondrii intregii aparaturi destinati receptionirii si transmiterii de date,
in regim automat, din toate punctele de interes ale sistemelor de alimentare cu apa potabila si
canalizare;

urmaregte §i evalueaza datele receptionate in urma monitorizérii sistemului de alimentare cu apa
in vederea obfinerii unor informatii sintetice asupra utilizirii §i gestiondrii optime a tuturor
resurselor sistemului;

sesizeazd factorii decizionali prioritar, de apariia unor fenomene deosebite, inregistrénd prin
aceasta orice abatere fa{d de parametrii prescrisi;

ia decizii in limita competenfei atribuite, in baza datelor prelucrate in urma monitorizirii
parametrilor din sistemul de alimentare cu apd, ludnd miasuri specifice conform procedurilor de
lucru;

urmdreste monitorizarea i func{ionarea tuturor aparatelor din companie, care misoar nivelele
din rezervoare, presiunile si debitele pompate in refea;

asigurd intrefinerea §i buna functionare a aparaturii din sistemul de dispecerizare a APAVIL SA;
face propuneri pentru planul de revizii, verificdri si reparatii la echipamentele electrice de
automatizare §i monitorizare pentru centralizare si aplicare;

propune casarea echipamentelor sau aparatelor de mésuri care nu se mai pot repara;
gestioneazd i pdstreazid programele de aplicatie de la instalatiile de automatizare cu
calculatoarele de proces din companie;

urmdreste $i confirmi executia lucririlor de intretinere si reparatii la instalatiile de automatizare
si monitorizare din cadrul companiei;

face studii de optimizare, determind necesitatea si caracteristicile tehnice ale noilor instalatii;
efectueazi reparalii curente la aparatura din dotare;

m) propune si urméreste realizarea lucrérilor si dotérilor pentru activitatea de mésurare a parametrilor

n)

(debite, nivele, presiuni, etc.) din reteaua de distributie a apei potabile si a apei menajere din
cadrul companiei;

Respectd prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenia
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apdl si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sinatétii i securitate
ocupationald,
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10.4.4. SECTORUL CAPTARE, TRATARE $I ADUCTIUNE
BRADISOR - RM. VALCEA, CHEIA - RM. VALCEA

I Sectorul Captare, Tratare si Aductiune Bradisor - Rm. Vilcea, Cheia - Rm. Vilcea este

structura de specialitate care are ca responsabilitate captarea §i tratarea apei brute, asigurdnd
supravegherea conductelor de aducfiune si intrefinerea instalatiilor prin care se realizeazd procesul
tehnologic de tratare a apei, avind urmitoarele atributii:

a)
b)

)

d)

e)

g

h)

i)

k)

S4 verifice permanent sistemele de captare ale apei brute, asigurdnd debitul necesar de apd brutd
in functie de cerintele impuse de statiile de tratare;

Sé verifice permanent starea tehnicd a conductelor de aductiune gi ale echipamentelor tehnologice
aferente acestora;

S4 verifice §i sa sesizeze la timp eventualele deficiente apérute in stafiile de tratare a apei, in
sistemul de dozare al reactivilor de tratare: clor, var, policlorurd de aluminiu, polielectrolit, dioxid
de carbon;

Verificarea dozelor de reactivi din instalatii §i a concentratiei acestora, functie de caracteristicile
chimice si biologice ale apei brute, impuse de laborator;

Urmdrirea permanentd a proceselor de tratare a apei brute: coagulare, decantare, filtrare;

Sa urmireascd asigurarea debitului de apa bruté la intrarea in statie in functie de debitul de apa
potabila de la iesirea din statie;

S& realizeze spilarea filtrelor si purjarea decantoarelor in functie de calitatea apei brute si a
analizelor de laborator efectuate pe apa potabili;

Sa respecte procedurile si instructiunile de lucru privind procesul de tratare al apei potabile si
consemnarea tuturor parametrilor privind tratarea apei in registrele specifice fiecirui loc de
munci;

S& execute lucriri de intrefinere, manevre §i efectuarea probelor in instalatii cu respectarea
prescriptiilor tehnice;

Sa execute lucrdri administrativ-gospodiresti ce se impun a fi realizate in spatiile de protectie
sanitari,

in cazul in care, dupd aplicarea schemei maxime de tratare, apa potabild nu se incadreaza in
parametrii calitativi se vor lua masuri imediate pind la incadrarea in parametrii previizuti in
Legea 458/2002;

in cazul in care apar poluanti de alta naturi decit cei pentru care stafia de tratare are posibilitatea
de refinere, activitatea statiei se opreste dupi anuntarea sefului de laborator, sefului de statie,
directorilor societatii si DSP Vilcea;

m) 54 participe la formele de instruire §i pregétire profesionald initiate de societate;

n)
o)

p)

Q)

S& asigure paza in perimetrul statiei i s nu permitd accesul persoanelor striine in incinta statiei;
Sé respecte legislafia in ceea ce priveste gestionarea §i depozitarea in sigurantd a reactivilor si a
materiilor prime;

Réspund material, disciplinar sau penal pentru pagubele produse societétii din vina sau in legéturd
cu activitatea desfasurati;

Respecté prevederile din Regulamentul serviciului de alimentare cu api si de canalizare, Licenta
de operator, prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu
apéa si de canalizare si politica integratd din domeniul calititii, mediului, sindtatii si securitate

ocupationala.
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CAPITOLUL XI

11. DISPOZITII FINALE

Regulamentul de Organizare gi Functionare reprezinti cadrul pe baza cliruia se stabilesc atributiile
§i responsabilitatile structurilor organizatorice ale societifii. Organigrama privind structura
organizatorici a societatii, face parte din regulament.
Prezentul regulament va fi difuzat, dupd aprobarea lui, personalului cu functii de conducere pentru
a fi adus la cunogtingi personalului din subordine.
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sancfioneazi conform legii.

cazul unor reorganizéiri sau modificiri a compartimentelor, Consiliul de Administratie, va
dispune completarea sau modificarea regulamentului de organizare §i functionare.
Atributiile stabilite prin prezentul Regulament, pe servicii functionale si structuri de productie vor
fi detaliate, de catre sefii acestora pe functii si persoane, prin figa postului gi lista documentelor cu
viza conducatorului direct gi aprobarea Directorului General al societiitii.
Seful fiechrui compartiment are obligatia de a actualiza ori de cite ori este nevoie continutul figei
postului, urméand a fi transmis# Serviciului Resurse Umane, Salarizare gi Arhivi.
Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de Organizare gi Functionare se
supune aprobirii Consiliului de Administratie al APAVIL SA, dup# obfinerea avizului conform
Asociatiei de Dezvoltare Intracomunitara Apa Vélcea,

PRESEDINTE, SECRETAR DE SEDINTA,

Alexangry DEDIU —

Robert -Adrian SC
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