Profilul Candidatului pentru postul de Director General al Societatii
APAVIL SA

I. Aspecte generale ale profilului Candidatului pentru postul de Director
General

1. Context organizational

Avand in vedere ca postul de Director General al Societdtiit APAVIL SA Vilcea a
devenit vacant, iar prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 42 din 07.09.2020 a
aprobat declansarea procedurii de selectie, procedurd de selectie ce se desfasoara in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 de aprobare a normelor
metodologice de aplicare a acesteia.

2. Atributii

Atributiile Directorului General sunt prevazute in Actul Constitutiv al Societatii
APAVIL SA Vilcea, in regulamentul de organizare si functionare al Societatii. De
asemenea, va indeplini orice alte atributii care vor fi delegate de Consiliul de
Administratie.

II. Profilul Candidatului pentru postul de Director General:
A. Cerinte obligatorii:

a) Cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
care au domiciliul in Romania;

b) Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c¢) Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in unul din
domeniile tehnic, economic sau juridic;

d) Experientd de minim 10 ani profesionald generala de la data
obtinerii diplomei de licenta;

e) Experientd relevantd in management sau in activitatea de conducere
a unor Intreprinderi publice profitabile ori societdti din sectorul
privat;

f) Candidatii sa fie cunoscatori a cel putin o limba straind de circulatie
internationald la nivel de utilizator mediu;

g) Stare de sanatate corespunzatoare atestatd pe baza de documente
medicale;

h) Candidatii nu trebuie sa fie persoane care potrivit legii sunt
incapabile sau au fost condamnate si/sunt in curs de cercetare




pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de
mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 privind
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor
de terorism, republicata si de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventa;

1) Candidatii sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le
fi fost incetat contractul de muncd pentru motive disciplinare, in
ultimii 4 ani.

j) Sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 5 ani in stare de litigiu sau in
situatie de conflict de interese/incompatibilitate cu societatea
APAVIL SA Vilcea.

B. Cerinte care constituie avantaje:

a) Cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa;

b) Experientd relevantd in cadrul persoanelor juridice de drept public
sau de drept privat din domeniul de activitate sau similar postului
pentru care candideaza;

¢) Viziune strategica privind organizarea societatii,

d) Specializarile in domeniul tehnic pretabil domeniului de activitate
al societatii (constructii hidrotehnice, instalatii, constructii civile,
ingineria mediului, mecanica, electrotehnica, energetica, etc.).

Pe langa cerintele de mai sus se vor avea in vedere si urmatoarele cunostinte,
aptitudini si abilitati ale candidatului:

a. Competente specifice sectorului de activitate;
b. Competente profesionale de importanta strategica:

Viziune si planificare strategica;

Cunostinte si abilitdti de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati si de a contribui la Tmbunatatirea strategiei de
dezvoltare a societatii;

Capacitatea de organizare si coordonare;

Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii si angajatilor acesteia.

c. Guvernanta corporativa

O puternica intelegere a principiilor si practicilor de guvernanta corporativa cu privire

la:

Practici si principii de guvernantd corporativa, este familiarizat cu
legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice si intelege importanta gestionarii resurselor politice
intr-o maniera transparenta si eficace;

Rolul si responsabilitatile Directorului General.



d. Social si personal
Se au in vedere urmatoarele abilitati:
-abilitati de comunicare si negociere;
-capacitate de analiza si sinteza;
-abilitati de relationare.

e. Etica, integritate, reputatie si independeta:

- Se comportd cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu
societatea;

- Intelege si indeplineste indatoririle, responsabilitatile si mentine cunostinte
in aceasta privintd prin formare profesionald;

- Plaseaza intersele societatii deasupra tuturor celorlalte;

- Se comportd in concordanta cu propriile valori si cu cele ale societatii.

- este dispus sa nu fie de acord si sd adopte o pozitie independenta in fata
opiniilor divergente si detrimentul potential personal.

f. Conditii prescriptive si proscriptive:
- Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta in unul
din domeniile tehnic, economic sau juridic;
- Experientd de minim 10 ani profesionala generald de la data obftinerii
diplomei de licenta;
- Ani de conducere.

Candidatii selectati conform cerintelor de mai sus, vor fi evaluati pe baza
matricei profilului Candidatului pentru postul de Director General.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare



