COMPONENTA INTEGRALA
PLAN DE SELECTIE

PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL AL SOCIETATII APAVIL SA

I Dispozitii Generale:

Procedura de selectie pentru postul de director general al Societatii Apavil SA Valcea este
dezvoltata in acord cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 722/2016.

Aceasta procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea conducerii, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Planul de selectie reflecta principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, pdrtile implicate, precum si documentele de lucru.

Il. Scop si domeniu de aplicare Proiect plan de selectie:

Planul de selectie este intocmit in vederea selectiei candidatului pentru ocuparea postului de
director general, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Hotararii Guvernului nr. 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea rdspunderii.

M. Contractarea unui expert independent - nu se impune.

Iv. Procedura de selectie - etapa de planificare, initiere si organizarea procedurii:

1. Data de incepere a procedurii de selectie este 07.09.2020, conform deciziei nr. 42 din
07.09. 2020 a Consiliului de Administratie al Societatii APAVIL SA.

2. Partile responsabile ale procedurii de selectie sunt persoanele care fac parte din Comitetul
de nominalizare si remunerare, constituit prin Decizia nr. 3 din data de 09.01.2019 a
Consiliului de Administratie.

Data finalizarii: se estimeaza a fi data de 20.11.2020 potrivit termenelor prevazute mai jos.

V. Termene - limita ale procedurii de selectie
Nr. | Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1. Publicarea anuntului de Consiliul de
selectie, pe site-ul societatii 11.09.2020 Administratie, prin * Anunt de
si in doua ziare economice grija presedintelui selectie
sau financiare cu larga acestuia
raspandire




2. Depunerea candidaturilor | Tn termen de 30 de Dosar de
zile de la publicare Candidati candidatura
anunt
12.10.2020
3. Evaluarea candidaturilor in Comitetul de Lista lunga cu
raport cu minimul de 15.10.2020 nominalizare si candidaturile
criterii remunerare
4, Solicitare de clarificari 20.10.2020 Comitetul de Formular
privitoare la candidatura, nominalizare si solicitari
daca este cazul remunerare
5. Interviu candidati ramasi in 22.10.2020 Comitetul de Plan de interviu
lista lunga, dupa caz nominalizare si
remunerare
6. Stabilirea lista scurta si 26.10.2020 Comitetul de Matrice de
definitivare lista scurta nominalizare si evaluare
remunerare Lista scurta
7. Depunerea declaratiei de Candidati din lista Declaratie de
intentie 10.11.2020 scurta intentie versus
Scrisoare de
asteptari
8. Analiza declaratiei de Comitetul de Matricea
intentie si integrarea 13.11.2020 nominalizare si profilului
rezultatelor in matrice remunerare candidatului
9. Selectie finald pe baza de 17.11.2020 Comitetul de Plan de interviu
interviu nominalizare si
remunerare
10. Tntocmirea raportului 19.11.2020 Comitetul de Proiect Raport
pentru numirile finale nominalizare si clasificare si
remunerare motivare
11. Transmiterea raportului 20.11.2020 Comitetul de Raport final
catre Consiliul de nominalizare si
Administratie remunerare

*Anuntul de selectie cuprinde conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora.

5.1. Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape:

» Depunerea candidaturilor - termen 12.10.2020, ora 15,30
» Evaluarea candidaturilor
> Interviul (candidati ramasi in lista lunga), dupa caz
» Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii din lista scurtad - 10.11.2020, ora 15,30
» Interviul (candidati ramasi in lista scurta)
> Intocmirea raportului final si transmiterea catre Consiliul de Administratie in vederea numirii
directorului general.

Competente evaluate: viziune strategica privind organizarea societatii, etica si integritate,
planificare, organizare si capacitate de a lua decizii, analiza si comunicare.




Dosarul de candidatura pentru postul de Director General va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) Cerere deinscriere;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

c) Curriculum vitae (format european);

d) Diploma studii superioare;

e) Copia carnetului de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor;

f) Dovada numirii in calitatea de administrator/manager (unde este cazul);

g) Adeverinta care s ateste starea de sanatate corespunzatoare;

h) Cazier judiciar;

i) Cazier fiscal fara incidente;

j) Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de participare;

k) Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu se afld sau nu a
fost In ultimii 5 ani in stare de litigiu sau in situatie de conflict de
interese/incompatibilitatea cu societatea;

I) Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost destituit
dintr-o functie publicd sau ca nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare , in ultimii 4 ani;

m) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca aplicantul nu este persoana care
potrivit legii este incapabild sau a fost condamnata si/sau este in curs de cercetare
pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 privind pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism,
republicata si de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa;

n)  Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor si a
consimtamantului de prelucrare a datelor cu caracter personal;

o) Opis documente.

Modul de transmitere a dosarului de candidatura:

Candidaturile vor fi depuse/expediate prin curier/posta cu confirmare de primire pana cel mai
tarziu la data de 12.10.2020, ora 15,30, pe suport hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona
"Dosar de candidatura pentru postul de Director General”, in atentia Comitetului de nominalizare si
remunerare.

Dosarul de candidatura se depune si va fi inregistrat la registratura societatii APAVIL SA , cu
sediul in str.Carol I, nr.3-5, RAmnicu Valcea.

Persoana de contact: Ciobanu Daniela, telefon: 0735504905, luni - joi orele 08,00 -
15,00, vineri orele 08,00 - 13,00.



Profilul candidatului pentru postul de Director General al Societatii Apavil SA Valcea contine

urmatoarele:

A. Cerinte obligatorii:

a)

j)

Cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si care au domiciliul in Romania;
Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

Studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in unul din domeniile tehnic,
economic sau juridic ;

Experientd de minim 10 ani profesionala generald de la data obtinerii diplomei de
licent3;

Experienta relevanta in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice profitabile ori societati din sectorul privat ;

Candidatii sa fie cunoscatori a cel putin o limba strdina de circulatie internationala
la nivel de utilizator mediu;

Stare de sanatate corespunzatoare atestata pe baza de documente medicale;
Candidatii nu trebuie sa fie persoane care potrivit legii sunt incapabile sau au fost
condamnate si/sunt in curs de cercetare pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau
luare de mita, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 privind pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri
de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata si de Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent3;
Candidatii sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi fost incetat
contractul de munca pentru motive disciplinare, in ultimii 4 ani.

Sa nu fie sau sa nu fi fost in ultimii 5 ani in stare de litigiu sau in situatie de conflict
de interese/incompatibilitate cu societatea APAVIL SA Valcea;

B. Cerinte care constituie avantaje:

a)
b)

Cunoasterea legislatiei privind guvernanta corporativa;

Experienta relevantad in cadrul persoanelor juridice de drept public sau de drept
privat din domeniul de activitate sau similar postului pentru care candideaza;
Viziune strategica privind organizarea societatii.

Specializarile in domeniul tehnic pretabil domeniului de activitate al societatii
(constructii hidrotehnice, instalatii, constructii civile, ingineria mediului, mecanic3,
electrotehnic3, energetica, etc.).

3. Etapele procesului de selectie ce urmeaza a se derula de la data declansarii procedurii:

a) Aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru postul de director
general;

b) Aprobarea Profilului candidatului pentru postul de Director General;

c) Aprobarea Matricei candidatului pentru postul de Director General ;

d) Aprobarea si Publicarea Anuntului de selectie, atat pe site-ul societatii cat si in doua
ziare economice de larga raspandire , precum si la sediul Autoritatii Publice Tutelare;

e) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura - in termen de maxim 30 de zile de la
data publicarii Anuntului de selectie;



f) Selectie dosare depuse si elaborare lista lunga;

g) Aprobare Scrisoare de Asteptari - Autoritatea publica tutelara, nu este cazul;

h) Stabilire si afisare lista scurta a candidatilor;

i) Depunere in scris a declaratiei de intentie;

j)  Sustinere interviu candidati prevazuti in lista scurta;

k) Elaborare raport final;

[) Afisare rezultate finale;

m) Transmiterea raportului final Consiliului de Administratie, in vederea numirii directorului
general.

Pentru intocmirea declaratiei de intentie, Scrisoarea de asteptdri este postata atit pe site-ul
societatii APAVIL SA Valcea cat si al Autoritatii Publice Tutelare..

Confidentialitate: toate informatiile privind identitatea candidatilor precum si continutul
documentelor intocmite in procesul de selectie sunt cu caracter confidential, iar accesul la aceste
informatii trebuie sa fie limitat numai la persoanele implicate in procedura.

Comitetul de nominalizare si remunerare isi rezerva dreptul de a solicita candidatilor documente
suplimentare fata de cele depuse la dosar.

Durata mandatului este pana la data de 15.04.2022.

Comitetul de nominalizare si remunerare



